COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE

ACCORDO ANNUALE ANNO 2008
COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilaotto, il giorno undici del mese di dicembre si e riunita la delegazione trattante del
Comune di Bressana Bottarone costituita ai sensi dell’art.10 del vigente CCNL, e cosi composta:

- Per la parte pubblica:

Bariani Roberto, nato a VVoghera il 18 ottobre 1958, Segretario comunale

Per le organizzazioni sindacali:

| Rappresentanti delle Organizzazioni territoriali firmatarie del C.C.N.L.:

Galantucci Anna Maria, F.P. C.G.I.L.

LARS.U:

Enei Daniela, Milanesi Paolo — F.P. GCIL

Giachero Battista— UIL FPL

Le parti

Preso atto.

-dei vincoli previsti dall’art.4 comma 5 del C.C.N.L. laddove in particolare si prevede che i contratti
integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dal C.C.N.L. e che non possono
comportare oneri ulteriori non previsti;

-dell’art. 40 comma 3 D.Lgs 165/2001 in forza del quale la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, con divieto di
sottoscrizione, in sede decentrata integrativa, di contratti in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali, o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale o pluriennale dell’amministrazione, a pena di nullita delle clausole
difformi, che non possono essere applicate;

Richiamate le seguenti disposizioni contrattuali:

e art. 4 CCNL 01.04.1999

e CCNL 14.09.2000

e CCNL 05.10.2001

e CCNL 22.01.2004

e CCNL 09.05.2006

e CCNL 11.04.2008

Richiamato:

¢ il Contratto decentrato integrativo del Comune di Bressana Bottarone sottoscritto il 22.11.2000;
¢ il Contratto decentrato integrativo del Comune di Bressana Bottarone sottoscritto il 28.06.2006;
o il prospetto di definizione del fondo annuale per il miglioramento dei servizi e della produttivita
anno 2008;

Convengono e stipulano quanto segue:



COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

DELLA PRODUTTIVITA'

RISORSE DECENTRATE STABILI

ANNO 2008
IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
C.C.N.L. Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario € 374 47
01/04/1999 anno 1999 ’
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 € 21.683,75
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998
; X € 2.721,27
al trattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998
. . € 532,55
al trattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 _€
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al € 4.992,90

finanziamento dell'istituto del L.E.D.

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento €
dell'indennita di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F. -

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti €
di organico del personale con qualif.dirigenziale -

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno

1997 pari a € 235.332,71 € 122373

Art. 15 comma 1 lettera ) risorse del personale trasferito per processi di | €
decentramento e delega di funzioni -

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione
organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento | €  11.417,07
degli esistenti 2000/2002/2005

C.C.N.L. . 0 .

05/10/2001 Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 € 2.923,59
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo e 2916 17
personale cessato con decorrenza 2002/2006 e

C.C.N.L. Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a € € 2047 24

22/01/2004 330.200,22 R
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a € € 1.651.00
330.200,22 B
Quote retribuzioni progressioni economiche acquisite al fondo e 280253
personale cessato periodo 2001-2005 T

C.C.N.L. .

09/05/06 Art. a comma 1- Incremento 0,50 monte salari 2003 € 1.640,53

fl%zll\;OLS Art. 8 comma 2 — Incremento 0,60 monte salari 2005 (379.056,00) € 2.274,36

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 58.501,16




RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2008

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURO

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001 risorse che specifiche disposzioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale (progetto piano
degli orari)

Art.92 C.5 D.LGS. 163/2006 - 2%

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per

I'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero
dell'evasione ICI

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell'lSTAT

Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario (art. 12 comma 1
lett. b) del D.L. 437/96 convertito in L. 556/96

€ 10.000,00

€ 3.840,00

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2007
11)

€ 17,43

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono
integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del
monte salari del personale riferito all'anno 1997.

€ 2.823,99

Art. 15 comma 5 per turnazione e potenziamento controllo velecita

€ 6.980,00

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi
di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai
quali sia correlato un aumento delle prestazione del personale in
servizio (convenzione serv.tecnico € 4.000,00, di vigilanza € 4.000,00 e
trasporto scolastico € 1.260,00)

€ 9.260,00

C.C.N.L.
14/09/2000

Art. 17 - comma 5 - somme non attribuite anno 2007 portate in
aumento delle risorse dell'anno 2008.

€ 9,70

C.C.N.L.
22/01/04

Art. 31 comma 3 Economie di spesa sul fondo anno 2007.

€ 1.644,24

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

€ 3457536




IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2008

IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
CCNL Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del € 18.641,61
01/04/1999 personale in servizio
Quota LED €. 4.992,90
Oneri riclassificazione personale vigilanza €. 306.56
Progressioni orizzontali anno 2000 € 5.546,83
Progressioni orizzontali anno 2003 €. 701,44
Progressioni orizzontali anno 2005 €. 2.426,14
Progressioni orizzontali anno 2007 €. 2.155,94
Progressioni orizzontali anno 2008 €. 2.511,80
C.C.N.L. Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto: e 7 654.68
22/01/2004 importi da riconoscere al personale dipendente anno 2008 T
TOTALE| € 26.296,29
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la e 3220487
01/04/1999 produttivita ed il miglioramento dei servizi e

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI| € 58.501,16




IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ANNO 2008
IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di turno, rischio, reperibilita,
01/04/1999 maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno/festivo:
Indennita di rischio rideterminata secondo il CCNL 22/01/2004 - Art. 41
comma 1. Dal 1/1/2008 indennita rischio autista scuol. tempo determ.€. 360,00 4.170,00
Indennita di turno 2.500,00
Art. 17 comma 2 lettera €) -Compensi per I'esercizio di attivita svolte in
condizione particolarmente disagiate da parte del personale delle € 2.582,40
categorie A,Be C
CCNL Compenso per specifiche responsabilita art. 36 comma 1:
22'/0'1/'04' Barbieri,Cagnoni,Cattaneo, Enei € 2.000,00 e Pontiroli € 1.166,67 per | € 9.166,67
il periodo 1.6/31.12.08
Compenso per specifiche responsabilita art. 36 comma 2: Cattaneo e
C.CN.L. Frazzica € 600.00
22/01/04 ’
Indennita per maneggio valori € 370,00
TOTALE A € 19.389,07
Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001 risorse che specifiche disposzioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale (progetto piano
degli orari) € -
- 20,
Art.92 C.5 D.LGS. 163/2006 - 2% € 10.000,00
Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
I'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero € 3.840,00
dell'evasione ICI
Fondo lavoro straordinario € 2.521,16
Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi
di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai
quali sia correlato un aumento delle prestazione del personale in
servizio (convenzione serv.tecnico, di vigilanza e trasporto scolastico) | ¢ 9.260.00
TOTALEB €. 25.621,16
TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI | € 45.010,23




Progressione economica all'interno della categoria

Per I’anno 2008 la somma di €. 2.511,80 e destinata alla corresponsione degli incrementi retributivi
connessi alle sotto indicate progressioni economiche:

n. 1 passaggio Cat. A

n. 4 passaggi Cat. B

n. 1 passaggio Cat. C

PROGETTI:

SERVIZIO 1: AMMINISTRAZIONE GENERALE E SERVIZI ALLA PERSONA
Resp. BARIANI ROBERTO

UFFICIO DEMOGRAFICO
Progetto pronto intervento anagrafe. .. ... e e e e € 1.500,00

Disponibilita di pronto intervento per pratiche decessi o per particolari esigenze di servizio durante
le festivita o in giornate prefestive o festive infrasettimanali.
Da liquidarsi al termine del periodo di realizzazione, previa verifica sull’attuazione del progetto,
indipendentemente dal numero di interventi rispettivamente effettuati, assorbe qualsiasi ulteriore
forma di retribuzione accessoria della prestazione lavorativa.

Informatizzazione del Servizio di stato civile.. . ..€. 600,00
Si intende completare I’informatizzazione del servizio attraverso Ia dlgltallzza2|one del dati relativi
agli atti di stato civile redatti nel decennio antecedente all’informatizzazione delle procedure.

Da liquidarsi al termine del periodo di realizzazione, previa verifica sull’attuazione del progetto.

UFFICIO SERVIZI ALLA PERSONA

Progetto A: PROTOCOLLO.. . et £ 800,00
Descrizione: Adempimenti relat|V| aII arch|V|aZ|one dlgltale

Obiettivo/Risultato: Attuazione del progetto.

Tempo di attuazione : L’obiettivo dovra comungue essere raggiunto e perseguito nell’arco
dell’anno.

Progetto B: SERVIZIBIBLIOTECARI.......vviveiiieeiiecieienineeneeeneniinenanesnsnennneensaenn € 800,00
Descrizione:

- Revisione e verifica cataloghi;

- Scarto.
Obiettivo/Risultato: Tenuta ed aggiornamento degli inventari relativi al materiale librario.
Indicatore: Elenco del materiale di scarto:Si/No

SERVIZIO 2:ECO. - FINANZIARIO E SEGRETERIA -
RESP.GUGLIELMI SARA

UFFICIO SEGRETERIA

Progetto: Predisposizione del fascicolo previdenziale del personale ................... €. 600,00
Descrizione: ricostruzione della carriera giuridica ed economica dei dipendenti mediante recupero
della documentazione contenuta nei fascicoli del personale, oltre alla denunce contributive (ruoli) e



modelli 770 — sezione previdenziale per il successivo inoltro alla ditta incaricata della compilazione
del modello PAO4

Modalita esecutive

Nell’anno 2008, si provvedera ad incaricare soggetto qualificato alla compilazione del Modello
PAO04 per alcuni dipendenti comunali.

Tempi di realizzazione

Predisposizione di Modelli PA04 e aggiornamento fascicoli personali: entro il 31 dicembre

SERVIZIO 3: AMBIENTE E TERRITORIO
Resp. BONFOCO LUIGI

UFFICIO MANUTENZIONI

1) Sistemazione della segnaletica stradale, manutenzione del patrimonio comunale, posa di nuova
segnaletica, Bressana a festa e spargimento sale antighiaccio

2) progetto Disponibilita pronto intervento per sgombero neve mesi di

Novembre/dicembre 2008 € 250,00 cad

IMPORTO TOTALE ...t e e e e e e e et e e e e € 3.000,00

SERVIZIO 4: POLIZIA LOCALE E COMMERCIO
Resp.LOVATI LUCA

Progetto A - Controllo serale del territorio, ordine pubblico e velocita

Personale impiegato: N. 2 Agenti

Periodo di svolgimento: da maggio a ottobre

Importo per Agente € 3.360,00

IMPORTO TOTALE ..o e e e e e e e £ 6.720,00
Progetto B — Pronto intervento manifestazioni

Il progetto prevede la presenza degli operatori per servizi inerenti manifestazioni, funerali,
comprensivo del Bressana Festa 2008, da svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro. Esclusa la
presenza ai Consigli Comunali.

Personale impiegato: N. 2 Agenti

Importo per Agente € 1.875,00

IMPORTO TOT ALE ... e e e e e e e e e e aeeeaens € 3.750,00

Progetto C - Visite didattiche - Trasporto alunni ai centri estivi - Visite didattiche

VA0 e e € 2.700,00
Produttivita per piano di attivita

Progetto D Disponibilita pronto intervento per trasporto scolastico fuori dal territorio comunale,
generalmente al di fuori delle attivita curriculari

N AIO T o e ... £.800,00

Progetto E Aggiornamento dei dati relativi alle concessioni cimiteriali anno 2007 /2008 e
censimento aree trentennali scadute.

AV (o] (=IO URINE o 10 O N0 (0|



TOTALE PROGETT et e e e e e e e € 21.770,00

DICHIARAZIONE A VERBALE:
Di dare atto che le progressioni previste dal presente accordo sono riservate al personale che non ha
ottenuto il passaggio di categoria negli anni 2005/2007.
Per la parte pubblica:
Bariani Roberto
Per le organizzazioni sindacali:
I Rappresentanti delle Organizzazioni territoriali firmatarie del C.C.N.L.:
Galantucci Anna Maria, F.P. C.G.I.L.
LARS.U:

Enei Daniela - Milanesi Paolo — F.P. GCIL

Giachero Battista— UIL FPL



