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Data  24.07.2008  

 

L'anno duemilaotto, il giorno ventiquattro del mese di luglio  alle ore 13,00, nella sala delle 

adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si è riunita con 

la presenza dei signori: 
 

  Presenti Assenti 

LATELLA EDDY - SINDACO SI  

CIARDIELLO FELICE - ASSESSORE SI  

MILANESI FABIO -          " NO SI 

MORINI ALBERTO -          " NO SI 

BATTISTI GIUSEPPE -          " NO SI 

TORELLI GIANNI -          "       SI  

MONTAGNA NICOLA -          "       SI  

 
 
 

Fra gli assenti sono giustificati (Art. 289 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1915, n. 148). i signori: 

..................................................................................................................................................................... 

Partecipa il Segretario comunale signor : Dr. Roberto Bariani 

Il  Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed 

invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato. 
 

 
 
 



OGGETTO: Atto di indirizzo per la proroga del contratto di lavoro a tempo determinato in 
essere con il Sig Corona Luca autista scuolabus – collaboratore tecnico categoria B3. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
Premesso: 
 che in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 22 giugno 2007 in data 31 

agosto 2007 si é proceduto all’assunzione del Sig. Corona Luca in qualità di Collaboratore 
Tecnico autista scuolabus operaio specializzato, Categoria B3, per il periodo di dodici mesi, 
part-time e precisamente dal 6 settembre 2007 al 5 settembre 2008; 

 che questo ente gestisce in economia il servizio di trasporto scolastico mediante personale di 
ruolo a tempo indeterminato e personale assunto a tempo determinato part-time 24 ore 
settimanali; 

 l’art. 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 impone dei vincoli di contenimento delle spese 
del personale (integrato dall’art. 3 comma 121 della legge 24.12.2007, n. 244, successivamente 
disapplicato dal comma 2 dell’art. 76 del D.L. 112/2008); 

 
Considerato: 
 che la dotazione organica del Comune di Bressana Bottarone risulta fortemente 

sottodimensionata in relazione alla popolazione residente; 
 che dalla Relazione dell’Organo di Revisione al Conto Consuntivo per l’esercizio finanziario 

2006 emerge che la spesa del personale per gli anni 2006 e 2007 supera la spesa prevista 
nell’anno 2004 e che tale maggiore spesa è dovuta essenzialmente da procedure attivate prima 
dell’entrate in vigore della legge finanziaria 2006 nel rispetto delle prescrizioni vigenti al tempo 
dell’adozione dei relativi atti;  

 
Visto: 
 l’articolo 36 del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165 come modificato dall’art. 49 del D.L. del 

25.06.2008 n. 112; 
 l’art. 4 comma 1, del Decreto Legislativo 6/9/2001 n. 368, il quale prevede che: «Il termine del 

contratto a tempo determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo 
quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni. In questi casi la proroga è 
ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla 
stessa attività lavorativa per la quale il contratto è stato stipulato a tempo determinato. Con 
esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del rapporto a termine non potrà 
essere superiore ai tre anni»; 

 l’art. 7, comma 13, del CCNL 14/9/2000, il quale stabilisce che in nessun caso il rapporto di 
lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

 
Vista la relazione istruttoria resa dal responsabile del Servizio di Polizia Locale in data 21 luglio 
2008 protocollo n. 5282, allegata al presente provvedimento, dalla quale, sulla base delle indagini di 
mercato effettuate, risulta che l’affidamento del servizio mediante procedura di appalto 
comporterebbe un notevole aggravio dell’Ente; 
 
Preso atto che la gestione in economia del servizio trasporto scolastico permette di conseguire 
notevoli economie di spesa rispetto alla gestione in appalto ed inoltre consente di utilizzare 
l’automezzo appositamente acquistato, che altrimenti rimarrebbe inutilizzato per carenza di 
personale; 
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Ritenuto di dover formulare apposito atto di indirizzo in merito ai provvedimenti organizzativi da 
adottarsi tenuto conto del contesto normativo di riferimento e delle esigenze di servizio di questo 
Ente; 
 
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 52 del 3 marzo 2000, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il regolamento comunale per il reclutamento del personale; 
 
Dato atto che ai sensi dell’art 76 comma 7 del D.L. n. 112 del 25.06.2008 l’incidenza delle spese 
per il personale è inferiore al 50% delle spese correnti; 
 
Visto il vigente CCNL; 
 
Visto il D.lgs. 368/2001 che disciplina le assunzioni a tempo determinato; 
 
Visto l’allegato parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica; 
 
Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge; 
 

DELIBERA 
 

1. di approvare l’atto di indirizzo relativo alla proroga del contratto di lavoro a tempo determinato 
ed a orario a tempo parziale (part time 24 ore settimanali) di un autista scuolabus collaboratore 
tecnico Categoria B3 del C.C.N.L. del comparto Regioni – Autonomie Locali, già in essere con 
il Signor Corona Luca per il periodo dal 06 settembre 2008 al 05 settembre 2010, in quanto una 
soluzione di esternalizzazione del servizio, pur comportando una riduzione nella spesa del 
personale, comporterebbe un ben maggiore aumento di spesa per il Bilancio dell’Ente ed inoltre 
l’automezzo appositamente acquistato, rimarrebbe inutilizzato per carenza di personale; 

 
2. di autorizzare il Responsabile del Servizio di Polizia Locale ad adottare i provvedimenti 

conseguenti; 
 
3. di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS e al Revisore dei Conti. 
 
4. di dichiarare con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto  immediatamente 

eseguibile per motivi di urgenza. 
 
 

===================================================================== 
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ad iniziativa del Sindaco                                                             Dr.  Eddy Latella 
 
 
 
Dipendente incaricato dell’istruttoria - (Responsabile del servizio n. 4 e del 
procedimento) Lovati Luca. 
Esaminati gli atti del fascicolo della proposta deliberazione, esprime parere 
favorevole in ordine alla sua regolarità tecnica. 
Bressana Bottarone, lì    24.07.2007  
 
 
 
                                                            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 4 
                                                                POLIZIA LOCALE E COMMERCIO 
                               Luca Lovati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Approvato e sottoscritto: 

IL SINDACO 
LATELLA DOTT. EDDY 

 

 

  Il Segretario Comunale 
Bariani Dr. Roberto 

 
 

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
Si dichiara che copia della deliberazione suestesa,è pubblicata all'Albo pretorio dal  26.08.2008 e vi 
rimarrà per gg 15 consecutivi e cioè sino al    09.09.2008 
 
Addì     26.08.2008                                                                     

                                                                                                          Il Segretario Comunale 
                                                                                                                            Bariani Dr. Roberto 
 
====================================================================== 

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio, 
ATTESTA 

 
- Che la  presente deliberazione: 
      O E’ stata affissa all'albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 26.08.2008  al 
09.09.2008, come prescritto dall'art. 124, comma 1,  del D.Lgvo 18 agosto 2000,  n. 267, senza 
reclami; 

      O E' stata comunicata, con lettera n. 6024, in data 26.08.2008   ai signori capigruppo   consiliari 
così come prescritto dall'art. 125, comma 1,  del D.Lgvo 18 agosto 2000,  n. 267; 

 
        O E' stata trasmessa alla Prefettura (art. 135 D.Lgvo 267/2000) il giorno prot. n. 

………………………. 

      O Che la presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 
C.4 D.Lgvo 267/2000   

          il giorno  24.07.2008 

   
        O-Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 05.09.2008  in quanto: 
 

            O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, D.Lgvo 267/2000); 
 

        Dalla Residenza comunale, lì 05.09.2008 

 

 
Il Segretario Comunale 

 Bariani Dr. Roberto 
 

 

Copia conforme all'originale, per uso interno amministrativo 
Addì.........................  Il Segretario Comunale 
  

      Bariani Dr. Roberto 
   
====================================================================== 
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