Comune [ BRESSANA BOTTARONE
: _ ]
Dipendente , 7 o
Valutazione relativa all'anno 2018
Valutatore e T
fattore di valutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-15 14
SAPERE APPLICATO (1
‘ - Applicazione delle 0-15 15
Qualita delle relazionij interne 0-15 15
b PETENZE RELAZIONALI (2
oM & Qualita delle relazionj esterne 0-15 15
. Grado conseguimento
c CAPACITA' REALIZZATIVA (3) obiettivi e compiti affidati 0-40 40
a+b+ somma 99

(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: “a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di
conoscenze intellettuali concernenti l'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate,
Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rilevaq, in particolare, la disponibilitq de]
dipendente interessato q sviluppare il proprio patrimonio di saperi attraverso l'aggiornamento, lq formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancorq, il sapere deve trovare concreta applicazione ("Non basta sapere, si deve anche applicare”), quindi | ‘apprezzamento
di questo fattore concerne anche la propensione a metter In pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obi

performance ",

gli altri soggetti istituzionali non (relazioni esterne qll'E, nte), con i quali l'interessato si relazioni".
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Comune | BRESSANA BOTTARONE

Dipendente — - _ -
Valutazione relativa all'anno ) 2018
Valutatore
fattore di valutazione ambito min/max |punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-15 14
SAPERE APPLICATO (1
a & Applicazione delle 0-15 15
Qualita delle relazioni interne 0-15 15
b COMPETENZE RELAZIONALI (2 -
(& Qualita delle relazioni esterne 0-15 15
Grado conseguimento
' LIZZATIVA -
¢ | CAPACLTAREA ® " Iobiettivie compiti affidati Gl <t
a+b+g somma 99

(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di
conoscenze intellettuali concernenti 'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate.
Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la disponibilita del
dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso lI'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”), quindi l'apprezzamento
di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di

performance".

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di porsi
positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni all'interno della struttura di
appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all’ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e con tutti
gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali l'interessato si relazioni".

(3) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati ". Il Responsabile di struttura, in
fase preliminare, affida ai propri dipendenti appositi obiettivi di performance, come previsto dal punto 3. della metodologia stessa.

P.s. La presente valutazione tende a premiare la disponibilita della dipendente ad adattarsi a diversi ambienti lavorativi,

con svolgimento di mansioni completamente diverse da quelle svolte in precedenza, sviluppando anif'lg;_rl certo grado di autonomia.
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(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "
conoscenze intellettuali concernenti I'ambito disciplinare di appartenenza,

a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di
derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate,

Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la disponibilita del
dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze, Ancorag, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”), quindi l'apprezzamento
di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali edi

performance "

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di porsi
positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all ‘efficacia delle relazioni all'interno della struttura di
appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e con tutti
gli altrisoggetti istituzionali e non (relazioni esterne all 'Ente), con i quali l'interessato si relazioni".

(3) i punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati “. Il Responsabile di struttura, in
fase preliminare, affida ai propri dipendenti appositi obiettivi di performance, come previsto dal punto 3. della metodologia stessa.

_ _—
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Dipendente o 7 . ~
Valutazione relativa all'anno 2018
Valutatore .
fattore di valutazione ambito min/max |punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-15 8
ERE APPLICATO (1
a =GFER W Applicazione delle 0-15 14
Qualita delle relazioni interne 0-15 15
b COMPETENZE RELAZIONALI (2
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(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: “a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di
conoscenze intellettuali concernenti 'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze maturate.
Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la disponibilita del
dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il confronto con altre
esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”), quindi l'apprezzamento
di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli obiettivi individuali e di
performance ",

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di porsi
positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni all'in terno della struttura di
appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e con tutti
gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali I'interessato si relazioni "

(3) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosl definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati". I Responsabile di struttura, in
fase preliminare, affida ai propri dipendenti appositi obiettivi di performance, come previsto dal punto 3. della metodologia stessa.

=

[
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Dipendente o
Valutazione relativa all'anno ) 2018
Valutatore o I
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Sviluppo delle conoscenze 0-15 15
PPLICATO
. SLEEREL ¢ (2 Applicazione delle 0-15 15
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b |COMPE ZE RELAZIONALI (2
MDA @ Qualita delle relazioni esterne 0-15 15
. Grado conseguimento
c | CAPACITA' REALIZZATIVA (3) obiettivie compiti affidat 0-40 40
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(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di
conoscenze intellettuali concernenti l'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze
maturate. Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la
disponibilita del dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il
confronto con altre esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”),
quindi l'apprezzamento di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli

obiettivi individuali e di performance ".

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di
porsi positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni all'interno della struttura
di appartenenza, con le altre strutture e con gliamministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e
con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali l'interessato si relazioni "

(3) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati " 11 Responsabile di
struttura, in fase preliminare, affida ai propri dipendenti appositi obiettivi di performance, come previsto dal punto 3. della
metodologia stessa.
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(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di
conoscenze intellettuali concernenti l'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze
maturate. Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la
disponibilita del dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il
confronto con altre esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”),
quindi l'apprezzamento di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli
obiettivi individuali e di performance ".

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di
porsi positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni all'interno della struttura
di appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e
con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'’Ente), con i quali l'interessato si relazioni "
(3) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cos! definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati ", 1l Responsabile di
struttura, in fase preliminare, affida ai propri dipendenti appositi obiettivi di performance, come previsto dal punto 3. della
metodologia stessa. - €Ity
— : Lty >
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Valutatore o L
fattore di valutazione ambito min/max [punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-15 15
PERE APPLICATO
. SAPEREAR ™" Iapplicazione delle 0-15 10
Qualita delle relazioni interne 0-15 15
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T I _
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disponibilita del dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il
confronto con altre esperienze. Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”),
quindi l'apprezzamento di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli

obiettivi individuali e di performance ",

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di
porsi positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni all'interno della struttura
di appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e
con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali I'interessato si relazioni".

(3) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosl definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati®, ) Responsabile di
struttura, in fase preliminare, affida ai propri dipendenti appositi obiettivi di performance, come previsto dal punto 3. della
metodologia stessa.
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(1) il punto 1.1, lett. a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di
conoscenze intellettuali concernenti l'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze
maturate. Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la
disponibilita del dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, la formazione, il
confronto con altre esperienze. Ancoraq, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”),
quindi l'apprezzamento di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli

obiettivi individuali e di performance ".

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di
porsi positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni all'interno della struttura
di appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e
con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'’Ente), con i quali l'interessato si relazioni "

(3) i1 punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati "./[]Responsabile di

struttura, in fase preliminare, affida ai propri dipendenti appositi obiettivi di performance, come prgvistp dal punto 3. della
metodologia stessa.

I S S——— —_—
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maturate. Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la
disponibilita del dipendente in teressato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'aggiornamento, Ia formazione, il
confronto con altre esperienze. Ancorag, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”),
quindi l'apprezzamento di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli
obiettivi individuali e di performance "

(3) il punto 1.1, Tett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dej compiti affidati, in relazione q specifici indicatori predeterminati ",

Responsabile dj
struttura, in fase preliminare, affida aj propri dipendenti appositi obiettivi di performance, come p evisffdal punto 3. della
metodologia stessa.

l‘_*/g\_vﬁi B




Responsabile/Titolare PO ]

Ente [ COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE |

Valutazione relativa all'anno 7 2018 I
- .

Valutatori o
fattore di valutazione ambito min/max [ punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 20
a SAPERE APPLICATO 1) Applicazione delle 20
conoscenze 0-20
R Qualita delle relazioni intern 0-20 16
b POMPETENZE RELAZIONALI e Qualita delle relazioni esternd 0-20 18
MOTIVAZIONE E Qualita del processo
c VALUTAZIONE DEI wellitleking 0-20 18
COLLABORATORI (3)
a+b+c somma /100 0,92
peso
fattore di valutazione obiettivo % obiettiv | % per max
realizzata o peso | teorico
Controllo copertura assicurativa e revisione dei veicol 100 3 300 300
Controllo del territorio in ore serali notturne 100 5 500 500
Controllo veicoli pesanti 0 3 0 300
pvo contratto impianto rilevazioni infrazioni velocits IOOT 5 500 500
d |CAPACITA' REALIZZATIVA 4 Installazione nuovo semaforo 100 5 500 500
Nuovo servizio di postalizzazione 100 5 500 500
Convenzione servizio di Polizia Locale 100 5 500 500
Attivita' di comunicazione 100 5 500 500
Riaccertamento complessivo residui 100 5 500 500
totali| 3800 4100
dM media ponderata| 92,68292683

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100 85,26829268
per lamedia ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performance (dM) S

(2) il punto 1.1, lett. b) della metod ologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di
porsi positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualitd e all'efficacia delle relazioni all'interno della struttura
di appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e
con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all ‘Ente), con i quali l'interessato si relazioni".

(3) il punto 1.1, lett. ¢) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "c) la motivazione e valutazione dei collaboratori: intesq
come attitudine a valorizzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di
miglioramento e, laddove le dimensioni lo consentano, a promuovere il lavoro digruppo e l'interdipendenza positiva trq i
collaboratori, La differenziazione delle valutazioni non costituisce un valore in s¢, ma rileva la capacita del responsabile di evitare
appiattimenti nel giudizio in presenza di capacitd, competenze e apporti tra di loro diversi".

(4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: cherileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati ". Gli obiettivi sono definiti

secondo quanto previsto dal punto 1.2 della metodologia (ciascuno degli obiettivi di attivita previsti, deve essere valutato).

. _- &= e ~- 1




Ente [ ] COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE }

Responsabile/Titolare PO ]

Valutazione relativa all'anno 7 2018 —l
Valutatori — B
fattore di valutazione ambito min/max | punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 20
a SAPERE APPLICATO (1)  [Applicazione delle 20
conoscenze 0-20
L _|Qualita delle relazioni interng 0-20 18
b POMPETENZE RELAZIONALI (3 Qualita delle relazioni esterns 0-20 18
MOTIVAZIGNER Qualita del processo
c VALUTAZIONE DEI valutativo 0-20 18
COLLABORATORI (3)
a+b+c somma /100 0,94
peso
fattore di valutazione obiettivo % obiettiv | % per max
realizzata o peso | teorico
Brochure Servizi alla persona 100 3 300 300
Bando Erp 100 2 200 200
Redistribuzione pasti da refezione scolastica 100 1 100 100
Definizione nuove fasce Isee 100 4 400 400
pva convenzione con la Scuola dell'Infanzia Indemini 100 3 300 300
smissione dell’automezzo scuolabus non pitl in uso 100 1 100 100
Servizio Civile Nazionale 100 2 200 200
Tirocini Scolastici 100 2 200 200
, Creazione Nuovo Sito Internet 100 5 500 500
d | CAPACITA' REALIZZATIVA () tema Pubblico Per La Gestione dell'identita Digitale 100 3 300 300
Agenda Digitale 100 4 400 400
Anagrafe Nazionale Della Popolazione Residente 100 4 400 400
Carta Identita Elettronica 100 3 300 300
amento biologico (Dichiarazione anticipata di trattamg 100 3 300 300
Donazione organi 100 3 300 300
Attivita' di comunicazione 100 5 500 500
Riaccertamento complessivo residui 100 5 500 500
Servizio Protocollo 100 3 300 300
totali| 5600 5600
dM media ponderata 100

Nella valutazione non si & tenuto conto dei seguenti obiettivi: Cartella sociale informatizzata; Modifiche ed
aggiornamento dei regolamenti dei servizi sociali e Consulta stranieri, in quanto collegati all'attivita dei Piani di Zona
che non hanno fornito quanto diloro competenza. Per quanto riguarda gli obiettivi "Politiche giovanili" e "Trasporto
sociale”, la destinazione dei relativi fondi di bilancio ad altre finalita non ha consentito il loro raggiungimento, senza
responsabilita da parte del dipendente. La valutazione relativa all'obiettivo ANPR, si & conclusa positivamente per
quatno relativo agli adempimenti del Comune, mentre si & in attesa dell'allineamento da parte dell'Anagrafe

Centrale.-

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100 94
per la media ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performance (dM)




Responsabile/Titolare PO f

Ente [ COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE ]

Valutazione relativa all'anno [ 2018 ]
Valutatori
fattore di valutazione ambito min/max punteggio ottenuto
Sviluppo delle conoscenze 0-20 20
a SAPERE APPLICATO (1) Applicazione delle 20
conoscenze 0-20
b [OMPETENZE RELAZIONALI o Quallit%z delle relaz'ion.i interng 0-20 20
Qualita delle relazioni esternt 0-20
MOTIVAZIONE E Qualita del processo
c VALUTAZIONE DE] alitativo 0-20 20
COLLABORATORI 3)
a+b+c somma /100 1
peso
fattore di valutazione obiettivo % obiettiv | % per max
realizzata 0 peso | teorico
finanziaria - integrazione contabilita economico patri 100 5 500 500
Riaccertamento complessivo residuj 100 5 500 500
d |CAPACITA' REALIZZATIVA (9 Attivita' di comunicazione 100 5 500 500
Lotta all'evasione dei tributi 100 5 500 500
sestione delle entrate tributarie e sportello tributi 100 3 300 300
totalif 2300 2300
dM media ponderata 100

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100

perla media ponderata della % di realizzazione degli obiettivi dj performance (dM) 0%

(1) Tpunto T.1, Tett a) della metodologia, cosT definisce questo fattore: "aJ il sapere applicato: inteso come il patrimonio di —’
conoscenze intellettuali concernenti 'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze

disponibilitd del dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso l'nggiornamento, la formazione, il
confronto con altre esperienze, Ancora, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”),

uindi l'apprezzamento di questo fattore concerne anche la propensione a metter in ratica le conoscenze al fine di realizzare gli
q pp q g

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di
porsi positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni all'in terno della struttura
di appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e
con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all’Ente), con i quali l'interessato si relazioni".

(3) il punto 1.1, lett. ¢) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "¢) la motivazione e valutazione dei collaboratori: intesa
come attitudine a valorizzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di
miglioramento e, laddove le dimensioni lo consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e l'interdipendenza positiva tra i
collaboratori. La differenziazione delle valutazioni non costituisce un valore in sé, ma rileva la capacita del responsabile di evitare
appiattimenti nel giudizio in presenza di capacitd, competenze e apporti tra di loro diversi ",

(4) il punto 1.1, lett. d) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "d) la capacita realizzativa: che rileva il grado di
conseguimento degli obiettivi e dei compiti affidati, in relazione a specifici indicatori predeterminati . Gli obiettivi sono definiti
secondo quanto previsto dal punto 1.2 della metodologia (ciascuno degli obiettivi di attivity previsti, deve essere valutato).




Ente | COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE I

Responsabile/Titolare PO |

Valutazione relativa all'anno ! o 72018
Valutatori - o
fattore di valutazione ambito min/max | punteggio ottenuto
= . Sviluppo delle conoscenze 0-20 20
a SAPERE APPLICATO (1)  |Applicazione delle 20
conoscenze 0-20
R _|Qualita delle relazioni interng 0-20 20
b COMPETENZE RELAZIONALI 2 Qualita delle relazioni esterné 0-20 20
MATVAZIONER Qualita del processo
c VALUTAZIONE DEI valufativo 0-20 18
COLLABORATORI (3)
a+b+c somma /100 0,98
peso
fattore di valutazione obiettivo % obiettiv | % per max
realizzata 0 peso | teorico
TROMBA D'ARIA (*) 100 5 500 500
ETTO CICLOPEDONALE - ATTRAVERSAMENTO ARGIN 100 5 500 500
ADEGUAMENTO CINEMA/TEATRO 80 4 320 400
d |CAPACITA' REALIZZATIVA (4) |[ZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE VIA ROSSINA - 1° LO 80 5 400 500
SERVIZI DI MANUTENZIONE ESTERNI 100 3 300 300
Attivita di comunicazione 100 5 500 500
Riaccertamento complessivo residui 100 5 500 500
totalif 3020 3200
dM media ponderata 94,375

Nel corso del 2018 si & reso necessario sostituire I'obiettivo della sistemazione dei bagni ASL con quello imprevisto

ed urgente relativo ai lavori di ripristino del Viale della Resistenza, compromesso sensibilmente dall'evento

™ atmosferico sopraggiunto nella stagione estiva e che ha richiesto I'immediato intervento di sgombero della sede
stradale dai rami e dagli alberi abbattuti dal vento, nonché I'analisi delle condizioni delle essenze arboree
piantumate e la loro sostituzione con piante sane. Le risorse finanziarie inizialmente stanziate per i bagni dell'ASL,
sono state utilizzate per gli interventi appena descritti, e sono stati implementati con risorse provenienti dal premio

assicurativo liquidato a favore del Comune per il danno subito. Il peso del nuovo obiettivo & stato valutato al

massimo.

PUNTEGGIO FINALE - dato dal prodotto della somma dei primi tre fattori (a+b+c)/100 92,4875
per la media ponderata della % di realizzazione degli obiettivi di performance (dM) !

(1) iTpunto 1.1, Iett a) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "a) il sapere applicato: inteso come il patrimonio di
conoscenze intellettuali concernenti I'ambito disciplinare di appartenenza, derivante dagli studi effettuati e dalle esperienze
maturate. Questo fattore non valuta, in forma statica o astratta, le sole conoscenze possedute, ma rileva, in particolare, la
disponibilita del dipendente interessato a sviluppare il proprio patrimonio di saperi, attraverso I'‘aggiornamento, la formazione, il
confronto con altre esperienze. Ancorq, il sapere deve trovare concreta applicazione (“Non basta sapere, si deve anche applicare”),
quindil'apprezzamento di questo fattore concerne anche la propensione a metter in pratica le conoscenze al fine di realizzare gli
obiettivi individuali e di performance ".

(2) il punto 1.1, lett. b) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "b) le competenze relazionali: intese come capacita di
porsi positivamente in un contesto organizzativo, con riguardo alla qualita e all'efficacia delle relazioni all'interno della struttura
di appartenenza, con le altre strutture e con gli amministratori (relazioni interne all'ente), oltre che nei rapporti con i cittadini e
con tutti gli altri soggetti istituzionali e non (relazioni esterne all'Ente), con i quali l'interessato si relazioni".

(3) il punto 1.1, lett. ¢) della metodologia, cosi definisce questo fattore: "c) la motivazione e valutazione dei collaboratori: intesa
come attitudine a valorizzare le competenze individuali, anche attraverso un processo valutativo focalizzato sulle aree di
miglioramento e, laddove le dimensioni lo consentano, a promuovere il lavoro di gruppo e l'interdipendenza positiva tra i
collaboratori, La differenziazione delle valutazioni non costituisce un valore in sé, ma rileva la capacitd del responsabile di evitare
appiattimenti nel giudizio in presenza di capacitd, competenze e apporti tra di loro diversi "




