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Allegato 2

Mappe dei procedimenti relativi all'Area acquisizione e progressione del personale




Processo - Reclutamento del personale
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Sub-Processo - Selezione pubblica

Inizio

Ricognizione
esistenza
graduatorie di
selezioni di pari
categoria e profilo

Esistono ed &
interesse
utilizzarle?

Esistono

Comunicazione

! |alrAmministrazione

d'interesse
all'utilizzo della
graduatoria

Identificazione del

soggetto da
inserire

Previsione della

partecipazione

)
& riserve , A :
g inteme da "Se';]"'; gg’r"g}:em'
:g—- prevedere?
o
N
c
o
@
T " .
& Predisposizione &
= sottoscrizione del
[ bando ¢
i
b L) :
o’ si Lavori della ncompati
o " Presentata Possesso i . Determinazione di Jt f : Approvazione della
Pubblicazione del Esame della D"’“?"‘d?? dei :[':‘Ucﬁlp g:,!,ﬂﬂ,'}:i 1 nomina della C"!md'}"c';‘t".""a ™ gﬂ#mﬁ':; gradualoria
bando domanda termini? completa commissione sicatios ani?
¢—| Comunicazione di Ammissione con
esclusione riserva /
i
Richiesta di
regolarizzazione Paivanita?
No
4 4
2
Ricezione
_§, domande di ¢ Pubblicazione della
[+
&

graduatoria

O




Sub - Processo - Collocamento ordinario
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Sub - Processo - Assunzione obbligatoria
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Sub - Processo - Lavori della commissione
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Sub - Processo - Procedura di assunzione
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