Modello per P’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi (art. 53, comma 14, d.lgs. 165/2001) a cura del Responsabile del Servizio
Organizzazione e Gestione del Personale che propone Paffidamento di incarico professionale, di
collaborazione o di consulenza

Oggetto: Conferimento dell’incarico di Componente della Commissione di valutazione per I‘esame
delle candidature presentate per il concorso pubblico, per l'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 (uno) funzionario tecnico inquadrato nell' area dei funzionari ad elevata
qualificazione Dott. Giancarlo Casubolo,

Il responsabile del Servizio Organizzazione Gestione del Personale
Dott.ssa Emanuela Marchesi

Visto ’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001, come modificato dalla 1. 190/2012, e ’APPROVAZIONE
DEL P.LA.O. PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE DI
BRESSANA BOTTARONE RELATIVO AL TRIENNIO 2025/2027 (approvato della Giunta comunale
con Del. n. 29 del 04.04.2025) che prevedono che il conferimento di ogni incarico professionale/consulenza
a soggetti esterni sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto d’interessi;

Acquisito il curriculum vitae dell’interessata ai sensi dell’art. 15 d.lgs. 33/2013 e della Delibera ANAC
1310/2016;

Acquisita la prescritta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sull’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto d’interessi da parte del soggetto incaricato Dott. Giancarlo Casubolo;

ATTESTA

a seguito dell’esame del curriculum e sulla base della dichiarazione sopra citata, I’avvenuta verifica
sull’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo a Dott. Giancarlo
Casubolo per lo svolgimento dell’incarico in oggetto.

Bressana Bottarone, 13.03.2025

I1 Segretario
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