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COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE

Provincia di Pavia

tel. 0383/88101 - FAX 0383/886182
e-mail: info@comune.bressanabottarone.pv.it

Protocollo n. 316 del 09.01.2024

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E
S.M.I.,, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE) DI DUE
OPERATORI AMMINISTRATIVI

IL SEGRETARIO RESPONSABILE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 108 del 18.11.2023 con la quale é stato approvato il P.[.A.O.
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023/2025 del Comune di Bressana Bottarone;

Visti:
— larticolo 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
— iID.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);
— il D.Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

— il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di Bressana
Bottarone;
— il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

In esecuzione della determinazione del Servizio Organizzazione e Gestione del Personale n. 1 del
08.01.2024 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

In attuazione degli atti sopra citati, '’Amministrazione Comunale intende esperire una procedura
esplorativa al fine di selezionare candidati per un eventuale trasferimento tramite mobilita volontaria
esterna per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni (compartimentale ed
intercompartimentale), ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 2
(due) posti part time di Operatore Amministrativo inquadrati nell’Area degli Operatori Esperti.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE
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Sono ammessi alla procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

2. essere inquadrati nellArea degli Operatori Esperti del Comparto delle Funzioni Locali
(indipendentemente dalla posizione economica acquisita nell’ex categoria B) e profilo
professionale corrispondente, per contenuto lavorativo e competenze richieste, a quelli
oggetto della presente procedura, purché riconducibile alla stessa Area professionale; per i
dipendenti di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si
applicano, ove compatibili, le Tabelle di equiparazione per la mobilita intercompartimentale
approvate con D.P.C.M. 26 giugno 2015.

3. avere un’esperienza lavorativa specifica maturata nello svolgimento delle attivita tipiche per
il profilo di Operatore Amministrativo come meglio specificato nel’ALLEGATO A) al
presente avviso;

4. avere superato il periodo di prova;

5. essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, senza limitazione alcuna, all’espletamento delle
mansioni da svolgere, inerenti il profilo professionale oggetto della procedura, da accertarsi
mediante visita medica di controllo presso il Medico Competente del’Ente, secondo la
vigente normativa;

6. non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti alla data di
scadenza dell’avviso, presso le pubbliche Amministrazioni di provenienza;

7. non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

8. non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per
uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro Il, Ti- tolo Il, Capo | del c.p.;

9. non essere stato rinviato a giudizio, o0 condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del
2001), al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013 e s.m.i., o al codice disciplinare di
cui al CCNL del comparto Funzioni Locali.

| requisiti necessari allammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata
come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura e
devono permanere alla data effettiva di trasferimento nei ruoli del Comune di Bressana Bottarone.
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti, comportera I'esclusione
dalla procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza
del diritto alla nomina.

La partecipazione alla procedura comporta implicitamente 'accettazione, senza riserva, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI PER L’AMMISSIONE

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale “InPA” (https://www.inpa.gov.it/).

La domanda di partecipazione pud essere presentata esclusivamente per via telematica, tramite il
Portale «InPA», disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa iscrizione online
obbligatoria al portale stesso, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di
candidatura.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentira piu

'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati

devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza

presente sul Portale «inPA».

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita & certificata

e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura diinvio, dal Portale “inPA” che,

allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non

permette piu 'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione.
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In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
private d’effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell’'indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati
nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

E onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la documentazione
richiesta nel bando, in quanto la procedura da conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del
suo effettivo contenuto.

Non verranno, pertanto, prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite
anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC.

La presentazione delle domande attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta

I’esclusione dalla procedura.
La partecipazione alla procedura di mobilitd comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme e delle condizioni determinate dalla legge, dall'avviso di selezione e dai regolamenti dell’Ente.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE

| candidati, le cui domande saranno pervenute entro il termine previsto dal presente avviso di mobilita e
purché in possesso dei requisiti di ammissibilita, sosterranno un colloquio, eventualmente anche
attraverso modalita video chiamata, finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle
esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum e allaccertamento delle attitudini e
capacita personali all'esercizio delle funzioni connesse al ruolo da ricoprire.
La scelta sara effettuata anche in presenza di una sola domanda di trasferimento purché idonea.
Per I'individuazione dei candidati idonei la commissione disporra di 100 punti attribuibili in relazione al
grado di complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e
capacita professionali, come segue:
a) Esperienza acquisita da valutare con specifico riferimento all'effettivo svolgimento di attivita
corrispondenti a quelle per le quali € prevista I'utilizzazione nell'ente — fino ad un massimo di
punti 40;
b) Esiti del colloquio svolto — fino ad un massimo di punti 40;
¢) Titoli di studio e specializzazione — fino ad un massimo di punti 20.

Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipanti alla procedura di mobilita, il Responsabile del
Servizio Gestione ed Organizzazione del Personale predisporra un elenco dei candidati idonei.
Nellimmissione in ruolo, ove previsto, trova applicazione la disciplina contenuta nel comma 2-bis
dell’'art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

La data ed il luogo del colloquio verra comunicato all’indirizzo di posta elettronica indicato dai
candidati nell’istanza di partecipazione.

Gli aspiranti, presentandosi al colloquio, dovranno esibire un documento ufficiale di riconoscimento in
corso di validita.

L’assenza dell'interessato nel giorno e nella sede stabilita sara considerata a tutti gli effetti rinuncia
alla selezione.

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI ALL’AVVENUTA SELEZIONE

Al dipendente trasferito per mobilita si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio,
previsto nel contratto collettivo vigente per il personale del comparto Funzioni Locali.

L'Ente di provenienza verra altresi invitato a trasmettere copia del fascicolo personale e di quant'altro
necessario per il completamento della procedura di mobilita.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e I'assunzione del servizio da parte del lavoratore
selezionato sono, comunque, subordinati alla effettiva possibilita di costituire il relativo rapporto da
parte del Comune di Bressana Bottarone, in relazione alle disposizioni di legge in materia di assunzione
di personale dipendente dagli Enti Locali vigenti al momento della stipulazione stessa ed al quadro di
compatibilita delle disponibilita finanziarie allo scopo destinate.
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TUTELA DELLA PRIVACY
Si veda l'allegata informativa (ALLEGATO “B”).

DISPOSIZIONI FINALLI

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine della scadenza del
presente avviso di selezione o riaprire i termini stessi. Pud altresi sospendere o revocare il presente
awviso, quando linteresse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano
impedimenti normativi o di natura finanziaria alla copertura dei posti, 0 cadano i presupposti della
procedura stessa, oppure intervengano nuove disposizioni di Legge che non consentano il
trasferimento.

Il presente avviso pertanto:

— nonvincola in alcun modo questa Amministrazione, che si riserva la possibilita di non dare corso
alla copertura dei profili oggetto del presente avviso, anche per emanazione di disposizioni
normative successive.

— non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento alle dipendenze del Comune
di Bressana Bottarone.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento ai vigenti Regolamenti del
Comune di Bressana Bottarone nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili alle
materie di cui trattasi.

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale “InPA” (https://www.inpa.gov.it/).

Eventuali informazioni possono essere richieste all’ufficio competente in materia di gestione del
Personale - dal lunedi al venerdi dalle 09.00 alle 12.30 ai seguenti numeri telefonici:

0383/88101 int. 3.

Il Responsabile del procedimento € il Responsabile del Servizio Organizzazione e Gestione del
Personale, Dott.ssa Giulia Cropano

ALLEGATI:
Allegato A — SCHEDA DELLA POSIZIONE;
Allegato B — INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Bressana Bottarone, 09.01.2024
Il Responsabile del Servizio Organizzazione e

Gestione del Personale

Dott.ssa Giulia Cropano
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ALLEGATOA)

Posti ricercati:

n. 2 (due) part time

Area:

Operatori Esperti

Profilo professionale:

Operatore Esperto Amministrativo

Competenze e

capacita professionali

(a titolo esempilificativo e
non esaustivo)

v

v

ANANIN

AN

svolge attivita richiedenti buone conoscenze
specialisti- che;

acquisizione e predisposizione, nell’ambito di prescri-
zioni di massima, degli elementi informativi e ricognitivi
per la preparazione di elaborati, documenti atti, anche
di natura amministrativa, da parte di professionalita piu
elevate;

utilizza sistemi di informatica in dotazione all’Ente per
lo svolgimento delle attivita tipiche del Settore a cui &
assegnato;

protocollazione e archiviazione di atti anche utilizzando
strumentazione informatica, collabora alla gestione de-
gli archivi e schedari;

disbrigo di corrispondenza corrente;

tiene relazioni con gli utenti di natura diretta;

tiene relazioni interne di tipo semplice anche tra piu
soggetti interagenti;

tiene relazioni esterne (con altre istituzioni o ditte for-
nitrici) di tipo indiretto e formale;

notifica di atti della provincia o di altre amministrazioni
pubbliche che ne facciano richiesta ai sensi di legge;
tutte le mansioni assimilabili per capacita, conoscenze
preliminari ed esperienze in relazione alle specifiche po-
sizioni di lavoro;

conoscenza di base della lingua inglese;

grado di autonomia definita da prescrizioni di massima
riferite a procedure generali;

Capacita
comportamentali (Soft
Skills)

AN

AN

competenze comunicative e relazionali:
comunicazione interpersonale, lavoro di gruppo,
competenze relazio- nali. Le relazioni interne sono
anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori dellunitd organizzativa
d’appartenenza, quelle esterne (con altre istituzioni o
ditte fornitrici) sono anche di tipo diretto, quelle con
'utenza sono di natura diretta, anche complesse, e
negoziali.

competenze di efficacia personale: coscienziosita;
competenze realizzative: responsabilita di portare a ter-
mine compiti, di risolvere problemi di routine e di com-
pletare attivita di lavoro adeguando i propri comporta-
menti alle circostanze che si presentano.

motivazione al ruolo;

ascoltare attivamente.
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ALLEGATO B)

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 GDPR (Regolamento U.E. n.679/2016), si forniscono, in coerenza del principio di
trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere consapevole I'utente delle caratteristiche e
modalita del trattamento dei dati:

a)

b)

d)

f)

9)

Identita e dati di contatto:

Si informa che il "Titolare" del trattamento &: COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE, nella
persona del Sindaco Pro-Tempore, avente sede in Piazza Marconi, 18

Si riportano i seguenti dati di contatto:

telefono: 038388101

indirizzo mail: sindaco@comune.bressanabottarone.pv.it;
info@comune.bressanabottarone.pv.it.

casella di posta elettronica certificata (Pec): comune.bressanabottarone@legalpec.it

Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Si informa che I'ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR il responsabile della protezione
dei dati personali.

casella di posta elettronica certificata (Pec): nicola.madrigali@ingpec.eu

Finalita del trattamento e base giuridica

| trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati, anche tramite SPID o CIE, ai sensi
dell’art. 2, co. 2, lett. g) del GDPR e l'art. 2-sexies del Codice privacy, per quanto riguarda
specificamente il trattamento di dati appartenenti a categorie particolari e dell'art. 6, lett. €) del
regolamento UE 2016/679 per finalita istituzionali relative ai servizi offerti dal sito web Art. 6
GDPR, Liceita del Trattamento, paragrafo 1, lett. e): "il trattamento & necessario per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui
e investito il titolare del trattamento”.

Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

| dati sono trattati all'interno e all’esterno dell'ente da soggetti autorizzati del trattamento dei
dati sotto la responsabilita del Titolare per le finalita sopra riportate.

Trasferimento dati a paese terzo

Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo.

Periodo di conservazione dei dati

| dati sono conservati fino al raggiungimento delle finalita per le quali sono stati raccolti e,
comunque, per un periodo massimo di 10 anni dall’ultima interazione con il cittadino.

Diritti sui dati

Si precisa che, in riferimento ai propri dati personali, I'utente pud esercitare i seguenti diritti:

1. diritto di accesso ai suoi dati personali;

2. diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che lo riguardano
3. diritto di opporsi al trattamento
4. diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 GDPR Si precisa che il diritto di revoca del consenso non puod
ovviamente riguardare i casi in cui il trattamento effettuato dal nostro ente & necessario per
adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del trattamento o per I'esecuzione di
un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito |l
nostro ente in qualita di titolare del trattamento.
In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato pud scrivere a:
comune.bressanabottarone@legalpec.it
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h)

)

k)

Si informa infine che & prevista la possibilita di proporre reclamo all’Autorita di Controllo Italiana
- Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezia 11, 00187 Roma.
Comunicazioni di dati

Si informa che la comunicazione di dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi
esclusivamente in adempimento di obblighi legali.

Modalita di trattamento

Il trattamento viene effettuato mediante strumenti informatici e/o telematici, con modalita
organizzative e con logiche strettamente correlate alle finalita indicate. Oltre al Titolare, in alcuni
casi, potrebbero avere accesso ai Dati altri soggetti coinvolti nellorganizzazione di questa
Amministrazione (personale amministrativo, commerciale, marketing, legali, amministratori di
sistema) ovvero soggetti esterni (come fornitori di servizi tecnici terzi, corrieri postali, hosting
provider, societa informatiche, agenzie di comunicazione) nominati anche, se necessario,
Responsabili del Trattamento da parte del Titolare. L’elenco aggiornato dei Responsabili potra
sempre essere richiesto al Titolare del Trattamento.

Conferimento dei dati

L'interessato € obbligato a fornire i dati laddove previsto dal servizio. Il mancato conferimento
dei dati non consentira all'interessato di procedere al perfezionamento del
servizio/procedimento.

Finalita diversa del trattamento

Il titolare del trattamento che intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalita
diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento, fornira
all'interessato informazioni in merito a tale diversa finalita e ogni ulteriore informazione
pertinente.

Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.
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