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BANDO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE 

ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE. ANNO 2025 - PERSONALE NON 

DIRIGENZIALE 

Decorrenza economica 1° gennaio 2025 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL 

PERSONALE 

 

VISTI: 

- l’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono 

selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro 

e nei limiti delle risorse disponibili. 2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo 

selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze 

professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione”; 

- il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;  

- l’art. 14 del CCNL siglato il 16.11.2022, dedicato alle progressioni economiche prevede che 

“…omissis… possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non 

abbiano beneficiato di alcuna progressione economica…”; 

- il parere CFL 224 dell’Aran che stabilisce che l’anno di assegnazione deve essere considerato 

come parte della maturazione del triennio; 

- il CCDI relativo al triennio 2023/2025 approvato in data 27.12.2023, che all’art. 20 stabilisce i 

criteri per il riconoscimento delle progressioni; 

 

RICHIAMATI: 

- la propria determinazione di approvazione del seguente Bando di selezione; 

 

R E N D E   N O T O 
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che è indetta, in attuazione degli atti sopra richiamati, una procedura selettiva interna per 

l’attribuzione della progressione economica orizzontale all’interno delle categorie di inquadramento, 

riservata al personale con contratto a tempo indeterminato del Comune di Bressana Bottarone, che 

verrà attribuita con decorrenza dal 01.01.2025, nella misura massima di n. tre unità del personale 

avente diritto, e nel limite delle risorse finanziarie disponibili. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione alla procedura selettiva i dipendenti devono, a pena di esclusione: 

- essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Bressana Bottarone; 

 

Sono esclusi dalla selezione i dipendenti che: 

- nel biennio antecedente alla pubblicazione dell’avviso, sia stato assente dal servizio per più di 6 

(sei) mesi, a qualsiasi titolo, escluse le ipotesi di assenza per ferie, permessi per gravi motivi, 

malattia, infortunio sul lavoro ed astensione obbligatoria per maternità; 

- nel biennio precedente all’avvio della presente procedura di attribuzione delle progressioni 

economiche orizzontali abbiano subito un procedimento disciplinare con sanzione a partire dalla 

sospensione dal servizio e privazione dello stipendio fino ad un massimo di 10 (dieci) giorni; 

- nel triennio precedente all’avvio della presente procedura di attribuzione delle progressioni 

economiche orizzontali abbiano conseguito presso il Comune di Bressana Bottarone una 

progressione economica orizzontale. 

 

 

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice, 

redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa 

contenuti. 

In sede di domanda di partecipazione, i candidati dovranno autocertificare, sotto la propria 

responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati. 

La domanda di ammissione, a pena di esclusione dalla procedura, dovrà essere debitamente compilata 

e sottoscritta, utilizzando unicamente il modello allegato al presente avviso, disponibile sul sito 

istituzionale dell’Ente. 
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Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione né quelle redatte con modelli 

difformi a quelli reperibili all’indirizzo su indicato. 

 

La domanda, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovrà essere trasmessa al 

Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di Bressana Bottarone secondo le seguenti modalità: 

 

- consegna a mano, direttamente all’ufficio protocollo del Comune; 

- tramite PEC, al seguente indirizzo:  comune.bressanabottarone@legalpec.it; 

 

Le domande dovranno pervenire al Comune di Bressana Bottarone entro e non oltre il 30/12/2025. 

 

SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI 

 

La selezione verrà effettuata sulla base della valutazione connessa al “piano della performance” 

conservata nel fascicolo personale.  

Ai fini della posizione economica orizzontale sono utilmente collocati i dipendenti che, con le schede 

individuali, hanno ottenuto Idonea valutazione sulla base dei criteri previsti dal CCDI relativo al 

triennio 2023-2025. 

 

FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA 

 

L’Ufficio Amministrativo provvederà alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria, secondo 

il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati. 

 

Sono ammessi alle procedure selettive per l’attribuzione dei differenziali stipendiali i dipendenti, con 

contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato (anche in posizione di comando o distacco 

presso altri enti), in possesso, alla data del 1° gennaio dell’anno in cui verrà attribuito di differenziale 

stipendiale, dei seguenti requisiti: 

 non aver beneficiato negli ultimi 3 (tre) anni di alcuna progressione economica; ai fini della 

verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni 

economiche effettuate; 

 assenza, negli ultimi 2 (due) anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, 

alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il 
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dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile 

nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del 

procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una 

sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura. 

 

Le graduatorie, per ciascuna Area di inquadramento vengono formate sulla base dei seguenti criteri: 

Criterio 

 

punteggi sub- punteggi  

 

 

A 

Valutazione della performance 

Media delle ultime tre valutazioni 

individuali annuali conseguite o 

comunque le ultime tre valutazioni 

disponibili in ordine cronologico, 

qualora non sia stato possibile effettuare 

la valutazione a causa di assenza dal 

servizio in relazione ad una delle 

annualità. 

 

 

65 

Si applica la seguente pesatura 

annuale: 

 Primo anno a ritroso del 

triennio max 30 punti; 

 Secondo anno a ritroso del 

triennio max 20 punti; 

 Terzo anno a ritroso del 

triennio max 15 punti. 

 

 

B 

Esperienza professionale 

Esperienza professionale maturata nel 

medesimo profilo od equivalente, con o 

senza soluzione di continuità, anche a 

tempo determinato o a tempo parziale, 

nella stessa o altra amministrazione del 

comparto Funzioni locali nonché, nel 

medesimo o corrispondente profilo, 

presso altre amministrazioni di comparti 

diversi. 

 

 

30 

 3  punti all’anno, per massimo 

dieci anni, per ogni anno di 

permanenza del dipendente nella 

categoria o area di 

inquadramento. Le frazioni 

superiori a 6 mesi sono 

considerate anno intero. 
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Criteri per l’attribuzione punteggio criterio C1 

Area Titolo di accesso Titoli ulteriori (massimo 2 punti) 

Operatori Assolvimento 

dell’obbligo scolastico 

Qualificazione 

professionale 

0,5 punti 

Diploma 1 punto 

Laurea triennale 1 punti 

  Laurea Magistrale 1,5 punti 

Diploma 0,5 punti 

 

 

C 

Capacità culturali e professionali  

capacità culturali e professionali 

acquisite anche attraverso i percorsi 

formativi. 

 

 

 

5 

 

C1 

 2  punti per il possesso di 

titolo di studio superiori a 

quello richiesto per 

l’accesso dall’esterno. Il 

criterio trova applicazione, 

rispetto al medesimo titolo 

solo per la prima selezione. 

 

 

C2 

3 o 5 punti (laddove non 

trovi applicazione il primo 

criterio) per corsi di 

formazione.  Ad ogni corso 

è attribuito un punteggio di 

0,5 punti. Sono utili ai fini 

della valutazione i corsi 

tenuti nel triennio di cui al 

criterio A. Non sono 

valutabili i corsi per la 

formazione obbligatoria 

(es. corsi per 

mantenimento iscrizione in 

albi/ordini, prevenzione 

della corruzione, sicurezza 

luoghi di lavoro); 
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Operatori 

esperti 

Assolvimento 

dell’obbligo scolastico 

accompagnato da 

specifica qualificazione 

professionale 

Laurea triennale 1 punto 

Laurea specialistica o 

Laurea Magistrale o Laurea 

vecchio ordinamento 

(assorbono la laurea 

triennale) 

2 punti 

Istruttori diploma di scuola 

secondaria di secondo 

grado 

Laurea triennale 1 punti 

Laurea specialistica o 

Laurea Magistrale o Laurea 

vecchio ordinamento 

(assorbono la laurea 

triennale) 

1,5 punti 

Ulteriori titoli: Lauree 

ulteriori o Titoli post-

universitari (es. master I e 

II livello /corso di 

specializzazione /dottorato 

di ricerca) 

1 punto per 

ogni titolo entro 

il limite 

massimo di 2 

punti 

Funzionari 

ed EQ 

laurea triennale Laurea specialistica - 

Laurea Magistrale o 

vecchio ordinamento. 

1,5 punti 

Abilitazione professionale 1,5 punti 

Ulteriori titoli: Ulteriore 

titolo di laurea o Titoli 

post-universitari (es. 

master I e II livello /corso 

di specializzazione 

/dottorato di ricerca) 

0,5 per ogni 

titolo entro il 

limite massimo 

di 2 punti 

 

Con riferimento ai criteri per l’attribuzione del punteggio criterio C1, il punteggio del titolo maggiore 

assorbe quello del minore. 

Il punteggio individuale è dato dalla somma dei punti attribuiti come sopra prestabiliti. 
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Ai dipendenti che non abbiano conseguito progressioni economiche da più di sei anni è attribuito un 

punteggio aggiuntivo a quello ottenuto (massimo 3 punti). 

A parità di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna Area, si applicano, nell’ordine, i seguenti 

criteri di priorità: 

 maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi 

tre anni; 

 maggiore anzianità di servizio presso il Comune di Bressana Bottarone; 

 maggiore anzianità anagrafica. 

 

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei dipendenti 

nei limiti delle risorse disponibili e non possono essere utilizzate per l’attribuzione di nuove posizioni 

economiche successive anche per posizioni che si rendessero successivamente disponibili. 

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente per 10 (dieci) giorni, entro i quali 

potranno essere presentate per iscritto eventuali osservazioni in merito alla graduatoria, ferma 

restando l’immediata impugnabilità del presente avviso di selezione e degli atti connessi e/o 

consequenziali ivi compresa la relativa graduatoria in sede giurisdizionale amministrativa nel termine 

perentorio di 60 (sessata) giorni. 

 

DECORRENZA INQUADRAMENTONUOVA POSIZIONE ECONOMICA 

 

L’inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore decorre, sia ai fini giuridici 

sia ai fini economici, dal 1° gennaio 2025. 

 

AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo 

insindacabile giudizio. 

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta 

l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla 

normativa vigente in materia e dal CCNL. 

Con riferimento all’obbligo di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., in materia di privacy, 

al presente avviso viene allegata idonea informativa. 
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Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, si fa presente che avviene mediante strumenti 

manuali, informatici e telematici comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati 

stessi. 

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990 e successive 

modifiche e integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione 

allo stesso da parte del partecipante, attraverso la sua domanda di partecipazione. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

Il presente avviso di selezione è pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune, sul sito internet 

istituzionale 

https://www.bressanabottarone.it/ e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di 

concorso. 

 

Bressana Bottarone, lì  

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

ORGANIZZAZIONE E GESTIORE DEL 

PERSONALE 

dott.ssa Emanuela Marchesi 
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INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
 
Ai sensi dell'art. 13 GDPR (Regolamento U.E. n.679/2016), si forniscono, in coerenza del 
principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere consapevole l'utente delle 
caratteristiche e modalità del trattamento dei dati: 

a) Identità e dati di contatto:  
Si informa che il "Titolare" del trattamento è: COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE, 
nella persona del Sindaco Pro-Tempore, avente sede in Piazza Marconi, 18 
Si riportano i seguenti dati di contatto: 
telefono: 038388101  
indirizzo mail: sindaco@comune.bressanabottarone.pv.it; 
info@comune.bressanabottarone.pv.it.  
casella di posta elettronica certificata (Pec): comune.bressanabottarone@legalpec.it 

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)  
Si informa che l'ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR il responsabile della 
protezione dei dati personali.  
casella di posta elettronica certificata (Pec): nicola.madrigali@ingpec.eu  

c) Finalità del trattamento e base giuridica  
I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati, anche tramite SPID o CIE, ai 
sensi dell’art. 2, co. 2, lett. g) del GDPR e l’art. 2-sexies del Codice privacy, per quanto 
riguarda specificamente il trattamento di dati appartenenti a categorie particolari e dell'art. 
6, lett. e) del regolamento UE 2016/679 per finalità istituzionali relative ai servizi offerti 
dal sito web Art. 6 GDPR, Liceità del Trattamento, paragrafo 1, lett. e): "il trattamento è 
necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di 
pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento".  

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali  
I dati sono trattati all'interno e all’esterno dell'ente da soggetti autorizzati del trattamento 
dei dati sotto la responsabilità del Titolare per le finalità sopra riportate.  

e) Trasferimento dati a paese terzo  
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo.  

f) Periodo di conservazione dei dati 
I dati sono conservati fino al raggiungimento delle finalità per le quali sono stati raccolti 
e, comunque, per un periodo massimo di 10 anni dall’ultima interazione con il cittadino.  

g) Diritti sui dati  
Si precisa che, in riferimento ai propri dati personali, l'utente può esercitare i seguenti 
diritti:  
1. diritto di accesso ai suoi dati personali;  
2. diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del 
trattamento che lo riguardano  
3. diritto di opporsi al trattamento  
4. diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così 
come disciplinato dall'art. 20 GDPR Si precisa che il diritto di revoca del consenso non 
può ovviamente riguardare i casi in cui il trattamento effettuato dal nostro ente è necessario 
per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento o per 
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri 
di cui è investito il nostro ente in qualità di titolare del trattamento.  
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In merito alle modalità di esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato può scrivere a: 
comune.bressanabottarone@legalpec.it  
Si informa infine che è prevista la possibilità di proporre reclamo all’Autorità di Controllo 
Italiana - Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezia 11, 00187 Roma.  

h) Comunicazioni di dati  
Si informa che la comunicazione di dati personali potranno essere comunicati a soggetti 
terzi esclusivamente in adempimento di obblighi legali.  

i) Modalità di trattamento  
Il trattamento viene effettuato mediante strumenti informatici e/o telematici, con modalità 
organizzative e con logiche strettamente correlate alle finalità indicate. Oltre al Titolare, 
in alcuni casi, potrebbero avere accesso ai Dati altri soggetti coinvolti nell’organizzazione 
di questa Amministrazione (personale amministrativo, commerciale, marketing, legali, 
amministratori di sistema) ovvero soggetti esterni (come fornitori di servizi tecnici terzi, 
corrieri postali, hosting provider, società informatiche, agenzie di comunicazione) 
nominati anche, se necessario, Responsabili del Trattamento da parte del Titolare. 
L’elenco aggiornato dei Responsabili potrà sempre essere richiesto al Titolare del 
Trattamento. 

j) Conferimento dei dati  
L'interessato è obbligato a fornire i dati laddove previsto dal servizio. Il mancato 
conferimento dei dati non consentirà all'interessato di procedere al perfezionamento del 
servizio/procedimento.  

k) Finalità diversa del trattamento  
Il titolare del trattamento che intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità 
diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento, fornirà 
all'interessato informazioni in merito a tale diversa finalità e ogni ulteriore informazione 
pertinente.  

l) Profilazione  
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione. 

 
 

 


