COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE

Provincia di Pavia

Deliberazione originale della Giunta Comunale

N. 142 del Reg. OGGETTO:AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER IL
PERSONALE PER L'ANNO 2015.

Data 24.11.2015

L'anno duemilaguindici, if giomo ventiquattro del mese di novembre alle ore 22.30,

nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta
comunale si & riunita con la presenza dei signori:

TORRETTA MARIA TERESA SINDACO Presente
MANGIAROTTI GIANCARLA ASSESSORE Presente
NASO ILARIA ASSESSORE Presente
PICCIO GIUSEPPE ASSESSORE Presente

Partecipa il Segretario comunale signor : NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

La Sindaca, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




Proposta n. 483 del 23.11.2015

Oggetto: AUTORIZZAZIONE  ALLA STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO PER IL. PERSONALE PER L'ANNO 2015.

Presentata dal Servizio:AMMINISTRAZIONE GENERALE E SERVIZI ALLA
PERSONA

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato:

larticolo 4 del CCNL 1* aprile 1999 che indica le materie oggetto della contrattazione
collettiva decentrata integrativa;

il successivo articolo 5 come sostituito  dall'art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004 inerente i
tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato
integrativo;

Dato atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 92 del 27.10.2011 & stata
nominata la delegazione trattante di parte pubblica;

Rilevato

che le delegazioni di parte pubblica e sindacale, in data 05.11.2015 hanno sottoscritto
lipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo relativo alanno 2015;

che lipotesi di accordo & stata trasmessa al'organo di revisione, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria, per il controllo sulla compatibilita dei costi delia
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli onert;

che l'organo di revisione ha attestato fa compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e
certificato gli oneri conseguenti al CCDI come da certificazione del 16.11.2015 ricevuta al
protocollo n. 9327 in data 23.11.2015;

Ritenuto, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del CCDI;

Visto:

il vigente regolamento di organizzazione;

il vigente statuto comunale ;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;

il TUEL 18 agosto 2000, n. 267 recante "testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
locali™

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

DELIBERA




1) Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo che, allegato, costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) Di dare atto che il contratto integrativo non & in contrasto con i vincoli dei contratti
collettivi nazionali e non comporta oneri imprevisti, come disposto dal comma 95
dell'articolo 4 del CCNL 14 aprile 99;

3) Di trasmettere per via telematica allARAN ed al CNEL, a norma dellart. 55 c. 5 del
D.Lgs 150/2009, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, mediante utilizzo dell'applicativo
sul sito del! A.Ra.N, nellapposita area riservata alle Amministrazioni pubbliche:

a) copia del contratto collettivo decentrato integrativo;

b) la relazione tecnico-finanziaria con Fillustrazione delle risorse decentrate disponibili e
delle relative modalita di utilizzazione;

¢) la certificazione positiva del Revisore dei conti;

d) copia della deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.
adottata dalla Giunta;

4) Di pubblicare, in modo permanente, sul sito istituzionale dellEnte il contratto collettivo
decentrato integrativo, in ottemperanza alle disposizioni di cui allart. 40bis, comma 4, del
D.Lgs 165/2001, nonché le informazioni sui costi della contrattazione collettiva inviati
annualmente al Ministero dell’'economia e delle finanze.




COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE

PROVINCIA DI PAVIA
D.LGVO 18 AGOSTO 2000 N. 267 - ART. 49

Servizio:AMMINISTRAZIONE GENERALE E SERVIZI ALLA PERSONA

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AD
OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTC INTEGRATIVO
DECENTRATO PER IL PERSONALE PER L'ANNO 2015.

PICCIO GIUSEPPE
7

Esaminati gli atti del fascicolo della proposta deliberazione, esprime parere favorevole in
ordine alla sua regolarita tecnica, nonché in ordine alla regolarita tecnico- amministrativa
dell’atto e del suo procedimento.

ad iniziativa deil’ Assessore

- ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO

AMMIN]STRAZIO 'GENERALE E SERVIZI ALLA PERSONA
L NOSOTTI DR.SSA ELISABETH
VAP

Esaminati gli atti della proposta deliberazione, esprime parere favorevole in ordine alla
sua regolarita contabile.

]

FINANZIARIO

IL RESPONSABELE DEL S
e ASARAGUGLIELMI

DOTT.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione 483 allegata al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale corredata dei pareri ai sensi dell'art. 49, comma
1 e ex art. 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenuta meritevole di approvazione per le motivazioni espresse nella stessa;

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta succitata che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, corredata dei pareri ai sensi dellart. 49, comma 1eex
art. 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

. successivamente, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.L.gs.
18 agosto 2000, n. 267.

G.C. N. 142 DEL 24.11.2015




COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE
PROVINCIA DI PAVIA

PREINTESA di Contratio Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del
Comune di Bressana Bottarone per la destinazione delle risorse decentrate per Fanno 2015.

Indata 05.11.2015, presso la sede del Comune, si sono riunite le delegazioni trattanti di
parte pubblica e sindacale e, a conclusione della contraitazione, sottoscrivono I'allegata
preintesa di CCDI per il personale non dirigente del Comune di Bressana Bottarone di
destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2015.

Presidente delegazione trattante di parte pubblica:
Nosotti Elisabeth Segretario comunale

Delegazione trattante di parte sindacale :
Bottiroli Cesare, F.P. C.G.L.L.
Poggi Maurizio, UIL FPL

Il rappresentante della RSU:
Giachero Battista - UIL FPL

Verificata la definitiva costituzione del fondo 2015 nelle parti stabile e variabile come
risultante dalla tabella allegata al presente;

Le parti sottoscrivono lallegato C.C.D.l. del personale dipendente del Comune di
Bressana Bottarone.

ART. 1 — Campo di applicazione e durata.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale
dellEnte con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, non essendovi attualmente alcun
dipendente a tempo determinato che determinato.

| suoi effetti decorrono dal giomo successivo alla stipulazione, salve diverse decorrenze
previste nel contratto stesso.

e modalita di utilizzo delle risorse decentrate disponibili sono determinate, con cadenza
annuale, in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Art. 2. - Risorse decentrate

La parte sindacale prende atto che il Comune, in applicazione dell'art. 31, comma 1, del
C.C.N.L., ha quantificato complessivamente le risorse decentrate in € 65.570,91 di cui €.
58.501,16 quali risorse aventi carattere di certezza, stabilitad e continuitad, ed € 7.069,75
quali risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.




CONTRATTO

DESCRIZIONE

“IMPORTO IN

EURO
e T ;
C.CN.L. 01/04/1999 Art. 14_coma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro € 374,47
straordinario anno 1999
Art. 15 cormma | lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 € 21.683,75
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno
. . € 2.721,27
1998 al trattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 lettera ) risparmi di gestione destinati
, . . € 532,55
nell'anno 1998 al frattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. e )
29/1993
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l'anno 1998 al e 4.992.90
finanziamento dell'istituto del L.E.D. R
Att. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento e }
dell'indennita di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.
Art, 15 comma 1 leftera i) minori oneri derivanti da riduzione di € _
posti di organico del personale con qualif. dirigenziale
Art. 15 comma 1 lettera J) risorse pari allo 0,52% monte salari € 199373
anno 1997 pari a € 235.332,71 R
Axt. 15 comma 1 leftera ]) risorse del personale trasferito per € i
processi di decentramento e delega di funzion]
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi € 11.417,07
efo accrescimento degli esistenti 2000/2002/2005
C.C.N.L. 05/10/2001 Axt. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 € 2.923,59
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al € 291617
fondo personale cessato con decorrenza 2002/2006 B
: p -
C.CN.L. 22/01/2004 Art: 32 comma | incremento 0,62% del monte salari anno 2001 @ 2.047.24
pari a € 330.200,22
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 e 1.651.00
pari a € 330.200,22 U
Quote retribuzioni progressioni economiche acquisite al fondo € 2. 802.53
personale cessato periodo 2001-2005 B
C.CN.L. 09/05/06 Art. a comma 1- Incremento 0,50 monte salari 2003 € 1.640,53
Art. 8 comma 2 - Incremento 0,60 monte salari 2005 € 297436
C.C.N.L.11/04/08 (379.056,00) e
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILY | € 58.501,16




CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN EURO

C.CNL.
01/04/1999

Art, 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL
05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge
449/1997:

economie derivanti da coniratti di sponserizzazione, accordi di collaborazione e
convenzioni con soggetti pubblici e privati

Art. 43 comma 4 - e amministrazioni individuano le prestazioni non
tientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di
diritti fondamentali, per le quali richiedere un contributo da parte
dell'ntente e 'ammontare del contributo ri

Art. 43 comma 5 - 1 titolari di centri di responsabilith amministrativa
definiscono obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun
esercizio

Art. 15 comma 1 - lettera [) economie derivanti da trasformazione del
rapporto di lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 -
comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive modificazion

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
di prestazioni o risultati del personale (art. 2 comma 11 L. 244/2007-

Art.92 C.5 D.LGS. 163/2006 - 2,0%

Art. 59 comma 1 - fettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
Pincentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al recupero
dell'evasione 1CI

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell ISTAT
Indagine multiscopo sulle famiglie

€ 924,00 (%

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. [4 a consuntivo anno 2006
(vediall. 11)

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono
integrare le somme del fondo sino all’ 1,2% massimo su base annua del
monte salari del personale riferito all'anno 1997.

Atrt. 15 comma 5 per turnazione

Art. 15 - comma | - lettera b - convenzioni con soggetti pubblici e privaii
diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze ¢
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari (convenzione Bastida P.
2.848,03, di cui € 2.500,00 per RUP— ore vigilanza Comuni in
Convenzione € 500,00)

€ 3.348,03 (*)

C.CN.L.
14/09/2000

Art. 17 - comma 5 - somine non attribuite anno 2014 portate in aumento
delle risorse dell'anno 20135,

C.CNL.
22/01/04

ATt. 31 comma 3 Economie di spesa sul fondo anno 2014,

n

745,81

TOTALE RISORSE DECENTRATE YARIABILI

€ 7.069,75




Art. 3 - Utilizzo delle risorse stabili.

IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del
. .. € 18.113,91
01/04/1999 personale in servizio
Quota LED €. 4.992,90
Oneri riclassificazione personale vigilanza €. 306,56
Progressioni orizzontali anno 2000 €. 5.546,83
Progressioni orizzontali anno 2003 €, 701,44
Progressioni orizzontali anno 2005 €. 2.426,14
Progressioni orizzontali anno 2007 €. 1.867,08
Progressioni orizzontali anno 2008 €. 2.272,96
C.CN.L, Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto: € 799772
22/01/2004 importi da riconoscere al personale dipendente anno 2015 B
TOTALE | € 25.341,63
C.C.N.L. L .
01/04/1999 Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la
| produttivita ed il miglioramento dei servizi € 33.159,53

(*) La somma complessiva di € 6.323,94 formata dalle voci contrassegnate dall’asterisco,
& posta nel Fondo per comodita di gestione delle rispettive risorse, riconducibili a
specifiche disposizioni normative e ad autonome fonti di finanziamento “esterne’

L

Nk




Art. 4 — Utilizzo delle risorse variabili

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN EURO

C.CN.L.
01/04/1999

Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
nottwimo, festivo e notturno/festivo:

Indennith di rischio rideterminata secondo il CCNL
22/01/2004 - Ari. 41 comma 1.

Indennita di turmo

Art. 17 comma 2 lettera e) -Compensi per I'esercizio
di attivitd svolte in condizione particolarmente
disagiate da parte del personale delle categorie A, B
eC

720,00

C.CN.L,
22/01/04

Compenso per specifiche responsabilita art. 36
comma |

C.CN.L.
22/01/04

Compenso per specifiche responsabilitd art. 36
comma 2

Indennitd per maneggio valori

13.660,00)

300,00

370,00

TOTALE A

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma
3 CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di
prestazioni o risultati del personale (art. 2 comma 11
L. 244/2007- Compensi corrisposti per le attivita di
rilevazioni statistiche dell'ISTAT )

Art.92 C.5 D.LGS. 163/2006 - 2,0%

Art, 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme
corvisposte per Pincentivazione del personale che svolge
atiivita finalizzate al recupero dell'evasione ICL

17.550,00

924,00

2.051,91

Fondo lavoro straordinario

n

Art. 15 - comma | - letlera b - convenzieni con
soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze ¢
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari
(convenzione Bastida P. 2.848,03, di cui €2.500,00
per RUP-- ore vigilanza Comuni in Convenzione €
500,00)

3.348,03

TOTALE B

8.845,10

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI (A+B)

26.395,10




Art. 5 - Compensi diretti ad incentivare la produttivita

IMPORTO IN
DESCRIZIONE EURO

RISORSE STABILI € 58.501,16
RISORSE VARIABILI € 7.069,75
TOTALE € 65.570,91
IMPIEGO RISORSE STABILI € 25.341,63
IMPIEGO RISCRSE VARIABILI € 26.395,10
TOTALE € 51.736,73
DIFFERENZA PER COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA € 13.834.18
PRODUTTIVITA' e

T
AN




Art. 6 — Progressioni economiche orizzontali.

Nellanno 2015, sulla base della legge 190 del 23.12.2014, che di fatto “sblocca” le
progressioni economiche, purché la spesa complessiva per il personale rispetti i parametri
fissati dalla vigente normativa in materia (riduzione, anche se minima, del “fondo”, spesa
complessiva di personale non superiore alla media del triennio 2011/12/13 e rispetto del
parametro fra spesa di personale e spesa corrente), potranno essere concesse quattro
progressioni orizzontali, secondo criteri di verifica del merito e di premialita. Saranno
utilizzati i risultati del piano delle performance 2015, per l'attribuzione delle progressioni a
far data dal 1° gennaio 2016, in virtu del fatto che la differenza retributiva che potrebbe
spettare ad ogni singolo dipendente, per effetto della selezione premiale, & sostanziale.

Art. 7 — Utilizzo economie

Le eventuali economie che si dovessero accertare a conclusione delle procedure di
liquidazione del fondo, saranno ridistribuite per incentivare la produttivita ed i
miglioramento dei servizi di competenza del’anno 2016, ove consentito dalle disposizioni
normative in materia di spese per il personale.

Art. 8 — Clausole finali e di rinvio.

Per quanto non previsto dal presente CCD! si fa rinvio al CCDI sottoscritti dalle parti,
nonché alle specifiche disposizioni contenute nei CCNL, e nelle leggi nel tempo vigenti.

Le parti prendono atto che le innovazioni introdotte nel corso del 2015 nell'organizzazione
degli uffici a seguito dell'attivazione della Convenzione per la gestione in forma associata
delle funzioni, hanno costituito un primo esperimento al quale hanno partecipato
parzialmente i dipendenti dellEnte. In primo luogo gli addetti al servizio Tecnico e dli
addetti al Servizio di Polizia Locale. Il PRO, tuttavia, riporta in modo solo parziale obiettivi
coliegati alla nuova gestione, mentre pone I'accento sul miglioramento dei servizi in essere
e sullattivita amministrativa legata allampliamento dei sistemi di rilevazione delle
infrazioni al codice della strada, all'aftivazione del servizio di raccolta differenziata “porta a
porta’ dei rifiuti solidi urbani, alle attivita di accertamento dell'evasione ftributaria ed
allistituzione della “leva civica comunale” come mezzo di intervento sugli stati di bisogno
delie fasce deboli della popolazione, creando una particolare sinergia tra pubblico e
privato. La valutazione sard pertanto effettuata sulla base della realizzazione dei
programmi e dei progetti contenuti nella Relazione previsionale e Programmatica proposta
dalla Giunta Comunale ed approvata dal Consiglio insieme al bilancio di previsione 2015.
La delegazione trattante, concorda sulla necessita di destinare la quota di € 13.834,18
come ristltante dalla tabella “Compensi diretti ad incentivare la produttivita”, ai dipendenti
in base agli obiettivi dagli stessi raggiunti in relazione allattivita svolta ed accertati dai
Responsabili dei Servizi che provvederanno a stendere opportuni rapporti in merito. La
“pesatura” degli obiettivi sara effettuata di conseguenza e sottoposta al nucleo di
valutazione. Tutta la documentazione suddetta sara inviata ai componenti della
delegazione trattante per opporiuna conoscenza.

Le parti concordano di intraprendere, per il futuro, azioni volte a realizzare piani di

riorganizzazione e razionalizzazione delle spese che consentiranno, una volta accertati i
relativi risparmi, di conferire fino al 50% dei medesimi al fondo di produttivita, fatfo salvo

quanto previsto dalla vigente normativa in materia. '
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LA DELEGAZIONE SINDACALE »

- FP CGIL rappresentata da: Bottiroli Cesare %/

- UIL FPL rappresentata da: Poggi Maurizio /% .
/ g

E
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA (fm}&m
Elisabeth Nosotti

)
- %w L(_(
@}ﬁf 3
IL RAPPRESENTANTE DELLA RSU: y LU

Giachero Battista 'i




Approvato e sottoscritto:
IL SEGRETARIO COMUNALE
NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

T

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’albo pretorio di questo ente in data odierna per quindici giorni consecutivi ai
sensi dellart. 124 comma, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 e dellart. 32, comma 1, Legge
18.06.2009, n. 69.

Viene trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125
del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 03.12.2015
IL SEGRETARIO COMUNALE

NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

CERT]F[CATO Di ESECUTIVITA’ 7

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del
D.Lgs267/00:

[1 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - art.134, comma 3° del D.Lgs 267/00.
E stata dichiarata immediatamente eseguibile - art. 134 - comma 4° del D.Lgs 267/00

Addi, 03.12.2015

IL SEGRETARIO COMUNALE

NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

/

Delibera di G.C. n. 142 del 24.11.2015




