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COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE

Provincia di Pavia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

N. 225 del Reg. Gen.le OGGETTO:
N. 1 orGaNizzazioNE E| COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE
GESTIONE DEL PERSONALE DECENTRATE PER L' ANNO 2016. INTEGRAZIONE ALLA
DETERMINA N. 164 DEL 04.07.2016.

Data  30.09.2016

L'anno duemilasedici, il glorno trenta del mese di settembre nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che:

e con deliberazione della Giunta C.le n. 115 in data 17.09.2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il Nuovo Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi —Parte I;

e con decreto Sindacale n. 17 del 01.08.2016, la Sindaca del Comune di Bressana Bottarone ha
attribuito la responsabilitd dell’ organizzazione ¢ gestione del personale al Segretario
Comunale Nosotti Dr.Ssa Elisabeth;

¢ con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 29.04.2016, esecutiva, & stato approvato
il Bilancio di Previsione finanziario armonizzato per il triennio 2016-2018 (Art. 11 Dlgs.
118-2011) prevedente il presente intervento;

» con deliberazione della Giunta C.le n. 63 del 04.08.2016, esecutiva ai sensi di legge, avente
per oggetto: “Variazione al piano esecutivo di gestione 2016 ai sensi dell'art. 175, comma
5-bis, D.gs. n. 267/2000.”, si autorizza il softoscritto ad emettere determinazioni di
impegno di spesa;

Visto il Bilancio di previsione 2016;

Richiamata la propria determinazione n. 164 del 04.07.2016 avente ad oggetto: “COSTITUZIONE
FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER 1.' ANNO 20167 i cui contenuti s’intendono qui
integralmente riportati, con la quale venivano determinate le risorse decentrate relativamente
all’anno 2016, nell'ammontare complessivo pari € 72.992,35 quantificato come segue:

Risorse stabili € 58.501,16
Risorse variabili € 14.491,19
Totale € 72.992,35

Dato atto della sottoscrizione in data 22.09.2016 della Preintesa di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale non dirigente del Comune di Bressana Bottarone per la destinazione




delle risorse decentrate per I’anno 2016, con la quale ¢ stato integrato il fondo delle Risorse variabili
come sopra costituito di € 500,00 ai sensi art. 15 C. 1 lettera d per convenzioni con soggetti
pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari (ore vigilanza Comuni in Convenzione € 500,00);

Rilevato, pertanto, che occorre procedere all’integrazione, come sopra indicato delle risorse
variabili, per I’anno in corso rideterminando 1’ammontare complessivo del fondo come sotto
riportato e come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 20167, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale:

Risorse stabili € 58.501,16
Risorse variabili € 14.991,19
Totale € 73.492,35
Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa:

- al Revisore dei conli congiuntamente alla Preintesa sottoscritta il 22.09,2016 per la certificazione
prevista dalla Circolare RGS N. 25/2012 EN. 13/2016;

- alle OO.SS. ed alla RSU, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7,
comma 1, CCNL 01.04,1999.

Visto il Testo Unico delle legei sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente).

Con tutto cio premesso;
DETERMINA

1 - Di rideterminare per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per la
confrattazione integrativa per 1’anno 2016, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati,
allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2 - Di dare atto che, cosi come nel presente atto rappresentato, il Fondo risorse decentrate calcolato
per "anno 2016 ha come base di riferimento il fondo decentrato per 'anno 2015;

3 - Di trasmeftere il presente atto al Revisore dei Conti, alle OO.88S. ed alle R.S.U., ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e del!’art, 7, comma [, CCNL 01.04,1999;

4- Di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente"
sul sito istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013;

5 - Di esprimere, ai sensi dell'art. 147 bis del TUEL, parere di regolarita tecnica e correttezza
amministrativa del presente provvedimento.,

IL"RESPONSABILE DEL SERVIZIO
! “NOSOTTI, ?R SSA ELISABETH

O




IMPORTO IN

CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
R o :
C.CNL. 01/04/1999 Art. 14_con_1ma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro € 374,47
straordinario anno 1999
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art, 31 comma 2 € 21.683,75
Art, 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno
. . € 2.721,27
19938 al trattamento economico accessorlo
Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi i gestione destinati
, . . € 532,55
nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n, € )
29/1993
Art. 15 comma 1 letiera g) risorse destinate per l'anno 1998 al € 4.992.90
finanziamento dell'istituto del L.E.D. o
Art, 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento p §
dellindennita di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.
Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneti detivanti da riduzione di € )
posti di organico del personale con qualif. dirigenziale
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari e 192373
anno 1997 pari a € 235.332,71 "
Art, 15 comma 1 lettera 1) risorse del personale trasferito per
- . L € -
processi di decentramento e delega di funzioni
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della
dotazione organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi € 11.417,07
efo accrescimento degli esistenti 2000/2002/2005
C.C.N.L. 05/10/2001 Art. 4 comma | incremento 1,1% del monte salari anno 1999 € 2.923,59
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al ¢ 2916.17
fondo personale cessato con decorrenza 2002/2006 B
Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001
C.C.NL.L. 22/01/2004 pari a € 330.200,22 € 2.047,24
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 € 1.651.00
pari a € 330.200,22 e
Quote retribuzioni progressioni economiche acquisite al fondo € 2 802.53
personale cessato periodo 2001-2005 B
C.C.N.L. 09/05/06 Art. a comma |- Tncremento 0,50 monte salari 2003 € 1.640,53
Art. & comma 2 - Incremento 0,60 monte salari 2005
C.CNL.11/04/08 (379.056,00) € 227436
TOTALE RISORST DECENTRATE STABILI | € 58.501,16




CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN EURO

C.C.N.L.
(1/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL
05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge
449/1997:

economie devivanti da contratii di sponsorizzazione, accordi di collaborazione e
convenzioni con soggetli pubblici e privati

Artt. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non
rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di
diritti fondamentali, per le quali richiedere un contributo da parte
dell'uiente e I'ammontare del contributo

Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilité amministrativa
definiscono obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun
esercizio

Art. 15 comma 1 - lettera |} economie derivanti da trasformazione del
rapporto di lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti defl'art. T -
comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive modificazioni

Art. 15 comma 1 - leitera k) (come da art. 4 comma 3 CCNIL. 05/10/2001
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione
di prestazioni o risultati del personale (art. 2 comma 11 L. 244/2007-

Art.92 C.5 D.LGS. 163/2006 - 2,0%

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per
Pincentivazione del personale che svolge attivita finalizzate ai recupero
dell'evasione ICI

Compensi corrisposti per le attivitd di rilevazioni statistiche del'ISTAT
Indagine multiscopo sulle famiglie

Art, 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 a consuntivo anno 2006
(vediall. 11)

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono
integrare te somme del fondo sino afl' 1,2% massimo su base annua del
monte salari del personale riferito all'anno 1997.

Art. 15 comma 5 per turnazione

Art. 15 - comma | - lettera d - convenzioni con soggetti pubblici e privati
diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze ¢
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari

€ 500,00 (%)

C.C.N.L.
14/09/2000

Att. 17 - comma 5 - sottithe non attribuite anno 2015 portate in aumento
delle risorse dell'anno 2016.

C.CN.L.
22/01/04

Art. 31 comma 3 Economie di spesa sul fondo anno 2015.

€ 491,19

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

€ 14.991,19

(*) La somma complessiva di € 14.500,00 formata dalle voci contrassegnate dall’asterisco,
& posta nel Fondo per comoditd di gestione delle rispettive risorse, riconducibili a
specifiche disposizioni normative e ad autonome fonti di finanziamento “esterne”




II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 49 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n, 267

“Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;

APPONE

il visto di regolarita contabile.
ATTESTANTE

la copertura finanziaria della spesa.

Gli impegni contabili sonmo stati registrati in corrispondenza  degli interventi/capitoli
sopradescritti.

Nella residenza comunale, i 30.09.2016

¥IZ10 FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DELES

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza dell’azione

amministrativa, & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal

30.09.2016

Data 30.09.2016
1L DIPENDENTE INCARICATO

Tiziana Carpinella




