MODELLO DI DOMANDA
Compilare in stampatello

SPETT.LE COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE
PIAZZA G. MARCONI, 18 — BRESSANA BOTTARONE
Pec: comune.bressanabottarone@legalpec.it

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE VERTICALE) PER LA
COPERTURA N. 1 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI: “ISTRUTTORE TECNICO” CAT.
GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1.

1l/La Sottoscritto/a

Coghome Nome

Codice fiscale

Documento Numero Documento
riconoscimento

Chiede di partecipare alla selezione in oggetto ed a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita a
norma del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

Luogo di nascita Data di nascita

DI ESSERE RESIDENTE IN:

Via o piazza Prov.
Citta C.AP
e-mail Tel.
PEC Cell.

— Attualmente dipendente del Bressana Bottarone:

Matricola Categoria

Settore di appartenenza

Profilo professionale

Data assunzione Tempo Pieno/Parziale
(ore)

— di non avere avuto provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni (con riferimento alla data di
pubblicazione del bando di selezione).

— di possedere l'idoneita fisico-funzionale e psico-attitudinale allo svolgimento delle mansioni
connesse al posto oggetto del presente avviso;

— di possedere il seguente tltolo di studio necessario per I'accesso dall’esterno:


mailto:comune.bressanabottarone@legalpec.it

Tipologia titolo di studio

Conseguito presso

Con votazione Data conseguimento

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

— di aver avuto la seguente valutazione alla performance negli anni:

Anno Valutazione

2019

2020

2021

TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI/CURRICULUM PROFESSIONALE

- di aver svolto servizio presso il settore del posto messo a selezione a tempo indeterminato presso il
Comune di Bressana Bottarone o presso altre Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali

Comune/Ente Ruolo/categoria e Settore Data inizio Data fine

- di aver prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni e/o datori di lavoro privati con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato:

Comune/Ente Ruolo/categoria e Settore Data inizio Data fine

- diaver avuto nell’'ultimo quinquennio (2017-2021) 1 seguenti incarichi di specifica responsabilita ex art.
70 quinquies CCNL 21.05.2018, attinenti al profilo da ricoprire:

Incarico Atto (tipo, numero e data) Data inizio Data fine




- di aver svolto nell’ultimo quinquennio (2017-2021) i seguenti incarichi professionali ex art. 53 D. Lgs
n. 165/2001 (ad es. componente di commissione di concorso/ gara, incarichi di consulenza, docenza),
attinenti al profilo da ricoprire:

Incarico Atto (tipo, numero e data) Data inizio Data fine

- di aver conseguito le seguenti abilitazioni professionali/isctizione in Albi professionali:

Abilitazione/iscrizione | Descrizione Tipo abilitazione/iscrizione | Data inizio Data fine
albi

- di aver partecipato, nellultimo quinquennio  (2017-2021), ai  seguenti corsi di
formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo da ricoprire, validamente conclusi con
certificato di formazione del singolo intervento formativo:

Corso di formazione Data inizio Data fine Valutazione finale

Dichiara altresi,

— di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di accettare, senza riserva
alcuna, tutte le condizioni contenute nello stesso.

Si esprime il consenso all'uso dei dati dichiarati al fine dell'espletamento della selezione anche se gestiti
da soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune di Bressana Bottarone, ai sensi del d.lgs. 196/2003 e
del Regolamento Europeo 2016/679.

ALLEGATI:
1. Copia carta d’identita o altro documento diriconoscimento;
2. Curriculum vitae datato e sottoscritto;

3. Altro (specificare)

FIRMA




