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Documento Unico Yalutazione dei
Comune di Bressana Bottarone Rischi Interferenti

Art. 26 D.Lgs, 81/2008 e s.m.1.

RELAZIONE INTRODUTTIVA

i présente documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (di seguito denominato DUVRI) é stato
redatto dalla committente (Comune di Bressana Bottarone) in ottemperanza al dettato dell’art. 26, comma 3
del D.Lgs. 81/08.

L’art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs. 81/08 impone al Datore di lavoro committente di fornire alle Aziende
appaltatrici o ai Lavorateri autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui
sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzwne e di emergenza adottate m relazione alla propria
attivita.

Il comma 3 det D.Lgs. 81/08, inoltre, impone al Datore di lavoro committente di promuovere la cooperazione
ed it coordinamento di cui al comma 2, elaberande un unico documento di valutazione dei rischi da
interferenze che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i
rischi da interferenze.

IL DUVRI ha i seguenti obiettivi:

promuovere la cooperazione ed il coordinamento previsto al comma 2 detl’art. 26 del D.Lgs. 81/08;
cooperare all’attuazione detle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull’attivita lavorativa oggetto defl’appalto; -

+ coordinare gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono espostz i lavoratori e informare
reciprocamente il committente e 'esecutore in merito a tal1 misure.

La valutazione dei rischi interferenti ha richiesto 'analisi dei luoghi di lavoro e delle situazioni in cui i
lavoratori delte aziende esterne vengono a trovarsi nello svolgimento delle attivita appaltate, ed & finalizzata
all’individuazione e all’attuazione di misure di prevenzione e di provvedimenti da attuare.

Tale valutazione, pertanto, & legata sia al tipo di attivita lavorativa svolta nell’unitd produttiva sia a
situazioni determinate da altri elementi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e
~ prodotti coinvolti nei processi, sia alle attivita appaltate.

A tale scopo sono stati analizzati:

+ irischi immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;
i rischi esistenti nel luogo di lavoro det committente, ove & previsto che debba operare |’appaltatore,
ulteriori rispetto a guelli specifici dell’attivita propria deil'appaltatore

¢ i rischi derivanti da modalita di esecuzione particolari (che comportano rischi ulteriori rispetto a quelli
specifici dell’attivita appaltata), richieste esplicitamente dal committente; :

¢ i rischi derivanti da sovrapposizioni di pill attivita svolte ad opera di appaltatori diversi.

VALIDITA DEL DUVRI

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validitd immediata dalla
sottoscrizione del contratto stesso. :
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Documento Unico Valutazione dei
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Art, 26 D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.

DEFINIZIONI

Amministrazioni aggiudicatrici, le amministrazioni dello Stato; gli enti pubblici territoriali; gli altri enti
pubblici non economici; gli organismi di diritté pubblico; le associazioni, unioni, consorzi, comunque
denominati, costituiti da detti soggetti. (art. 3 comma 1, lettere a) D.lLgs.50/2016) :

Appa[ti pubblici, i contratti a titolo oneroso, stipulati pef iscritto tra una o pill stazioni appaltanti e uno o
pii operatori economici, aventi per oggetto lesecuz1one di lavori, la fornitura di prodotti e la prestaz:one di
servizi. {art. 3 comma 1, lettere iy D. Lgs 50/2016)

Appalti pubblici di lavori, i contratti stipulati per iscritte tra una o pill stazioni appaltant* e uno o pil

operatori economici aventi per oggetto:

1. lesecuzione di lavori relativi a una detle attivita di cui all'allegato i;

2. lesecuzione, oppure la progettazione esecutiva e l'esecuzione di un'opera;

3. la realizzazione, con qualsiasi mezzo, di unopera corrispondente aile e51genze specificate
dallamministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore che esercita un'influenza determinante sul
tipo o sulla progettazione dell'opera. (art. 3 comma 1, lettere It) D,Lgs.50/2016) :

Candidato, un operatore economico che ha sollecitato un invito o & stato invitato a partecipare a una
procedura ristretta, a una procedura competitiva con negoziazione, a una procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un bando di gara, a un dialogo competitive o a un partenariato per linnovazione o ad una
procedura per l'aggiudicazione di una concessione. {art. 3 comma 1, lettere bb) D.L.gs.50/2016)

Centrale di committenza, un'amministrazione aggiudicatrice o un ente aggiudicatore che forniscono attivita
di centralizzazione delle committenze e, se del caso, attivita di committenza ausiliarie. {art. 3 comma 1,
lettere i) D.1gs.50/2016) . .

Concessionario, un operatore economico cui & stata affidata o aggiudicata una concessione, (art. 3 comma 1,
lettere q) D.Lgs.50/2016)

Concessione di lavori, un contratto a titolo oneroso stipulato per iscritto in virtt del quale una o pill stazioni
appaltanti affidanc lesecuzione di lavori ad uno o piu operatori economici riconoscendo a- titolo di
corrispettivo unicamente il diritto di gestire le opere oggetto del contratto o tale diritto accompagnato da un
prezzo, con assunzione in capo al concessionario del rischio operativo legato alla gestione delle opere. (art, 3
comma 1, lettere uu) D.Lgs.50/2016)

Concessione di servizi, un contratto a titolo oneroso stipulato per iscritto in virthh del quale una o pil
stazioni appaltanti affidano a uno o pill operatori economici la fornitura e la gestione di servizi diversi
dall'esecuzione di lavori di cui alla lettera i) riconoscendo a titolo di corrispettivo unicamente il diritto di
gestire i servizi oggetto del contratto o tale diritto accompagnato da un prezze, con assunzione in capo al
concessionario det rischic operativo legato alla gestione dei servizi. (art. 3 comma 1, lettere wv)
D.Lgs.50/2016) :

Consorzio, i consorzi previsti dall'ordinamento, con o senza personalita giuridica. {art. 3 comma 1, lettere v)
D.Lgs.50/2016)

Contratti o contratti pubblici, i contratti di appalto o di concessione aventi per oggetto lacquisizione di

sarvizi o di forniture, ovvero lesecuzione di opere o lavori, posti in essere dalle stazioni appaltanti, {(art. 3
comma t, lettere dd) D.Lgs.50/2016).
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Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e lassetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dellunita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende it dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, net soli casi in cui quest'uitimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall'organc di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto del! ubicaZione e
dell'ambito funzionale degti uffici nei quali viene svolta lattivita, e dotato di

.autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa 1ndw1duazmne o di individuazione non conforme ai
criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo.

Datore di lavoro committente: soggetto titolare degli obblighi di cui all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

DUVRI: Documento Unico_ di Valutazione dei Rischi lnterferehti, da allegare al contratto d’appalto, ché indica
le misure adottate per eliminare o ridurre i rischi da interferenze, di cui ali’art.26 comma 3 del D.Lgs. -
81/2008. ' .

Enti agg1ud|cator1 : :

« amministrazioni aggiudicatrici o imprese pubbhche che svolgono una delle att}\nta di cui agli articoli da
115 a 121 del D.Lgs.50/2016;

s pur non essendo amministrazioni aggiudicatrici né 1mprese pubbliche, esercitano una o pit attivita tra

' quelle di cui agli articoli da 115 a 121 del D.1gs.50/2016 e operano in virtu di diritti speciali o esclusivi
concessi loro dall'autorita competente;

o enti che svolgono una delle attivita di cui all'allegato Il del D.Lgs. 50/2016 ed agg1ud1cano una -
concessione per lo svolgimento di una di tali attivita, quali:

* le amministrazicni dello Stato, gli enti pubblici territoriali, gli organismi di diritto pubblico o le
associazioni, unioni, consorzi, comungue denominati, costituiti da uno o piu di tali soggetti;

* le imprese pubbliche, imprese sulle quali te amministrazioni aggiudicatrici possono esercitare,
direttamente o indirettamente, un'influenza dominante o perché ne sono proprietarie, o perché vi hanno
una partecipazione finanziaria, o in virtu delle norme che disciplinano dette imprese. Linfluenza
dominante & presunta quando ie amministrazioni aggluchcatna chrettamente ¢ indirettamente, riguardo
allimpresa, alternativamente o cumulativamente:

1) detengono la maggioranza del capitale sottoscritto;

2) controllano la maggroranza dei voti cui danno diritto le azioni emesse dall'impresa;

3) possono designare pill della meta dei membri det con51gl10 di amministrazione, di direzione o di
vigilanza dell'impresa;

» gli enti operanti sulla base di diritti speciali o esclusivi ai fini dell'esercizio di una o pit detle attivita di
cui allallegato {I. Gli enti cui sano stati conferiti diritti speciali o esclusivi mediante una procedura in cui
sia stata assicurata adeguata pubblicita e in cui il conferimento di tali diritti si basi su criteri obiettivi
non costituiscono «enti aggiudicatori-.

Imprese pubbliche, le imprese sulle quali le amministrazioni aggiudicatrici possono esercitare, direttamente
o indirettamente, uninfluenza dominante o perché ne sono proprietarie, o perché vi hanno una
- partecipazione finanziaria, o in virti delle norme che disciplinano dette imprese. L'influenza dominante &
presunta guando le amministrazioni aggiudicatrici, direttamente o indirettamente, riguardo atlimpresa,
alternativamente o cumulativamente: :

1) detengonc la maggioranza del capitale sottoscritto;

“2) controllano la maggioranza dei voti cui danno diritto le azioni emesse dallimpresa;

3) possono designare pil della meta dei membri del consiglio di amministrazione, di direzione o di vigilanza
dell'impresa;

Lavori, le attivith di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione urbanistica ed edilizia,
sostituzione, restauro, manutenzione di opere. {art. 3 comma 1, lettere nn) D.Lgs.50/2016)

Lavori complessi, i lavori che superano la soglia di 15 milioni di euro e sono caratterizzati da particolare
complessitad in relazione alla tipologia delle opere, allutilizzo di materiali e componenti innovativi, alla
esecuzione in luoghi che presentano difficolta logistiche o particolari problematiche geotecniche, idrauliche,
gealogiche e ambientali. (art. 3 comma 1, lettere oo) D.Lgs.50/2016)
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Luoghi di lavoro: luoghi destinati a contenere i posti di lavoro, ubicati all’interno dell’ azienda owvero
dell’unita produttiva, nonché ogni attro luogo nell’area della medeSIma azienda ovvero unita produttwa
comunque accessm:ie al lavoratore per it propno lavoro. . . .

Lotto funzionale, uno spec1f1c0 oggetto di appalto da aggiudicare anche con separata ed autonoma
procedura, ovvero parti di un lavero o servizio generale la cui progettazione e realizzazione sia tale da
assicurarne funzionalita, fruibilita e fattibilita indipendentemente dalla realizzazione delle altre parti;

cc) «offerentes, loperatore ecohomico che ha presentate unofferta. {art. 3 -comma 1, lettere qq)
D.Lgs.50/2016) ' : ' ' : '

Opera, it risultato di un insieme di lavori, che di per sé esplichi una funzione economica ¢ tecnica. Le opere
comprendonc sia quelle che soneg il risultato di un insieme di lavori edilizi o di genio civile, sia quelle di
difesa e di presidio ambientale, di presidio agronomico e forestale, paesaggrstma e di mgegnena
naturalistica. (art. 3 comma 1, lettere pp) D.Lgs.50/2016).

Procedure di affidamento e affidamento, laffidamento di lavori, servizi o forniture o incarichi di
- progettazione mediante appalto; laffidamento di lavori o servizi mediante concessione; laffidamento di
concorsi di progettazione e di concorsi di idee. (art. 3 comma 1, lettere rrr) D.Lgs.50/2016).

Procedure aperte, le procedure di affidamento in cui ogmi operatore economico mteressato pud presentare
un‘offerta. (art. 3 comma 1, lettere sss} D.Lgs.50/2016),

Procedure ristrette, e procedure di afﬁdamento aile quali ogni operatore economico pud chiedere di
partecipare e in cui possono presentare un'offerta soltanto gli operatori economici invitati dalle stazioni
appaltanti, con le modalita stabilite dal presente codice, (art. 3 comma 1, lettere ttf) D.Lgs.50/2016),

Procedure negoziate, le procedure di affidamento in cui le stazioni appaltanti consultano gli operatori
economici da loro scelti e negoziano con uno o pid di essi le condizioni deli'appalto. (art. 3 comma 1, lettere
uuu) D.Lgs.50/2016).

‘Raggruppamentc temporaneo, un insieme di imprenditori, o fornitori, o prestatori di servizi, costituito,

anche mediante scrittura privata, allo scopo di partecipare alla procedura di affidamento di uno specifico
contratto pubblico, mediante presentazione di una unica offerta. {art. 3 comma 1, lettere u) D.Lgs.50/2016).
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Refettori

Probablhta Danno

“RISCHIO: - -~

2 Poco probablle 2 Modesto

Cadute

EIEttrocuz1one ......................................................  mocenabite 4 Grawssmo
Illumlnazwne 4 - Molto probabile 4] -ml:lnt.ave
]ncendm e _ |
,Inc,ampo, cadUte S - ...... 2 Pocopmbab“e .............. B 2 MOdesto

: Inf;ezwne 2 - Poco probabile 2 - Modesto
M1crocllma - .
Rlbaltamenm 2 Pocopmbab“e B S ZModesto ..............
Scwolament! 3 Probabile 2 - Modesto

Urti e compressioni . 2 - Poco probabile . 2 - Modesto

“1luoghi di lavoro S0No adeguatamente lurminati . Misura di prevenzmne
Il fondo delle aree & regolare e uniforme. Le aree di transitc non presentano f(Jnt]E

" .d'inciampo, scwolamento buche 0 awailamentl pencolosr
Elettrocuzwne Sl : . T

lei lmplantl e le apparecchiature elettrlche sono 1done! alla classmcazmne d1-
'perlcolomta dei luoghi ove sono installati e protetti dai rischi derivanti da contatti-  Misura di prevenzione
.diretti o indiretti con parti in tensione. '

‘Gli impianti elettrici e gli interventi realizzati sono stati certificati secondo le modalita’

- ‘previste dal Decreto del ministero dello sviluppo economico 22 gennaio 2008, n. 37.  Misura di prevenzione
{d1ch1araz1one d1 conform1ta, progetto qualora obbhgatono} : )

Illummazwne S : : : : :
_ /A meno che non sia nchlesto dwersamente dalle necessata delie lavoramonl i luoghl dl
:lavoro dispongona di sufficiente luce naturale :

| luoghi di lavoro interni dispongeno di luce naturale sufficiente per salvaguardare ta
s:cu rezza, la salute e l|. benessere des lavoraton '

Misura di prevenzione

MISU ra d1 prevenziong

Misura di prevenzione

;Dotazmne dl mezzi dl estlnzmne mcendl omologah e venflcatl, nspondentl per:
- numero, tipo e potenzialita alle norme vigenti di prevenzione riferite ai localf in’  Misura di prevenzione
.esame, lampade di emergenza, impianto di rilevazione ed allarme incendio f
:Prodotti chimici utilizzati per la pulizia dei locali di lavoro (alcool, prodotti detergenti,
_‘ecc,) ripesti lontano da fonti di calore e da possibiti sorgenti di innesco
‘Negli ambienti in cui vi sono rischi di incendio, sono posti i seguenti divieti:- fumare;- -
- ‘usare apparecchi a fiamma libera e manipelare materlall incandescenti, a meno che’  Tecnica organizzativa
:nen siano adottate idonee mlsure dl smurezza

Incuampo cadute in plario

ALH 3 jalelall n 1. . N .
i a| pavimenti ed’i passaggl sono co tollat pe od came te per eilmmare eventual; Misura di prevenzione
inconvenienti riscontrati, o _

‘Nell'ambiente di lavoro non ci sono cavi e/o fili "svolazzanti” che potrebbero causare: .. . ;
. Misura di prevenzione
eventuall 1nc1amp1 e cadute del P onale. _

Misura di prevenzione

Mlcrocllma

:Sano valutate partlcolan segnalazwm da parte del lavoraton e, laddove necessarlo si
_prowede a nghorare la speaﬁca percezmne del mlcrocllma

-Iii"baltamento _ : : . : : e R
Il f155aggzo al muro degh arredl é stato operato in relazron__ al carico de1 prodottl da_ Misura di prevenzione

Tecnica organizzativa
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esporre ossia in modo tale da lmpedlrne il rlbaltamento .
Scivolamenti. - co e e
""" i pavimenti ed i passaggl songG controllatl penodrcamente per eliminare eventuah

‘inconvenienti riscontrati,
Nel{amblente di lavoro nen ci sono cavi e/o fili "svolazzanti* che potrebbero causarej

rsonale : '

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

rs1 con attenzione per ewtare lmpattl acc1dentall

_Misura di prevenzione

Cucine

Probab1 l1ta

2- Modesto

. ?Caduta di materiale dall’alto - 2-Poco probabtle

éCadute | ' 2 - Poco probabile 2- Modesto
fElettrocuzrone " 1 ) |mprobabile . pa Gl'aV'ISSImow
?IIIUmm;;\;;-;e 4 Mo[to pmbabﬂé P
incendio | e — R :

lnciampo, cadute in piane 2 - Poco probabile . 2 MOdesto "
Microchma . ; : i
Ribaltamento L 2- Poco probabﬂe : ‘ 2 - Modesto
%gf;olamentl S . 3- PI’ObabllE : 2 Modesto

Urti e compressioni 2- Poco probab1 le '

Gll scaffah sono posmonatl ad altezza duomu in modo da non creare dlfflCOlta. 0
“precarieta durante il posizionamento o prelievo delle derrate ali mentari,
i le scaffalature hanno forma e caratteristiche di resistenza adeguate agli oggetti e . P .
- ‘materiali che vi si immagazzinano Misura di prevenzm.ne

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione
Misura di prevenzi

e le apparecchiature elettriche sono idonei alla classificazione
- .pericolosita dei luoghi ove sono installati e protetti dai rischi derivanti da contattii  Misura di prevenzione
‘diretti o indiretti con parti in tensione, -
.Gli impianti elettrici e gli interventi realizzati sono stati certificati secondo le modalita
previste dal Decreto del ministero detlo sviluppo economico 22 gennaic 2008, n. 37.  Misura di prevenzione
{dichiarazione di conformita, progetto qualora obbligatoria}

A meno che non sia richiesto diversamente dalle necessita delle lavorazioni, i luoghi di:
lavoro dispongono di sufficiente luce naturale
| luoghi di lavoro interni dispongona di luce naturale sufficiente per salvaguardare la-
________ sacurezza, la salute e ll benessere dei lavoratori. .

Incenidio.

Cartelli wetato fumare ri ortantl lesplicitazione delle sanz:om' reviste i : - S
" {locali P P P ESDOSU nez Misura di prevenzione -
. iDotazione di mezzi di estinzione incendi omologati e verificati, rispondenti per: T
: - inumero, tipo e potenzialitd alle norme vigenti di prevenzione riferite ai locali in;
‘esame, lampade di emergenza, impianto di rilevazione ed allarme incendio :

Prodotti chimici utitizzati per la pulizia dei locali di lavoro (alcool, prodotti detergentl,g

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzicne

Misura di prevenzione
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ecc. ) riposti lontano da fonti di calore e da possibili sorgenti di innesco e

Negli ambienti in cui vi sono rischi df incendio, sonc posti i seguenti divieti:- fumare, L
usare apparecchi a flamma libera e manipolare materiali incandescenti, a meno che’ . Tecnica organizzativa

non swno adottate ldonee mlsure d1 su:urezza

1

i pa\ﬂmenu ed i passaggl ‘sono controllat? penodlcamente per ehmlnare eventuahi T
i Misura di prevenzione

_inconvenienti riscontrati. e :
Nell'ambiente di lavoro non ci sono cavi e/o fili svolazzanti che potrebbero causareg Misura di prevenzione

.. eventuali 1nc1arnpl € cadute d"-‘l personale e e e e e

EMh:rochma S o L o e LT T

~ Sono valutate part1colar| segnalazwm da parte de1 lavoratori e, laddove necessario, 512 .'I:ecnic.a or gan.i;;i\va

i prowede a mlgl:orare ia specnflca percezmne del mu:rochma ‘

iRlbaitam': nto . i : . :

Al flssagglo al muro degll arredl e stato operato in relazmne al carico dei prodotti da Mi . : '
. isura di prevenzione

esporre ossia in modo tate da lmped1rne ll rlbaltamento :

imen l'ed i passaggi sono controil tl. ricdicamente per eliminare eventuali .. . L
I paviment pa agg tlati pe od e pe ei are tu i Misura di prevenzione
inconvenienti riscontrati.
_‘Nell'ambiente di lavoro non ci seno cavi e/o fili "svolazzanti" che potrebbero causare: Misura di prevenzione
-eventuali InClampl e cadute del personale : P

Urti & comp essioni .

Servizi e spogliatod

2 - Poco probabile 2 Modesto

Cadute

!llummazwne 4 - Molto probabile 1- Lleve

lnCIampo cadute in p1ano 2 - Poco probabile ' 2 - Modesto

Scwolament1

2 - Poco probabile 2 - Modesto

! servizi igienici sono adeguatamente lilumlnatl ' i __Misura di prevenzione
‘L fondo delle aree é regolare e uniforme. Le aree di transito non presentano fonti Misura di prevenzione
dmc1ampo scwolamento, buche o avvallamenti pencolom P

liluminazione Sl : R _
| hi di lavoro interni dispongono di luce naturale 5uff1c1ente er salv u rdare la

1u0g di P g p ag a . Misura di prevenzmne
su:urezza la saiute eil benessere dEl lavoraton .

lncrampo, ;adute in piano _ S : : : o :
| pavimentt eﬂséoﬁtars;iggl sono controllatl penodlcamente per ellmmare eventualr Mlsura da prevenzmﬂe

S;ivo!amentt : - - e R
| pawmentl ed i passagg1 sono controllah penodicamente per ellmmare eventuah- . . .

- Misura di prevenzione
inconvenienti riscontrati, ' P
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Arege comuni @ luoshi di passagaio

Danno

_ Probabilita -

Cadute - : . 2-Pocoprobabile 2- Modesto :

“lummaz,;;;;\..\. 4 M.;.|m pmbab”e . . L,eve
Inciampo, cadute in piano - 2- Poco probabﬂe o 2 - Modesto
§Im.i'esnme-ntr:.' . 2-Poco probabﬂe - 2- Modesto
smmlamenti . T .._2 MOdesto

" T'uoghi di {avoro all'aperto & Ie aree G Transito esterne sono adeguatamente. lllummah ~ Misura di prevenzione
‘Il fondo delle aree esterne é regolare e uniforme. Le aree di transito non presentanc '
fonti d'inciampo, scivolamento, buche 0 avvallamenti pericolosi

: - :Nelle aree esterne. non vis i mateﬂall dI scarto
;Illumlnamone : - : S : S .
"1 luoghi di {avoro mterm d1spongono d1 luce naturale suff!c1ente per salvaguardare la
:sicurezza, la salute e il benessere del lavoraton .
Inc:ampo cadute in piano’ Ll L : . S
1] pawment: ed i passaggl song controliati penod:camente per ehmlnare eventuah;
_linconvenienti riscontrati, :

‘Nell'ambiente di lavoro non ci sono cavi e/o fili "svolazzanti” che potrebbero causare:
’ev_en_tuali inciampi e cadute del personale. :

Misura dl prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

nte da porte,.

Le vie dl cwcolazmne destinate ai veicoli passano ad una distanz
portom passaggl per pedom comdm e scale

Scwolamentl DEEE '- : IR S
8! pa\ﬂmentl ed i passagg1 50N0 controllatl perlodlcamente per etlmmare eventuah?
inconvenienti riscontrati. :
‘Nell'ambiente di lavoro non ¢i sono cavi e/o fili “svolazzanti” che potrebbero causare
eventuall inciampi e cadute del personale.

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzmne
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MISURE GENERALI E COMPORTAMENT! DA ADOTTARE

Oltre alle misure di coordinamentc e cooperazione, espressamente indicate nella sezione specifica del
presente documento, durante lo svolgimento delle attivita lavoratlve da parte dell’ appaltatore dovranno
essere sempre osservate le seguenti misure. :

B ORDINE GENERALE

Appaltatort

e E' vietato Uutilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza di proprieta dell’Azienda se non espressamente
autorizzato in forma scritta. It -personale esterno € tenuto ad utilizzare esclusivamente il proprio
materiale (macchine, attrezzature, utensiti) che deve essere rispondente afle norme antinfortunistiche
ed adeguatamente identificato. L’uso di tale mater1ale deve essere consentito solo a personale addetto

. ed adeguatamente addestrato,

¢ Le attrezzature proprie utilizzate dall’azienda esterna o dai lavoratori autonomi devono essere conformi
alle norme in vigore e tutte te sostanze eventualmente utilizzate devono essere accompagnate dalla
relative schede di sicurezza aggiornate.

-« Nell'ambito dello svolgimento delle attivita, il personale esterno occupate deve essere munito di apposita
tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente.le generalita del lavoratore e Pindicazione
del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.

» Prima dell’inizio dei lavori di contratto, ’appaltatore comunica i nominativi del personale impiegato per

il compimento di quanto previsto nel contratto d’appalto stesso, dichiarando di avere impartito ai
lavoratori la formazione specifica prevista nel presente documento, '

Azienda Commtttente ed Appaltatori-
s Si provvede alla immediata comunicazione di rISChI non preV1st1 nel presente DUVRI e che si mamfestmo
in situazioni particolari o tranSItorle

- VIE DI FUGA £D USCITE B SICUREZZA

Appaltatori
e Le imprese o i tavoratori autonomi che intervengono negli edifici aziendali prendono obbligatoriamente
visione della planimetria dei locati con lindicazione delle vie di fuga e della localizzazione dei presidi di

~ emergenza comunicande al Datore di lavoro interessato ed al servizio di prevenzione e protezione
- eventuali modifiche temporanee necessarie per lo svolgimento dei propri lavori.

~» L'appaltatore prende visione della distribuzione planimetrica dei locali e della posizione dei presidi di

- emergenza e della posizione degli interruttori atti a disattivare le alimentazioni idriche, elettriche e del

gas. Deve, inoltre, essere informato sui responsabili per la gestione delle emergenze nominati ai sensi del

D.kLgs. 81/08 nell’ambito delle sedi dove si interviene.

Azienda Committente ed Appaltatore

» | mezzi di estinzione sono sempre facilmente raggiungibili attraverso percorsi che devono sempre
rimanere sgombri e liberi,

» | corridoi e le vie di fuga sono mantenuti costantemente in condizioni tali da garantire una facile
percorribilita delle persone in caso di emergenza; devono essere sempre sgombri da materiale
combustibile e inflammabile, da assembramenti di persone e da ostacoli di qualsiasi genere {(macchine
per la distribuzione di caffe, di bibite, etc.), anche se temporanei.
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APPARECCH! ELETTRICE £ COLLEGAMENT ALLA RETE ELETTRICA

Azienda Committente :

s |a proteziche contro i contatti daretn con efementi in tensione e contatti indiretti determinati da
condizioni di guasto & assicurata dalla realizzazione degli impianti a regola d’arte e con {a prescritta
dichiarazione di conformita,

e Tutte le fonti di pericelo risultano adeguatamente segnalate con idonea cartellonistica,

Appaltatore :

+ L’appaltatore utilizza componenti (cavi, spine, prese, adattatori etc.) e appareccm elettrici rispondenti
alla regola dell’arte (marchio CE o altro tipo di certificazione) ed in buono stato di conservazione;
utilizza Uimpianto elettrico secondo quanto imposto dalla buona tecnica e dalla regola dell’arte; non fa
uso di cavi giuntati o che presentino lesioni o abrasioni.

» [’ vietato attivare linee elettriche volanti senza aver verificato lo stato dei cavi e senza aver avvisato il -
-personale preposto dell’Azienda.

« E’ vietato effettuare allacciamenti provvisori di apparecch:ature elettriche alle linee di alimentazione,

E’ vietato utilizzare, nei lavori in luoghi bagnati o molto umidi e nei lavori a contatto o entro grandi
masse metalliche, utensili elettrici portatili-a tensione superiore a 50 V verso terra.

INTERRUZIGHE ALLE FORNITURE DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, ACOUA

Azienda Committente ed Appaltatore

» Interruzioni dell’energia elettrica, del gas, del funzionamento degli impianti &i riscaldamento/
climatizzazione, delle forniture idriche per i servizi e per il funzicnamento degli impianti di spegnimento
antincendio, sono sempre concordate con i Datori di lavoro titolari delle attivitd presenti nell’edificio
dove si interviene.

» Le manovre di erogazione/interruzione sono sempre eseguite successivamente all’accertamento che le
stesse non generino condizioni di pericolo e/o danni per disservizio.

FMPLANTO ANTINCERDIO

e Fermo restando la verifica costante dei mezzi di protezione, dal punto di vista della manutenzione
ordinaria, non e possibile apportare modifiche se queste non sono preventivamente autorizzate dagli
Uffici competenti,

Azienda Commitiente
La protezione contro gli incendi & a551curata da:

4. Mezzi di estinzione presenti ed efficienti.
8. Istruziom impartite per iscritto al personale.
6. Procedure scritte da tenere in caso d’incendio

Appaltatore
Ai lavoratori e vietato:

1. Fumare

2. Effettuare operazioni che possano dar luogo a scintille (molatura saldatura,ecc.) a meng che non siano
state espressamente autorizzate
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SOVRACCARICHE 8L SOLAL

Appaltatore

s Llintroduzione, anche temporanea di carichi sui solat, in misura superiore al l1m1te consentito {non solo in
locali destmati a biblioteche, archivi, depositi/magazzini ecc.), deve essere preventivamente sottoposta
a verifica da parte di un tecnico abilita_to. Questi certifica per iscritto al competente servizio prevenzione
e protezione aziendale |’idoneita statica dell’intervento.

- EMERGENZA N CASO DI SVERSAMENTG DY ROSTANZE PERICOLOSE

Azienda Committente ed Appaltatore
in caso di sversamento di sostanze chimiche liguide:

« arieggiare il locale ovvero la zona;

¢ utilizzare, secondo le istruzioni, i kit di assorbimento, che devono essere present: nella attrezzatura di
lavoro qualora si utilizzino tali sostanze, e porre il tutto in contenitori all'uopo predisposti (contenitori di
rifiuti compatibili), evitando di usare apparecchi alimentati ad energia elettrica che possano costituire

. innesco per una eventuale miscela infiammabile, ovvero esplosiva presente;

« comportarsi scrupolosamente secondo quanto previsto datle istruzioni contenute nelle apposite “schede di
sicurezza”, che devono accompagnare le sostanze ed essere a disposizione per la continua consultazione
da parte degli operatori.

SUPERFICE SCIWVOLOSE O BAGNATE NE LUOGHE DI LAYORO

_ Azienda Commitiente ed Appaltatore _ _
» Sia U'Azienda committente che gli appaltatori devono segnalare, attraverso specifica segnaletica, le
superfici di transito che dovessero risultare bagnate e, quindi, a rischio scivolamento.
« Analogamente, sono segnalati eventuali pavimenti non Stablh ed antisdrucciolevoli nonché esenti da
protuberanze, cavita o piani inclinati pericolosi.
+ Quandgc il pavimento dei posti di lavorc e di quelli di passaggio si mantiene bagnato e non e possibile
' provvedere diversamente, i lavoratori sono forniti di idonee calzature impermeabili.

SEGNALETEC& P SCUREZZA

Azienda Commitiente

« FE predisposta idonea segnaletica di sicurezza (orizzontale e/o verticale) allo scopo di informare il
personale presente in azienda integrata idoneamente sugli eventuali rischi derivanti dalle interferenze
lavorative oggetto del presente DUVRI.

Appaitatore

¢ In caso di sopravvenuto rischio non previsto e di tipo transitorio, ’azienda esterna deve dare immediata
comunicazione at servizio di prevenzione e protezione del Committente per adozione di idonee misure
di sicurezza o apposizicne di idonea segnaletica. :

POLVERI E FIBRE DERIVARTE DA LAVORAZIONI

Azienda Committente od Apnaltatore

s Nel case in cui un’attivita lavorativa preveda lo svilupparsi di polveri, occorre operare con massima
cautela installando aspiratori o segregando gli spazi con teli/barriere. Tali attivita devono essere
programmate e, salvo cause di forza maggiore (in tai caso devono essere prese misure atte a informare e
tutelare le persone presenti), le stesse sono svolte in assenza di terzi sul kuogo di tavoro.

» Deve essere effettuata la necessaria infermazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici

_ eventualmente presenti.

s Per lavorazioni, in orari non coincidenti con quetli dei dipendenti della sede, che lascino negli ambienti di
lavoro residui di polveri o altro, occorre, comunque, effettuare un’adeguata rimozione e pulizia prima
dell’inizio dell’attivita dei dipendenti.
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LISE) B AGENTT CHIEMICE VERMICIANTY, DETERGENTE, ECC,

Azienda Committente ed Appaltatore :

+ L’impiego di agenti chimici da parte di Aziende che operino negli edifici deve avvenire secondo specifiche

~ modalita operative indicate sulla scheda di sicurezza (scheda che deve essere presente in situ insieme
alla documentazione di sicurezza ed essere esibita su richiesta del Datore di Lavoro, del Referente del
Contratte e dal competente servizio di prevenzione e protezione aziendale).

s Per quanto possibile, gli interventi che necessitanc di prodotti chimici, se non per lavori d’ urgenza
devono essere programmati in modo tale da non esporre persone terze al pencolo derivante dal loro
utilizzo.

« [’ fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi o di travasarli in contenitori non correttamente

- etichettati. _ _

¢ |’appaltatore operante non deve in alcun modo lasciare prodotti chimici e loro contenitori, anche se
vuoti, incustoditi. | contenitori, esaurite te quantitd contenute, devono essere smaltiti secondo le norme
vigenti. in alcun modo devono essere abbandonati negli ed1f1c1 rifiuti provenienti dalla lavorazione
effettuata al termine del favoro/servizio.

« Deve essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatlci o allergici
eventualmente presenti, anche nei giorni successivi all’impiego delle suddette sostanze.

FIAMME LIBERE

Appaltatore
Le attrezzature da lavorc utilizzate devono essere efficienti sotto il profllo della sicurezza ed il prehevo
dell’energia elettrica avviene nel rispetto delle caratteristiche tecniche compatibili con il punto di allaccio.

Le attivita lavorative che comportano Vimpiego di fiarnme libere sono sempre precedute da:

verifica sulla presenza di materiali infiammabili in prossimita del punto di intervento;

accertamento della salubrita dell’aria all’interno di vani tecnici a rischio;

verifica suila presenza di un presidio antincendio in prossimita def punti di intervento;

conoscenza da parte del personale della procedura di gestione deil’emergenza, comprendente, anche,
[’uso dei presidi antincendio disponibili.

Comunque, per 'inizio delle lavorazioni con fiamme libere, obbligatoriamente deve sempre essere assicurata
la presenza di mezzi estinguenti efficienti a portata degli operatori.

COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

Azienda Committente ed Appaitatore

Il Datore di lavoro dell’ Azienda Committente e delle Imprese appaltatrici/Lavoratori autonomi coopereranno
all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sub lavoro incidenti sull’attivita lavorativa
oggetto dell’appalto.

£ssi coordinano, altresi, gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori deile
diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’ opera complessiva.

Arienda Commzttente '

Il Datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed it coordinamento innanzitutto mediante
'elaborazione del presente documento unico di valutazione dei rischi nel quale sono state indicate le misure
adottate per eliminare o, ove ¢id non & possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento
& allegato al contratto di appalto o di opera.
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VERE&LE Bt SQP‘RALEHGG@ PRELIMIMARE CONGIINTS

Azienda Committente ed Appaltatore

Preliminarmente alla stipula del contratto ed in ogni caso prima del concreto inizio detle attivitd oggetto
dell’ appalte, il Datore di lavoro dell’Azienda Committente (o un suo Dirigente delegato) o it Lavoratore
autonomo promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui all’art. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008,
mediante la redazione, in contraddittorio con |’Appaltatore, del “Verbale di soprafluogo prehmmare
congiunto e di coordmamento presso ciascuna sede oggetto dell’appalto stesso.

Il verbale & sottoscritto dal Datore di lavoro dell’Azienda Committente, dal Responsabile della sede e dal
Datore di Lavoro della Azienda Appaltatrice o dal Lavoratore autonomo.

| contenuti del suddetto verbale potranno, in qualsiasi momento, essere integrati con le eventuali ulteriori
prescriziont o procedure di sicurezza (individuate per eliminare o ridurre i rischi da interferenza determinati
datla presenza di altre ditte presso le medesime aree _dell’edificio oggetto de! presente appalto), contenute
in uno o pil “Verbali di Coordinamento in corse d’opera”, _predispostt a cura del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Azienda Committente e sottoscritti da tutte le Aziende Appaltatncu di volta in volta
interessate,

il “Verbale di sopratluogo preliminare congiunto e di coordinamento” e gli eventuali successivi “Verbali di
Coordinamento in corso d’opera” costituiscono parte integrante del presente BUVRI, che verra custodito, in
copia originale, agli atti del Servizio di Prevenzione e Protezione.

ENFGR&AZEGNE Al LAVORATOR! SULLE INTERFERENZE

Azzenda Committente ecE Appaltatore

+ Nel caso di attivitd che prevedano mterferenze con le attivitd lavorative e che comportmo (anche se
temporaneamente) elevate emissioni di rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri,
ecc. o limitazioni alla accessibitita dei luoghi di lavoro, in periodi o orari non di chiusura degli Uffici /
Locali, dovra essere informato il competente servizio di prevenzione e protezione aziendale e dovranno
essere fornite informazioni ai dipendenti {anche per accertare "eventuale presenza di lavoratori con
problemi asmatici, di mobilitad o altro) circa le modalitd di svolgimente delle lavorazioni e le sostanze
utilizzate.

¢ |l Datore di Lavoro, o il suo delegato Referente di Sede, preventivamente informato dell’ intervento,
dovra avvertire il proprio personale ed attenersi alle indicazioni specifiche che vengono fornite.

+» Qualora i lavoratori avvertissero segni di fastidio o problematiche legate allo svolgimento dei lavori da
parte dell’azienda appaltatrice esterna (eccessivo rumore, insorgenza di irritazioni, odori sgradevoli,
polveri, etc.) il Datore di Lavoro dovra immediatamente attivarsi convocando i responsabili dei lavori,
allertando il Servizio di Prevenzione e Protezione (ed eventualmente il Medico Competente) al fine di

- fermare te lavorazioni o di valutare al pill presto ta sospensione delle attivita aziendali.

Analoga informazione andréa fornita ai lavoratori deli’azienda appaltatrice esterna nel caso in cui le attivitd
lavorative debbano avvenire in ambienti che comportano {anche se temporaneamente) elevate emissioni di
rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri, ecc.

Azienda Commitiente

L'attivita di informazione e formazione verra effettuata mediante incontri con i lavoratori nell’ambito dei
quati si provvedera a consegnare al personale interessato copia delle istruzioni relative alle specifiche
problematiche legate alle interferenze oggetto del presente DUVRI.

Appaltatore
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i dipendenti dell’Azienda appaltatrice esterna dovranno essere debitamente informati e formati sui rischi
relativi allo svolgimente delle loro mansioni, sui possibili danni e sulle conseguenti misure di prevenzione e
protezione e sulle modalita di coordinamento in caso di lavori simultanei ed interferenti. Anche ai lavoratori
dell' Azienda appaltatrice verra consegnata copia delle istruzioni relative alle specifiche problematiche iegate
alle interferenze oggetto del presente DUVRL '

ALLARSME, EMERGENZA, EVACUAZIONE BEL PERSORALE

Appaltatore
In caso di atlarme

" e avvisare immediatamente il personale dell’Azienda descrivendo 1'accaduto (il ns. personale si comportera
come se avesse lui stesso individuato il pericolo facendo attivare lo stato di allarme);
» - se addestrati, collaborare con il personale interno intervenendo con i mezzi mobili messi a disposizione.

In caso di emergenza

+ interrompere il tavoro, rimuovere le attrezzature in uso (scale, veicoli, etc.) che potrebhero creare
intratcio; ' :
* mettere in sicurezza le attrezzature potenzialmente pericolose (bombole, solventi, etc.).

In caso di evacuazione

¢« convergere ordinatamente nel punto di raccolta;
« attendere in attesa del cessato allarme.

PESPOSITIVE D PROTEZIOME INDIVIDUALE (DP1)

Azienda Committente

s L’azienda ha effettuato la valutazione dei rischi residui che non possono essere evitati con altri mezzi, A
seguito di tale analisi sono stati messi a disposizione degli addetti idonei DPI ed & stato fatto obbligo
d’utitizzo.

Appaltatore

» |l personale dell’azienda esterna/il lavoratore autonomo deve essere dotato dei D.P.l. eventualmente
previsti per to svolgimento della propria mansione.

s FE cura della stessa azienda esterna vigilare sull’effettive utilizzo dei D.P.l. da parte del proprio
perscnale, . : :

Azienda Committente ed Appaltatore

+ Eventuali DPI aggiuntivi (rispetto a quelli giad previsti per lo svolgimento delle attivita iavorative) sono
stati evidenziati netla specifica sezione _

s E' cura delle aziende vigilare sull’effettivo utilizzo dei D.P.1, da parte del proprio personale.
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PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI
COMPITLE PROCEDURE GENE%LE

All'interno dell'organizzazione sono sempre presenti gli addetti al primo soccorso, alla prevenzione incendi ed
alla evacuazione. E' esposta, inoltre, una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numeri telefonici:

Vigili det Fuoco
.Pronto soccorso
Ospedale

Vigili Urbani
Carabinieri .
Polizia

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamitd), il lavoratore chiama {’addetto all’emergenza che
si attiva secondo le indicazioni sotto riportate. Solo in assenza dell’addetto all’emergenza, al lavoratore &
consentito attivare la procedura sotto elencata.

CHEMATA SOCCORSE ESTERRE
in caso d’incendio

Chiamare i vigili del fucco telefonando al 115.
" & Rispondere con calma atle domande dell’operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e
telefono dell’azienda, informazioni sull’incendio. _ :
= Non interrompere [a comunicazione finché non [o decide ’operatore,
o Attendere i soccorsi esterni al di fuori detl’azienda.

In caso d’infortunio o malore

¢ Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo it numero telefonico 118.

¢ Rispondere con calma alle domande dell’operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n,
telefonico ed eventuale percorso_per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica dellg
situazione, numera dei feriti, ecc.

o Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE CQMF‘QRTA&%ENTALE

Seguire i consigti dell’operatore della Centrale Operativa 118.

Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, etc.).

lncoraggiare e rassicurare il paziente. _ '

Inviare, se del caso, una persena ad attendere "ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
Assicurarsi che il percorso per |’accesso della lettiga sia libero da ostacoli.
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DATE GENERALI CONTRA'ITO
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AZIERDA APRALTATRICE

CONTRATTO DI SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA
- ED ALTRE UTENZE

Datore di lavoro

SIG. GIORGIO FASAN!

R5PP

ING. ANGELO VITALI

RES

GEOM. LUIGI BONFOCO

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ OGGETTO DEL CONTRATTO

¢« Servizio di refezione scolastica e altre utenze
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"RISCHI DA INTERFERENZA CONSIDERATI

Sono stati considerati rischi da interferenza, per i quali & stato predisposto il presente DUVRI:

« i RISCHI derivanti da sovrapposizioni di pill attivitd svolte ad opera di lavoratori appartenenti ad
Aziende diverse, compresi i lavoratori dell’ Azienda committente;

o i RISCHI indotti o immessi net luogo di lavoro del Committente dalle lavorazioni eseguite dagli
Appaltatori;

» i RISCHI gia esistenti nel tuogo di lavoro del Committente, ove e previsto che debbanc operare gli
Appaltatori, ma ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attivita propria dell’ Appaltatore;

s i RISCHI derivanti da modalita di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal Committente e
comportanti rischi ulteriori rispetto a quelli specifici delle attivita appaltate.

Lavorazioni del DUVRI

Al fine di identificare tutte le possibili interferenze, sono state analizzate sia le lavorazioni appaltate,
oggetto del contratio, sia le lavorazioni effettuate da altri esecutori o relative ad altri contratti. Nelle
sezioni a seguire, infatti, sono riportate le lavorazioni considerate e i luoghi di lavoro (del committente} in
cui vengono eseguite, distinte in funzione della tipologia di esecutore.

Lavorazioni APPALTATORE

Di seguito, sono elencate le lavorazioni oggetto del contratto ed i relativi luoghi ove le stesse vengono
eseguite: : : : :

Aree comuni e luoght di passaggio
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Comune di Bressana Bottarone

FASE DI LAYORO: Ricezicne e stoccaggla merci

Questa fase consiste nel ricevere le merci (materie prime, prodott1 di confezmnamento ecc. ) a fronte di un
ordine di acquisto e nello stoccarle adeguatamente. Detta merce & riposta nell’apposita area (locali
refrigerati, locati temperatura ambiente, locali freschi ed asciutti), dopo che si & controliata la congruita tra
ordine di acquisto e merce ricevuta, verificando il tipo di merce, la quantitd, le condizioni, le date di
scadenza. Negli spazi a temperatura controllata (frigoriferi, celle frigo, freezers) vengono stoccate le merci
 deperibili, A seconda delle modalita di conservazione del prodotto (temperatura di conservazione) viene
scelto il luogo di conservazione. '
Nei locali a temperatura ambiente e/o freschi ed asciutti, in genere opportunamente attrezzati con
scaffalature, armadi e simili, vengono conservati prodotti non deperibili, generalmente caratterizzati da date -
di scadenza assat lunghe. In tali locali sono in genere riposti anche materiali di imballo, per la conservazione
e per il confezionamento dei cibi.
In appositi spazi, o comunque in posti ch1aramente 1dent=f1catr vengono riposti i prodotti per (a pulma ela
samflcazmne :

MANSIONI

~“‘Mansioni -

e ' Addetti cucina e servizio mensa

Calzature basse

Indumentl MOoNoUso

‘Calzature di sicurezza

:Cufﬁa allmentare

............................... L mensa

Guanti agentl fISICI 'Guanti antitaglio Addetti cucina e servizio
Guanti agenti chimici e - Addetti cucina e servizio

microorganismi _ Guant‘ monouso l” lamce oin wmle R mensa_

- Guanti agentl f1szc1 Guant; per calore e fuoco Addetti c:ﬁ:;:gae servizio
Semxmaschere f1 ltrantl ;Maschenna Facciale fi ltrante FFP2!3 Addetti cg_féziae servizio
Semimaschere fiitranti éMaschenna chirurgica Addetti cumc;:gae servizio

. _ ‘ b e e e e e s Aidetti cucing e sevisio”
 Corso di formazione AAccP mensa

Corso di formazione Lavoratore_Rischio basso Addetti cumc;ﬁiae servizio

P_obablht R

Aggressioni fisiche e verbali

2 - Poco probab1 le

2 - Modesto

Caduta di materiale dall'alto 2 - Poco probabile 2 Modesto
Cadute J 2 - Poco probabile 2 Modesto
Contatto con mezm in 2 - Poco probabile 3 - Grave
movimento

~ICOVID-19 (Metodo INAIL) - -
Elettrocuzione 1 - Improbabile 4 - Gravissimo
Eiovats —Tremuara i O U
movimenti con tempi di 2 - Poco probabile 2 - Modesto
recupero insufficient] .
Hluminazione 4 - Molto probabile 1 - Lieve
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;Inalaz:one gas e vapon 2 Poco probabile 2 Modesto '
.ﬁl,n;;;lpo’ caduw . p,aﬁo 2 Poco pmbab“e. 2 Mwesto B
Investlmento ' : 2 - Poco probabile : 4. Grawss1 mo.m

Microclima ' . L
WC So!!evameﬁféﬁm'é“_;;'” e
trasporto : S

FO— - 2 Pocopmbab“e . S ZMOdesto B
sc-wo[ament, 2 boco arebanite. o mi",”ﬁodesto
Tagh _ a 2 - Poco probabile : 2 - Modesto
To,-s,om pRT 2 Poco pmbab“e .............. 2 ZMOdesto ........

Urt1 e COMP(ESSIOHI

'Aggressmni fisiche @ verbali -

. 2 - Poco probabite . 2 - Modesto

Adeguata formazione del personale

Mantenere adeguati livelli di illuminazione artificiale nella struttura @ nelie areel

annesse (parcheggi, vie di transito esterne, ecc.) al fine di limitare il rischio di

‘aggressioni

_Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

:Realizzazione di una procedura atta a chiamare le forze dell’ordine in caso di situazioni
'non gestlblll dagtt operaton _

Misura di prevenzione

Gll scaffall sono pcsumnatl ‘ad altezza duomo in modo da non creare dlfflcolta o

precaneta durante il loro posizicnamento o prelievo,

| posti di lavore e di passaggio sono idoneamente difesi contro la caduta o

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

l"nvest‘mento di matenah

N pawmentl ed i passaggl SO0 contratlatl penodlcamente per ehmmare eventualr_

inconvenienti riscontrati.

Nellambiente di {avore non ci sono cavi e/o fiti "svolazzanti® che potrebbero causar

eventuali inciampi e cadute del personale.

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

_ Tutt1 i luoghl dl lavoro e dl tranSIto sono maﬂtenutl sgombn ed ordman

Sono stati opportunamente segnalati gli ostacoli che non possono essere eliminati.

~_Misura di prevenzione

'I mezzi di trasporto sono prow15t1 di apprcpnat] d!5p051tl\ﬂ acust1c1 e iuminosi di

segnalazione e di avvertimento

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

| mezzi di trasporte sono provvisti di dispositivi di frenatura atti ad assicurare il pronto
arresto e la posizione di fermo del carico e del mezzo e, guando & necessario ai fini
della sicurezza, a consentire la gradualita dell’arresto '

Per le vie dj c1rcolaz|one utilizzate da mezzi di trasporto, ¢ stata prewsta per i pedoni
distanza dl sicurezza suff1c1 te

Misura di prevenzione

Mlsura dl prevenzmne

Mascherina Facciale filtrante FFP2/3

DPi

Maschenna chrrurglca

oPl
Misura di prevenzione

Gh spostamenu all’linterno  dell’azienda devono essere limitati al minimo

Misura di prevenzione

in assenza di c_opertura immunitaria adeguata {utilizzando test sierologici di accertata
validita}, si dovra valutare con attenzione la possibilita di esprimere un giudizio di
“inidoneita temporanea” o limitazioni dell’idoneita per un periodo adeguato, con

_iattenta rivalutazione alla scadenza dello stesso,

Misura di prevenzione

In pill punti dell’azienda devono essere affissi poster/locandine/brochure che
pubblicizzane le suddette misure ed in particolare 'azienda mette a disposizione

_iidenei mezzi detergenti per una raccomandata frequente putizia delle mani,

Misura di prevenzione
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éL’entrata e U'uscita dei lavoratori anene in oran xagllonatl ¢, Taddove p0551b11e, &

L accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche:
ben definite dall’azienda; per le attivita di carico/scarico si deve nspettare il prewsm;
" distanziamento. :

~ Misura di prevenzione

" istessi, naturalmente con adeguato distanziamento.

" si dovra procedere al suo isolamento, in base alle disposizioni dell’Autorita sanitaria;
! azienda procede immediatamente ad awertire le autorité sanitarie competenti ei

 Nelle aree magglormente colplte patranno essere ‘considerate, alla ripresa, misure
.aggiuntive specifiche come ’esecuzione del tampone per tutti i lavoratorl soprattutto

:stesse sono negessarie, possona avvenire garantendo un adeguato distanziamento e
_riducendo al minimo il numera di partec1pant1

‘Nel caso in cui in azienda .un lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione:

respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale

Misura di prevenzmne _

Misura di prevenzione

per quei cicli produttivi dove L'indice di prossimita
Non sono consentite e riunioni in presenza fav

il 'collegamento

anza o) se [e e

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Per gli ambienti dove operano pill lavoratori contemparaneamente le postazioni di
lavare possono essere adeguatamente distanziate tra loro e prevedere I'introduzione di
barriere separatorie (pannelli in plexiglass, mobilio, ecc.). '

Per gh spazi comuni, comprese le mense aziendali, i punii di ristoro e gh spoghatm i
servizi igienici @ prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo altresi
una turnazione nella fruizione nonché un tempeo ridotto di permanenza all’interno degli:

Misura di prevenzicne

Misura di prevenzione

Per il reintegro progressivo di lavoratori dcupo Uinfezione da SARS-CoV- -2, il medico’
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del
tampone secondo le modalitd previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza, effettua la “visita medica precedente alla ripresa del’
lavora, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni-.
continuativi, al fine di verificare l’idoneita alla mansicne” (D. Lgs. 81/08 e s.m.i, art.:
41 c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque
indipendentemente dalla durata dell"assenza per malattia, in deroga alla norma, :
Potrebbe essere introdotta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” che verrehbe
effettuata sui lavoratori con etd >55 anni o su lavoratori al di sotto di tale eta ma che
ritenganc di rientrare, per conhdizioni patologiche, in questa condizicne anche
attraverso una visita a richiesta. :

. Misura di prevenzione

" Misura di prevenzione

Tenendo conto della commisurazione della produttlwta nspettc alla reale disponibilita’

§dell accesso al luogo di lavoro, secondo le modalita di cui al Protocollo condiviso di
‘regolazione delle misure per il contrasto e i contenimento della diffusione del virus
.. Covid-19 negli ambienti di lavoro,

‘delle aree comuni nonché la sanificazione periodica,

dei lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previal

-valutazione del medico competente, potranno essere ricollocati in aftra- mansio‘ne 0
‘essere temporangamente non idonei a riprendere il lavoro, va effettuata un’analisi dei:
-processi con distribuzione dei compiti, articolazione dei tumni,
‘ove possibile, e forme di lavoro a distanza e modulando, anche con utilizzo di
_tecnologie innovative, I’ artlcolazione stessa del lavoro.

nonché valorizzando,

Misura di prevenzione

E attuata la procedura del controilo della temperatura corporea sui lavoratori, prima;

Misura di prevenzicne

E garantita la pulizia giomaliera dei iocali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro & .. ..

: Ecomum
E!ettrocuzione

Misura di prevenzione

E prevista una sanificazione degli ambienti, delle postazmm di lavoro e delle aree

Misura di prevenzione

§L1mp1anto eiettnco e d1 terra & a norma e le attrezzature elettnche utmzzate 50n0 mf
buono state di conservazione e collegate all'impianto di terra, se non dotate di doppio

isolamento.

Misura di prevenzione

Limpianto elettrico generale é provvisto di idonea messa a terra, di un dispositivo di.
sgancio tensione generale, per i quah viene svolta una frequente manutenzione, '

Misura di prevenzione

Limpianto elettrico & a norma ed & realizzato in conformita alla Regola dell'Arte.

Misura di prevenzione |

Limpianto elettrico & corredato di tutta la documentazione obbligatoria {progetto,
dichiarazione di conformita ecc.) ed & conforme alle nermative.

:L:mplanto elettnca e dotato d1 1duneo mterruttore d1fferen21ale salvawta

Misura di prevenzione

‘Misura di prevenzione

~ Misura d1 i prevenzione

1 lavoratori che effettuanc attivits di rmovimentazione manuate de1 ‘carichi sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria, sulla base dei risultati della valutazione dei rischi

Misura di prevenzione
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|l lavoro non comporta cicli ripetuti per lintero turne di lavoro o, comunque, per tempi; Misura di revenzaone
troppe prolungati in relazione alle frequenze di azione : P

La frequenza delle azioni rlpetltwe non e eccessiva in relazione alla durata del compito: -
e alle carattenstlche dei canco

eviste ur L _zmne de1 postl dl iavoro _________ | Misura di prevenzzone
. ambienti, i posh di tavoro ed i passaggi sono iltuminati con tuce naturale o
amfi{:lale in modo da assicurare una sufficiente visibilita
| locali e luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentano un‘illuminazione:
_artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere di lavoraton§

1 luoghi di lavoro dispengono di un_1llum1naz1one dl sn:urezza d1 sufﬂaente lntenmta
Inalazmnegasevapon o o LA L S e
‘E' vietato stazionare sul plazzale dl cancaiscanco con 1{ mezzo d! trasporto in:
funzione., :
'Inc1ampo cadutem p|ano i o ol : .
ll pawmentl ed 1 passaggl 50N controllat1 penodlcamente per ehmmare eventuah?
“inconvenienti riscontrati. - E
Nellambiente di lavoro non ci sono cavi e/o fili "svolazzanti” che potrebbero causare;

) _eventuali inciampi e cadute del personale, ' o _
- Sono stati opportunamente segnalati gli ostacoli che non possono essere eliminati. .__Misura di prevenzione |
P Misura di prevenzione .

Misura di prevenzmne

Misura di prevenzxone

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Mlsura di prevenzmne

“Sono valutate partlcolan segnalazaom da parte dei lavoratori e, laddove ssario, si° Tecmcaorgamzzatwa
_ prowede a migliorare fa spec:flca percezmne del mlcrochma o=

MMC Sollevamentoetrasporto ; SRR

s personale e costantemente formato nspetto al(e procedure

) mowmentazuone manuale dei canchi

Misura di prevenzione

i lavoratori sono correttamente informati circa ie buone prat1che di lavoro per la-
mowmentazmne dEI canchl

Tecnica organlzzatwa

Formazione

'Al fine dl evrtare scwolamentl e cadute a lwello r_ontrollare che non vi siano cavi . . .
- Misura di prevenzicne

elettrici non fissati e pavimenti bagnati,

) E dlsposto di lasciare sgombri pa\nmentl e passaggl ‘da attrezzature o materiali. E- Misura di orevenzione
garantito che non presentlno superfici sdrucciolevoli, sporgenze o sconnessioni, : P

¢ ila pavimentazione & regolarmente controllata sia dal punto di vista della pulizia che da. . . .
: quello delllntegrlta _ - Misura di prevenzmne

. L'uso delle taglierine manuali avviene con la dovuta accortezza at flne d1 evitare dl; Mi di .
" " tagliarsi, : isura di prevenzione

_Le condlzmm dl lllumlnazmne cor

T manuaﬁ. e

0 sicuro degli

Tecnica organizzativa

_M15ura di prevenzmne
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FASE DI LAVORO: Mondatura, lavaggio, tagtio cibi

Gli addetti, in questa fase, si occupano della preparazione dei cibi, prima che questi vengano direttamente
serviti efo cotti, quindi somministrati oppure conservati per essere usati in un secondo momento, Le
verdure vengono mondate e lavate, quindi destmate alla fase successiva, cioé il serv1z:o e/o la conservazione
e/o la cottura.

La frutta é lavata, eventualmente porzionata, quindi semta o conservata in.attesa di servizio successivo.

Sia la verdura che la frutta possono necessitare di essere tagliate, sbucciate, affettate prima di essere
ultericrmente lavorate,

In questa fase altro cibo che necessita di preparazmne & il pesce che deve essere, la ove occorre, eviscerato,
tavato, eventualmente sezionato, quindi conservato o destinato alla cottura. :

MANSION]

-Mansioni -

-Addetti cucina e servizio mensa

‘.. Cuoca
: Aiuto cuoco

e

?z_

escrizione misura - -

Calzature basse Calzature di sicurezza AddEtt' cucina e servizio

mensa o
Indumeﬂtl MONnouso Cuffia alimentare Addetti c;‘:;gs ae servizio
Guantl agentl fisici - Guanti antitaglio Addetti c#f;?]zae semvizio

Guanti agenti chimici e Addetti cucina e servizio

Guanti monouso in iattice o in vinile

microorganismi ' mensa S
Guanti agentl fisici . Guanti per calore e fuoco - Addetti c:::;:iae servizio
Semlmaschere filtrantl Maschenna Facc1ale flltrante FFP2/3 . Addetti cumc;ﬂiae servizio
Semlmaschere fI ltrantl -Maschenna chlrurgu:a : Addetti c?nc;ngae servizio
Corso dl formazloﬁe HACCP . j Addetti cucina e servizio
) O A : . mensa
Addetti cucina e servizio

Corso di formazione :Lavoratore_Rischio basso

mensa

;Caduta di materiale dall'alto 2 - Poco probabile 2 Modesto

?Cadute 2 - Peco probabile 2 - Modesto
' OVID-19 (Metodo INAIL) . ;i -

.Elettrocuzmne ' 1- Improbablle 4 Grav1551mo
m.ummazmne e oo . 4 - ;A;\!t.;;;;)bab“e, SR 1 L;éve
::?:?:gt:l:\tr:n dceonservazione di | 2 - Poco prpbabile 2 - Modesto
§sh'u:ia\rrnpn:;, cadute in piaﬁ; "2 - Poco praobabile 2- Modesto“
Elnfezione 2 - Poco probabile 2 - Modesto
Microclima - ' -

Posture incongrue 3 2 - Poco probabile 2 - Modesto
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Punture 2 - Poco probabile : 2 - Modesto
Scivolamenti : 2 - Poco probabile 2- Modesto '
Tagii 3 Grave

Urti e compressmm

2 Poco probabl le

! aduta di matenale dall'alto :

Gl scaffali sone i:mmzmnatx ad a{tezza duomo in modo da non creare d?fﬁcolra o
precarieta durante il loro posizionamento o prelievo, :

| posti di lavoro e di passaggio sonc idoneamente difesi contro la caduta o
llnvestlmento dl materlall

| pawmentl ed i passaggl sono controllatl penodlcamente per ehmmare eventuall

inconvenienti riscontrati. '
Nellambiente di lavero non ¢i sono cavi e/o fili “svolazzanti” che potrebbero causare -
eventuali inciampi e cadute del personale,

____-____Sono stat] opportunamente segnalati gli ostacoli che nan possono essere eliminati.
. Uttl i luogh1 dl lavoro e dl trans1to S0No mantenutl sgombrl ed 0rd1nat1

- Guantl monouso In latt1ce o m Vlmle
- ‘Mascherina Facciale filtrante FFP2/3
- ‘Mascherina chirurgica " 0 T
- 'Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati neil’ottica del distanziamento sociale.
_Gli spostamenti all’internc dell’azienda devono essere limitati al minimo Misura di prevenzione
_indispensabile, prevenzio
In assenza di copertura immunitaria adeguata {(utilizzando test sierclogici di accertata
validita}, si dovra valutare con attenzione la possibilita di esprimere un giudizio di . : .
i "1nidont}eité temporanea” o limitazioni delt’idt?neité per un [;)jeriodo adegguato, con: . Misura di prevenzione
attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso.
dn pid punti dell’azienda devonc essere affissi poster/locandine/brochure che
- ipubblicizzano le suddette misure ed in particolare ’azienda mette a disposizione Misura di prevenzione
.idonei mezzi detergenti per una raccomandata frequente pulizia delle mani.
A'accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche
- .ben definite dall’azienda; per le attivita di carico/scarico si deve rispettare il previsto'  Misura di prevenzione

distanziamento.

L’entrata e 'uscita dei lavoratori avviene in orari scaglionati e, laddove possibile, & . . .
__prevista una porta di entrata ed una di uscita dedicate. . Misura di prevenzmne
Nel caso in cui in azienda un lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione!
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale;
- e si dovra procedere al suo isolamente, in base alle disposizioni dell’Autoritd sanitaria; Misura di prevenzione
’azienda procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i
_.numeri di emergenza per il COVID-1% forniti dalla Regione o dal Ministero della Satute, |
‘Nelle aree maggiocrmente colpite potranno essere considerate, alla ripresa, misure
- jaggluntwe specifiche come 'esecuzione del tampone per tutti i lavoratori, soprattutto Misura di prevenzione
-per quei cicli produttivi dove U'indice di prossimité é pid alte.
‘Non sono consentite le riunioni in presenza, favorire il collegamento a distanza o, se le
- istesse s0no necessarie, possong avvenire garantendo un adeguato distanziamento e Misura di prevenzione
...Miducendo al minimo il numero di partecipanti. .
Per gli ambienti dove operano pili tavoratori contemporaneamente, le postazioni di
- ‘lavoro possona essere adeguatamente distanziate tra loro e prevedere Uintroduzione di Misura di prevenzione
barriere separaterie (pannelli in plexiglass, mobitio, ecc.).
Per gli spazi comuni, comprese le mense aziendali, T punti di ristorc e gli spogliatoi, i
servizi igienici & prevista una ventilaziohe continua degli ambienti, prevedendo altresi
‘una turnazione nella fruizione nonché un tempo ridotte di permanenza atl’interno degli:

Per :l reintegro progressivo di lavoratori dopo l’mfezmne da SARS-CoV-2, il medico’

competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del

¢ itampone secondo le modalitd previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione. : . .

. iterritoriale di competenza, effettua la “visita medica precedente alla ripresa det: Misura di prevenzione
lavore, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giormni

continuativi, al fine di verificare 1'ideneita alla mansione” (D. Lgs. 81/08 e s.m.i, art.:
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.Potrebbe essere introdotta la “sorveglianza -sanitaria eccezionale” che verrebbe' -
effettuata sui lavoratori con eta ~35 anni o su lavoratori al di sotto di tale etd ma che’
ritenganc di rientrare, per condizioni patologiche,_ in questa condizione anche-

Tenendo conto della commisurazione della produttivita rispetto alla reate disponibilita;

~idei lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa:
valutazione del medico competente, potranno essere ricoliocati in altra mansione o
- ‘essere temporaneamente non idonei a riprendere il lavoro, va effettuata un’analisi det.
processi con distribuzione dei compiti, articolazione dei turni, nonché valorizzando,
ove possibile, le forme di lavoro a distanza e modulando, anche con utilizzo di;

Misura df prevenzicne

.:Covid-19 negli ambienti di lavaro,

£ attuata la procedura del controlic detla temperatura corporea sui lavoratorl prima’
dell’accesso al luogo di lavoro, secondo le modalita di cui al Protocollo condiviso di.
regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della dlffusxone del wrusg

Misura di prevenzione

" garantita la pulizia gioraliera dei locali, degh ambienti, delle postazioni di lavoro e
;delle aree comuni nonche la samﬁcazmne penodlca -

Misura di prevenzione

Misura di prevenziane

; _ngmplanto elettrico e d1 terra & a norma e le attrezzature elettnche ut1llzzate 010 mj
;- ‘buono stato di conservazione e collegate allimpianto di terra, se non dotate dl doppio;

. isolamento.

Misura di prevenzione

sgancio tensione generale per i quali viene svolta una frequente manutenzione.

'____;_____Llrnplanto elettrico & a norma ed € realizzato in conformita alla Regola dellArte.

Z'leplanto elettrica generale é melsto di idonea messa a terra, di un dispositive df

Misura di prevenzione

'Mlsura di prevenzmne. e

‘llimpianto elettrico & corredato di tutta ia documentazione obbligatoria (progetto,:

-dichiarazione di conformita ecc.) ed & conforme alle normative,

Misura di prevenzione

- Limpianto elettrico & dotato di idoneo interruttore differenziale “salvavita”
mpianto & dotato di dispositivi di protezione contro i contatti lnd1rettl (salvavita)

__Misura di prevenzione
Misura di prevenzione

L - ‘Limpianto e dotato d1 dlSpOSItWI dl protezmne contro sowaccar?chl e CDI’tOCIrCUItI
Illummazfone AR : o G

:E' previste un adeguata 1llum1na210ne 'd posu di iavoro

. Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

_Gli ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi sono illuminati con luce naturale 0
) art|f1c1ale in medo da assicurare una sufficiente visibilita

Misura di prevenzione

I locall e luoghi di lavoro sono dotati d1 dlSpOSItl\ﬂ che ¢ consentano unlllumlnazwﬂe

Misura di prevenzione

'Mlsura_ dl prevenzmne

- iCopricapo

- iCopricapo con raccogllcapelh

-~ Cuffia alimentare

| lavoratori addetti atla preparazione di bevande e pasti sono opportunatamente
- linformati e formati sui possibili rischi derivanti da una contaminazione crociata tra gli
alimenti. '

“oRl
Toel T _
B,

Inciampo; cadute m plano

inconvenienti riscontrati.

Nellambiente di lavoro non ¢i sono cavi e/o fili “svolazzanti” che potrebbero causare
" ieventuali inciampi e cadute de! personale,

! pavimenti ed i passaggl 50N0 controllatl penodlcamente per ellmmare e\rentuall

_Formazione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

"~ 'Sono stati opportunamente segnalati gli ostacoli che non possono essere eliminati.

. - :Tutti i luoghi di lavorg e di transi sgombn ed ordinati.

_ Misura di pre\_reé'iibhé....___

' Misura di preven_gjone

=" Accertarsi periodicamente della corretta igiene degli spazi di lavoro.

' - :Gli operatori hanno la copertura vaccinale,

T lavoratorl addett1 hanno effettuato la vaccmazlone antitetamca
Microciima ' : : : e

Sono valutate partlcolan segnalazwm da parte de1 lavoraton e laddove necessario, si
" provvede a migliorare la specifica percezione del microclima,
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E_Posture 1ncongrue

‘Lo sforzo fisico richiesto non & eccessivo, non richiede torsiont del ‘tronca, non rlchiede? I

- movimenti bruscm non nchlede dl assumere posmom mstabill del corpo
Punture B : : . A

Cstrumenti tagtienti di qualsiasi genere,

A lavoratori & “Taccomandato di usare (a massima attenzione hella mampolazmne dl

Misura dl prevenzwne

e ferlte anche la sempllce puntura d'ago, devong essere fatte sanguinare hberamente%-

e successwamente lavate dlsmfettate e medlcate

Misura di prevenzione

_:fScwoiarnenti

Calzature di sicurezza

i disposto di lasciare sgombri pavimenti e passaggi da attrezzature o materiali.
~igarantito che non presentmo superfici sdrucciolevoli, spargenze o sconnessioni.

queilo dellintegrita.

Al fine di evitare scivolamenti e cadute a livelio, controtlare che non vi siano cavi . .
. : - Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

La pavimentazione & regolarmente controltata sia dal punto di vista delia pulma che dag  Misura di prevenzione

_______ soddisfacente

Gl attrezzl manuah sono di tipologia appropnata al lavoro da svolgere e di qualltag

Misura di prevenzione

- Gli attrezzi manuali sono utilizzati @ mantenuti in modo corretto
: ?Gli attrezzi manuali, quando non utilizzati,
appOSItl e sicuri

- :Gli attrezzi sono conformi alle specifiche disposizioni legislative

sono riposti ordinatamente in luoghl

_ Misura di prevenzione -

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

gI lavoratori che utilizzano coltelli si attengono alle seguenti prescrizioniz- Ogni
.qualvolta sia possibile, utilizzare coltelli con lama provvista di sistema di bloccaggio. -
‘Utilizzare it coltello adatto in funzione deil tipo di lavoro ed assicurarsi che sia’
resistente. - Conservare i coltelli separatamente dagil altri attrezzi di lavoro.- Non-
Impugnare sempre saldamente i:
coltelli e con la mano piu forte.- Per le operazioni di pulizia utilizzare guanti

usare mai i coitelli per operazioni diverse dal tagtio, -

~ appropriati.

Misura di prevenzione

macchlna

| lavoratori si attengono al manuaie d'uso e di manutenzione in sicurezza di ogni

Misura di prevenzione

Um e compress‘iom

.- Gli spigoli sono smussan arrotondat1 o protettl con parasplgoh in 1egno 0 plast!ca

M:sura di prevenzmne_____:__

_evitare lo schiacciamento delle dita o della mane.

i.e ante degli arredi hanno splgoh arrotandah 0 parabordl cosi che, se lasciati

Le ante degli arredi hanno un sistema interno di rallentamento della chiusura al flne di

Mlsura di prevenzmne

Misura di prevenzione

-regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza

Le finestre, i lucernari e i dlSpOSltNl di ventilazione possono essere aperts, chiusi,

Misura di prevenzione
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FASE DI LAVORO: Preparazione bevande e piatti fredd

In tale fase |’operatore provvede a preparare bevande fredde come spremute, frullati di frutta, verdure in
genere. L'operatere, nel caso di succhi, provvede semplicemente ad aprire il recipiente ed a versarne il
contenuto. La frutta, destinata ad essere spremuta, e gia stata eventualmente lavata, cosi pure guella

destinata alla preparazione di frutlati.

La sbucciatura ed it taglio sono fatti al momento per evitare

l’annerimento della stessa. Anche le verdure sono state preventivamente lavate, al momento detla centrifuga
necessitanc al piu del taglio. Per quanto riguarda la preparazione di piatti freddi, ci si riferisce in genere alla
preparazione di panini, tramezzini, insalate, insalate di pasta, insalate di riso, piatti freddi a base di carne o
pesce, contorni freddi, macedonie. A monte, ovviamente, c’e la preparazione degli ingredienti che devono
essere sminuzzati, affettati, tagliati (pane, salumi, verdure, ecc.). Per i piatti freddi veri e propri come
insalate di pasta, insalate di riso, contorni freddi, ecc., a monte ¢’é anche la cottura di ingredienti come la
‘pasta, il riso, le verdure, quindi il raffreddamento per poi procedere alla preparazione del piatto.

. Addett: cucma e servmo mensa

MANSIONRI

Mansmm

¢  Cuoca
s Ajuto cuoco

Tipo

Calzature basse

Descrizione misura

;Calzature di sicurezza

Mansione -

" Addetti cucina e servizio
mensa

Indumentl monouso

Guanti agentl f151c1

Guanti agenti chimici e

__micreorganismi ¢

Guanti agenti fisici

-Cuffia allmentare

EGuantl antltagllo
'EGuantl monouso In lattice o in vinile

Guanh per calore e funcn

Semimaschere filtranti

Semi maschere ﬁ ltranti

" Corso di formaz:one

Corso di formazmne

Mascherma Facc:ale fi ltrante Fl FP2:‘3
_ Maschenna chrrurglca

.HACCP

Lavoratore Rlschlo basso

Addetti cucina e servizio
‘mensa
Addetti cucina e ser\nzm
Addetti cucina e servizio
_ “mensa
Addetti cucina e servizio
Addetti cucina e servizio
e JTAENSE e
Addetti cucina e servizio

* Addetti cucina e servizio
mensa

" Addetti cucina e servizio
mensa

‘Caduta di materiale dall'alto

2 - Poco probabile

2 -~ Modesto

Cadute 2 - Poco probabile ‘2 - Modesto
|COVID-19 (Metodo INAIL) : ' - : -
E!ettrocuzwne T 1 - improbabile B 4 Gra\nsmm;"_m
Il[uminazi;;\e 4 - Molto probabile - 1 - Lieve
L?;?:g;:::n dgonservazione di 2 - Poco probabile 2- Modesto
Inciampo, cadute in piano 2 Poco probabile 2 - Modesto
Infezione ) 2 Poco probablie I 2 - Modesto
éMicroclima - : -
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Punture _ 2 Poco probabile 2 - Modesto
e —— e e
Sevtamant e e
S e T L
B —— R SR

Vibrazioni Mano-Braccio :: - C -

Gli scaffall sono pos.!zmnatl ad altezza duomo in modo da non creare dlfflcolta o. . . .
precarieta durante il lorc posizionamento o prelievo. ~ Misura di prevenzmnew

. | posti di lavoro e di passaggio sono idoneamente difesi contro la caduta o Misura di prevenzione
l1nvest1ment0 dl matenall ' _ o P

i pawmentz'ed i passagg1 sono controllah penod;camente per el:mlnare eventuali

- . Misura di i'evenzione
‘ mcon\r’emenh riscontrati. . _ _isura di prevenzi

Misura di prevenzicne

"'Mlsura i prevensione
d‘.Pl’evenzlone o

_uan’u monouso In lattice 0 _[_?__P!

* - ‘Mascherina Facciale fﬂtrante FFP213 o DPi

.~ Mascherina chirurgica R S oeE
- Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nellottica del distanziamento sociale, Misura di prevenzione -
Gl spostamenti  all’interno  dell’azienda devono essere limitati al minimo

- Misura di prevenzione

. indispensabile,

In assenza di Copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di accertata;
validitd), si dovra valutare con attenzione la possibilitd di esprimere un giudizio dii . . .
‘“inidoneita temporanea” o limitazioni dell’idoneitd per un periode adeguato, con, Misura di prevenzione

.attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso,

;In pil punti deli’azienda devono essere affissi poster/locandine/brochure che
- 3pubbi1c1zzano le suddette misure ed in particolare l’azienda mette a disposizione Misura di prevenzione

L'accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modalita, percorsi e templstlche
- ‘ben definite dall’azienda; per le attivita di carico/scarico si deve rispettare il previsto Misura di prevenzione
d‘StanZIamento e e e+ eee e mem meamaam eaima e eemeeeaeseeeeaeaee s s eaeneeses s A
L'entrata e {"uscita dei lavoratori avviene in orari scaglionati e, laddove possibile, é . . . _
~ ‘prevista una porta di entrata ed una di uscita dedicate, Misura di prevenzione
Net caso in cui in azienda un lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria quali {a tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale
- e si dovra procedere al suo isetamento, in base alle disposizioni dell’ Autorita sanitaria; Misura di prevenzione
l’azienda procede immediatamente ad awertire le autorité sanitarie competenti ei

Nelle aree maggiormente colpzte potrannoc essere considerate, alla npresa “misure
- aggwntwe spec1f1che come I’ esecuzmne del tampone per tutti 7 lavoratori, soprattutto Misura di prevenzione

Non sono consentite ie riunioni in presenza, favorire il collegamento a distanza o, se le
- istesse sONO necessarie, possono avvenire garantendo un adeguato distanziamento e "Misura di prevenzione
riducendo al minimo il numero di partec1pant1 '
. iPer gh ambienti dove operano pil lavoratori contemporaneamente, le postazioni di _
{ - 'lavoro possono essere adeguatamente distanziate tra loro e prevedere Uintroduzione di Misura di prevenzione
___________ barriere separatorie (pannelli in plexiglass, mobilio, ecc.). e
Per gli spazi comuni, comprese le mense aziendali, i punti di ristore e gli spogliatoi, i
©_ servizi igienici € prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo altresi: - Misura di prevenzione
‘" iuna turnazione nella fruizione nonche un tempo ridotte di permanenza all’intermo degli P
~istessi, naturalmente con adeguato distanziamento.

‘Per il reintegro progresswo d1 lavoraton dopo l’mfezwne ‘da SARS-CoV-2, il medico

ativizzazione del

Misura di prevenzione
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‘tampane secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione!
:territoriale di competenza, effettua la “visita medica precedente alla ripresa del:
lavoro, a seguite di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni:
‘continuativi; at fine di verificare {"idoneitd alla mansione” (D. Lgs. 81/08 e s.m.i, art.:
'41 c. 2 lett. e-ter}, anche per valutare profili specifici di rischiositda e comunque!

" Potrebbe essere introdotta la sorvegllanza sanitaria eccezronale che verfébbe?"m"
_ieffettuata sui lavoratori con etd »55 anni o su lavoratori al di sotto di tale eta ma che: - Misura di prevenzione
ritengano di rientrare, per condizioni patologiche, in questa condizione anche P

attraverso una visita a nch1e5ta

Tenendo conto della commisurazione della produttivita rispetto alia reale d1spomblhta :
‘dei lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa
:valutaziohe del medico competente, potrannc essere riceilocati in altra mansione o .
‘essere temporaneamente non idonei a riprendere il lavoro, va effettuata un’analisi dei:  Misura di prevenzione
processi con distribuzione dei cempiti, articotazione dei turni, nonché valorizzando,:
ove possibile, le forme df lavoro a distanza e modulando, anche con utmzzo di
tecnologie innovative, Uarticolazione stessa del lavero,

t attuata la procedura del controllo della temperatura corporea ‘sui tavoratori, prima
dell’accesso al luogo di lavoro, secondo te modalita di cui al Protocollo condiviso di : . X
. regolazione delie ngn'sure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Misura di prevenzione
Covid-19 negli ambientidilavoro. '

_|E garantita la pulizia giornaliera dei locali, degh ambient’, delle postazioni di lavoru el M1surad| ) revenzmne
delle aree comuni nonche la sanlﬁca:aone penodlca P

" comuni. .Mlsura di prevenzmne

Elettrocuzmne

Uimpianto elettrico e dl terra & a norma e ie attrezzature elettnche utitizzate sono ini
ibuono stato df conservazione e collegate allimpianto di terra, se nen dotate di doppic Misura di prevenzione
isolamento,

Uimpianto elettrico generale & provvisto di idonea messa a terra, di un dispositivo di . o
- Misura di prevenzione
sgancia tensicne generale, per i quali viene svolta una frequente manutenzione, :

_Limpianto elettrico & a norma ed & realizzato in conformita alla Regola dellArte, . | Misura di prevenzione

_iVimpianto elettrico & corredato di tutta la -documentazione obbhgatona (progetto, Misura di prevenzione
dichiarazione di conformita ecc.} ed & conforme alle normative. P

Ltmpianto elettrico ¢ dotato di idoneo interruttore differenziale “salvavita” Misura di prevenzione
Misura di prevenzione
Mi di i

Misura di prevenzmne_:”_'

. GU am ienti, i po avoro ed i Misura di prevenzione
_iartificiale in modo da assicurare una sufficiente visibilita P

i I locali e lucghl di lavoro sono dotati di dlspﬁ'&!t!\ﬂ che consentano unilluminazione Misura di brevenzione
§ art1f1c1ale adeguata per salvaguardare la s:curezza la salute e il benessere di lavoratori: p

i

iente intensita ' "'Mlsura di prevenzlone

- Copricapo e : DPI
- ‘Copricapo con raccoglicapelli DMl
- {Cuffia alimentare DPI

1 lavoratori addetti alla preparazmne di bevande e pasti 0N ocpportunatamente

- linformati e formati sui possibili rischi derivanti da una contaminazione crociata tra gli Misura di prevenzione

S al]ment‘l e me e e eeees e eeeeaeeaee tea s mms neeamea eeaes e b e e ee e m LT e e ere e e mmeeeeememeeeeeeaes it o e ae e eeed
- HACCP e Fﬂfmazwne

Inciampo, cadute m ptano

_ | pavimenti ed i passagg1 sono controllau penod1camente per ehmmare ‘eventuali
‘inconvenienti riscontrati.

_ Nellambiente di lavoro non ci sono cavi e/o fili “svolazzanti" che potrebbero causare Misura di brevenzione
‘eventuali inciampi e cadute del personale, T P

Misura di prevenzione

- :Sono stati opportunamente segnalati gli ostacoli che non possono essere eliminati. . Misura di prevenzione -

Misura di prevenzione

" Accertarsi periodicamente della corretta igiene deglr spai di iavors, - "Misura di prevenzione
- Gli operatori hanno la copertura vaccinale. . - _......Misura di prevenzione
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¢ - | lavoratori addeth hanno effettuato la vaccmazmne ant1tetamca )

Microctima S ; .
‘Sono valutate partlcolarl segnalazwm da parte dei lavoratorl e, laddove necessarlo si
prowede a mlghorare fa specnﬁca percezmne del mlcrocltma '

) fl varatori & raccomandato dl usare la massima. attenzmne nella mani olaZIOne di . S

- avorais p Misura di prevenzmne :

:strumenti taglienti di qualsiasi genere,
iLe ferite, anche la semplice puntura d' ago, devono essere fatte sanguinal
uccesswamente lavate cl151 nfettate e medlcate

| Ribaltamento

Tecnica organizzativa

~ Misura di prevenzicne

‘Misura di prevenzione

o

Misura di prevenzione

Al fine di evitare scivolamenti e cadute a lwello controllare ‘che non vi siano cavi
‘elettrici non fissati e pavimenti bagnati, i
£ d1sposto di lasciare sgombn pavnmenn e passaggl da attrezzature o matenah. E

Misura di prevenzione .

. la pavimentazione & regolarmente controllata sia dal punto di vista della puhzaa che da Misura di prevenzione

quello delhntegnta

. Gil attrezm manuah sono di npologla appropnata al lavoro da svolgere e dl quallta Misura di prevenzione :
soddxsfacente e e e i
Misura di prevenzione

.Gl attrezzi manuali, quando non utilizzati, sono riposti ordinatamente in Euoghlé Misura di prevenzione
o appomtlesmun P

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Le ante degli arredi hannc splgoh arrotondati o parabordi cosi che, se lasc1at1§
inavvertitamente aperti, si evitino urti, contusieni e ferimenti. :
Le ante degli arredi hanne un sistema intemo di ralientamento della chiusura al fine di
evitare lo schiacciamento delle dita o della mano. :
Le finestre, i lucernari e i dispositivi di ventilazione possono essere apertl, chiusi,’
regolati e ﬁssatl da1 lavoratorl in tutta sn:urezza ;

EVibraziom Ma_ G- LT S
~ I lavoratori espostl a I"lSChI derwantl da v1braz1om e i loro RLS sono adeguatamentei
..Jinformati e formati.

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione
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FASE DI LAVORO: .?rép’ar&;zi’:)ri{e'_-'b_évande e platti caldt

In tale fase I’operatore provvede a preparare bevande e piatti caldi. -

Da precisare che quando si parla di piatti caldi non st intendono solo i tradizionali primi p1att1 (pasta, riso,
minestre, ecc.), secondi piatti (carne, pesce, ecc.) ed contorni (verdure cotte servite calde, patate, ecc.),
ma anche la pizza, di vario tipo, a taglio e non, e tutte le preparazioni come calzoni, crocchette, frittelle
varie, ecc.

- "GH ingredienti destinati alla preparamone det piatto finale sono molteplici e necessitano in genere di

preparazione preliminare. Fermo restando che, nel caso di verdure, queste sono state gia preliminarmente
mondate, lavate, tagliate, cosi pure il pesce o ia carne opportunamente sezionata, in questa fase si procede
alla cottura di tutti gli ingredienti che necessitano di essere cotti prima che il piatto venga assemblato. La
cottura pud essere effettuata sui fornelli oppure in forno.

MANSIONI

- Mansiord

. Addettz cucina e servizio mensa
Cuoca
‘»  Ajuto cuoco

D scrlzmne misur

'"Addettl cucina e servizio
. ... mensa
Addetti cucina e servizio

Caizature basse Calzature di sicurezza

Indumentl mMOonouse

Cuffla allmentare

Guanti agenti fisici

Gt agenti chimicie
_ microorganismi

Guanti agenti fisici

mensa

Guantl antitaglio

Guantl Monouso In lattice o in vinile

Guanti per calcre e fuoco

Sem1maschere ﬁttraﬂtl

Semsmaschere fittranti

LCorso di formazione

Corso di formaziong

Addetti cucina e servizio

mensa ..................
Addetti cucina e servizio
ensa

mensa

“Mascherina Facciale filtrante FFP2!3

EMaschenna chirurgica

Addetti cucina e servizio
mensa

'Addetti cucina e servizio

Addetti cucina e servizio
Addetti cucina e servizio
mensa

Caduta di materiale dall'alto ‘2 - Poco probabile | 2 - Modesto
Cadute 2 - Poco probabile .."2 - Modesto
COVID-15 (Metodo INAIL) - o
E&trocuzioﬁe . I1 - Improbablle 4 - Er;\rtsmmo
Eilluminazione 4 - Molto probablle 1 - Lieve
é::?;f:g;:::n d(;onservazione di 2- Poco probabile 2 - Modesto
Incendio - -
Inciampo, cadute in piano 2 - Poco prot;;l;ile 2 - Modesto
Infezmne 2 - Poco probabile 2 - Modesto
M1crochma - -
Punture 2- Poco probabile 2-Modesto
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Ribaltamento : 2 - Poco probabile 2 - Modesto
ﬁa,'-',:,'o,-e \\\\\\ : - e s
Scwc!ament1 : 3 Probabtle ; 2- Modesto.
Spmzﬁ di "qmdo T S 2 Pocopmbabﬂe ...... S 2 _____ M Odesto ............
Tagli 2 - Poco probabile h 3 Grave
Urti e compressmm 2 - Poco probabile 3 Grave

IJ Stm;i . T F;FObabﬂ.em, i+ 3 Grave..................

Vibrazwni Mano-Braccio

inconvenienti riscontrati.

1 pawmenh ed i passaggi sono controllatl penodlcamente per etlmmare eventuall

Gu scaffah 50N0 pos1zlonat1 ad altezza duomo in modo da non Creare dlfflCOlta o
precarieta durante il loro posizichamento o prelievo. o
| postl di lavoro e di passaggic sono idoneamente difesi contro la caduta o

“Nell'ambiente di lavore non ci sono cavi e/o fili “svolazzanti* che potrebbero causareé
eventuali inciampi e cadute del personale.

' M1sura dz prevennone

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

“Misura di prevenzione

. - iSono stati opportunamente segnalati gli astacoli che non possono essere etiminati,

- Tutti i luoghi di lavoro e dl tranSIto sono mantenuh sgombn ed ordmat:

COVID-19 (Metodo INAIL)

Misura di prevenzione

 Misura di prevenzicne :

- 'Guanti monouso In tattice o in wmle

" bpi

.- Mascherina Facciale filtrante FFP2/3 e OPE
P Mascherma chrrurglca DPI

. - |Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nell’ottica del distanziamento sociale.
© iGli  spostamenti all'interno dell’azienda devono essere limitati al
indispensabile.

validita), si dovra valutare con attenzione la possibilitd di esprimere un giudizio di
“inidoneita temporanea” o iimitazioni dell’idoneita per un periodo adeguato, con
attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso.

mlmmo

In assenza di copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di accertatai

Misura di prevenzione

Misura di prevenzicne

Misura di prevenzione

* iln pid punti dell’azienda devono essere affissi poster/locandine/brochure che
. - ‘pubblicizzano le suddette misure ed in particolare {"azienda mette a disposizione
* lidonei mezzi detergenti per una raccomandata frequente pulizia delle mani.

Misura di prevenzione

! iL’accesse di fornitori esterni deve avvenire seconde modalita, percorsi e tempistiche
¢ - ben definite dall’azienda; per le attivita di carico/scarico si deve rispettare il previsto
:idistanziamento.

Misura di prevenzione

‘L'entrata e l’uscita dei lavoratori avviene in orari scaghonati e, laddove possibile, é
_prevista una porta di entrata ed una di uscita dedicate.,

Misura di prevenzione

iNel caso in cui in azienda un lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione
‘respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale
‘e si dovra procedere al suo isolamento, in base alle disposizioni deil’ Autorita sanitaria;
[’aZIenda procede lmmedlatamente ad awertire le autorlta samtarle competenti e i

Misura di prevenzione

5 _Nelle aree maggiormente colp1te potranno essere considerate, alla ripresa, misure
. - aggiuntive specifiche come {'esecuzione del tampone per tutti i lavoratori, soprattutto
-_per quei cicli produttivi dove Uindice di prossimita & pitalte,

Misura di prevenzione

‘Non sona consentite le riunioni in presenza, favorire il collegamento a distanza o, se ie
- stesse sono necessarie, possono avvenire garantende un adeguato distanziamento e
riducendo al minimo il numero di partecipanti.

Misura di prevenzione

:Per gli ambienti dove operanc pill lavoratori contemporaneamente, le postazioni di
- ‘lavoro possono essere adeguatamente distanziate tra loro e prevedere |’ lntroduzmne di
‘parriere separatorie (pannelli in plexiglass, mobitig, ecc. ).

Misura di prevenziclne'

Per gli spazi cnmum, comprese le mense aziendali, i puntl di ristoro e gli spogliatoi, 1
‘servizi igienici & prevista una ventilazicne continua degli ambienti, prevedende altresi

1

Misura di prevenzione
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Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo Ll'infezione da SARS-CoV- 2, il medlco_ '.

‘competente, previa presentazione di certificazione ¢ avvenuta negativizzazione del
‘tampone seconde le modalitad previste e ritasciata dal dipartimento di prevenzione.

territoriale di competenza, effettua la “visita medica precedente alia ripresa del

- ..iindipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia, in deroga alla norma.

“lavore, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni;
continuativi, al fine di verificare I"idoneita alla mansione” (D. Lgs. 81/08 e s.m.i, art.:
‘41 c. 1 lett. e-ter}), anche per valutare profiii specifici di rischiositd e comunque:

Misura di prevenzione

attraverso una visita a richiesta.

tecnologle innovative, Particclazione stessa del lavoro.

Covid-19 negli ambienti di tavoro.

_idelle aree comuni nonché la sanificazione periodica.

Potrebbe essere introdotta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” che’ verrebbe}
effettuata sui lavoratori con eta >55 anni o su lavoratori al di sotto di tale etd ma che.
ritengano ‘di rientrare, per condizioni patologiche, in questa condizione anche:

Tenendo conto della commisurazione della produttivita rispetto alla reale disponibilita
dei lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa:
valutazione del medico competente, potrannc essere ricollocati in altra mansione o
essere temporaneamente non idenei a riprendere il lavoro, va effettuata un’analisi dei:
processi con distribuzione dei compiti, articolazione dei turni, nonche valorizzando,:
ove possibile, le forme di lavoro a distanza e modulando, anche con utilizzo di

E attuata la procedura del controllo della temperatura corporea sui lavoratori, pnma'?'
dell’accesso al luogo di lavoro, secondo le modalita di cui al Protocoilo condiviso di’
regolazione delle misure per il contrasto e il contemmento della diffusmne del virus!

E garantita la putizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle pastaz:om di lavoro ef

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

~Misura di prevenzione

E prewsta una sanificazione degll amblentr, delle postazmm di lavoro e delle aree
comuni,

MISU ra d1 prevenzmne

Elettrocuzmne

1solamento-

lepianto elettnco e di terra &anomae le attrezzature elettrlche utlllzzate sono lnE
buono stato di conservazione e collegate allimpianto di terra, se non dotate di duppm :

Misura di prevenzione

B 'L!mpianto elettrico & a norma ed é realizzato in conformita alla Regola dellAr‘te

~ Misura di prevenzmne

_ Limpianto elettrico & corredate di tutta la documentazione obbligatoria (progetto,
-dichiarazione di conforml_ta_ecc ) ed & conforme alle normative.
- leplanto elettrico & dotato di idoneo interruttore differenziale "salvavita”
- fL'lmplanto ¢ dotato di dispositivi di protezione contro i contatti indiretti {salvawta)

Misura di prevenzicne

Misura d1 prevenzione

lotato dl d15pos1tw1 d| P

- E prewste un adeguata lllummazuone de1 post: dl lavoro

1one COT’IU’O sovraccanch: e COFtOCII"CUItI

~ Misura di prevenzionewm

‘Gli ambienti, i posti di iavoro ed i passaggi sono jlluminati con luce naturale o
" -artificiale in modo da assicurare una sufficiente visibilita

“T'locali e luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentano unilluminazione

‘artificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere di lavoratori:

Misura d1 prevenzione

Misura di prevenzione

”_"I luogm di lavoro d15p0ngono di- umllummaz:one di su:urezza di sufficiente lntenSIta )

. Misura di prevenzione

-.Camu:e. o
; - :Copricapo

DPI
DPI

- Copricapo con raccoglicapelli

DPI

1 lavoratori addetti alla’ preparazmne 'di bevande e past1 sono Opportunatamente;
- iinformati e formati sui possibili rischi derivanti da una contaminazione crociata tra ghi’

Misura di prevenzione

. ;alimenti. |

Formazione

in cui vi sono rischi di incendio, sono posti i seguenti divieti:- fumnare;-

Negli ambienti
- iusare apparecchi a fiamma libera e manipolare materiali incandescenti, a menc che
..inen siano adottate idonee misure dl s1curezza

Tecnica organizzativa

Inmampo cadute in p1ano :

inconvenienti riscontrati.

| pavimenti ed i passaggr sono controllati penod1camente per ehmmare eventuali "

Misura di prevenzione
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Nell amb1ente di lavoro non ci sono cavi e/o fili "svolazzant” che potrebbero causare

) Misura di prevenzione

______ Agg_e_r_‘;a_m perlodlcamente della corretta lgiene degh SpaZI d'l lavorc o 'Miﬁslli."é'di'"bi;évenzia-ﬁéw
- Gli operatori hanno la copertura vaccinale. : ) _ Misura di prevenzmne
HE lavoratorr addettl hanno effettuato la vaccmazmne antltetamca e

Microchma

Tecnica organizzativa

_ Punture : C : S e
_ A lavoratori & raccomandato di Usare Ta ‘massima attenzmne nella mampolazmne dii )
i i

strumenti taglienti di qualsiasi genere. G ___M sura di prevenzmnem

Le ferite, anche la semplice puntura d'ago, devono essere fatte sangumare liberamente Misura dl revenzione
‘@ successi ente lavate dlsanfettate € me_-_ducate ' P o
Riatamento. e R PRI
43 \ﬂetato sovraccarlcare le scaffalature e - Misura di prevenzione
Rumore . e R N
© E’ stata effettuata la valutazione del rischio rumore e ‘sono state adottate le}
L conseguentl misure di prevenzione in funzione del livello di esposizione calcolato.
Il lavoro € organizzato in modo tale da limitare al massimo i tempi da trascorrere in:-
4 aree rumorose ................... .
i.iRischio Rumare. Fm"mazwne
is'tivolamentl T P et e
. - :Calzature d1 sicurezza :
. Al fine di evitare scivolamenti e cadute a livello, controllare che non i siano cavi: Misura di prevenzione
t lelettrici non fissati e pavimenti bagnati, : P

a _iE' disposto di lasciare sgombri pa\nmenn e passagg1 da attrezzature o materiali. Ef Misura di prevenzione

Tecnica orgamzzatwa '

_igarantito che non presentmo superfici sdrucciolevoli, sporgenze o sconnessioni,
Poila pawmentaz:one e regolarmente controllata sia dal punto di vista delia putizia che da,
- quello dellmtegrlta

Misura di prevenzmne

“lIn caso di sch1221 sugll OCChI, lavarsi con acqua corrente per almeno 15 m1nut1 e?

ra-di pri
consultare ll medlco MISU adi p evenzione

Gli attrezzi manuah sano di tipologia appropnata'al lavoro da svolgere e ch qual:ta
-isoddisfacente

- Gli attrezzi manyali sono utilizzati e mantenuti in modo corretto ; Mlsura di prevenzione

Misura di prevenzione

Gli attrezzi manuali, guando non utilizzati, sono riposti ordinatamente in luoghi’
Misura di prevenzione

. Gli attrezzi sono conformi alle specifiche disposizioni legislative ‘Misura di prevenzione
| lavoratori si attengono al manuale d'uso e di manutenzione in szcurezza “di ogni
macchina.

Urt1 E:3 compressmm

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

degli arredi hanno spigoli arrctondati o parabordi cosi che, se lasc:atl
__inavvertitamente aperti, si evitino urti, contusioni e ferimenti.
‘Le ante degli arredi hanno un sistema interno di rallentamento della chiusura al fine di . : :
-evitare lo schiacciamento delle dita o della mano. e Ml.sura di prevenzmne
‘Le finestre, i lucernari e i dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi,
_regolati e fissati dal lavoraton in tutta sacurezza

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Nelle operazwm d1 pulma accertarSI che i fUOChI del p‘.ano cottura siano 5pent1 & - '
" “freddi. ; isura d1 prevenzlone

“Si prevengono fuoriuscite di liquido caldo e quindi ustioni da liquidi bollenti, usando:
pentole e contemton suffu:lentemente grandl per ’operazione da seguire, :

Mlsura di prevenzmne

__informati e formati.

I lavoratorl espost1 a rischi derlvantl da wbrazmm e i loro RLS sono adeguatamente; . . .
Misura di prevenzione
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FASE D LAVGRQ Dtstrxbuzrone

In tale fase U operatore provvede a servire i pasti.

Il servizio & effettuato tramite linea banco self-service dove il consumatore preleva darettamente il piatto
preparato o tramite ad un carrello (nei plessi scolastici ed aziende servite} con il quale gli operatori
provvedono a spostare i piatti pronti e a servirli al tavolo.

Vengono serviti dal panino, al pezzo di pizza, alla bistecca con patate ecc..

MANSIQNE

'« Addetti cucina e servizio mensa

Mansmm e

Calzature basse

Calzature dl sicurezza .

e e e mensa |
Indumenti monouso Cuffla allmentare Addetti cucina e servizio
] mensa
Guanti agenti fisici Guanti antltagllo Addetti Cﬁ:gz?ae servizio

Guanti agenti chimicia” .
va gentl chimici e _Guantl monouso In lattice o in wmle

microcrganismi

Guanti agent: f151c1

mensa

.Guantj per calore e fuoco '

 Addetti cucina e servizio

" Addetti cucina e servizio

Semlmaschere filtranti

Semimaschere filtranti

Addetti cucina e serwzm
mensa

Addetti cucina e servizio
mensa

Corso di formazione iHACCP

Corso di formazmne . _Lavoratore Rischio basso

Cadute "~ 2~ Poco pFobabi le 2- Modest;.
OV T |_) : o o
Illummazwne ' 4 - Molto probabile 1 - Lieve
. Lr:;ld zggj :ﬁ:n dt;onservazlone di 2 - Poco probabile 2 - Modesto
dnciampo, cadute in piano 2 - Poco prababile 2 - Modesto
Mic,-ocﬁ;n - o : e i
MMC spinta : traqno i e :

H

Per una va!utazmne dettaguata del rischio da movimentazione manuale dej cancm si

Punture

2 - Poco probabile 2 - Modesto
Rrbaltamento - 2 Poco probabile 2 - Modesto
MS:{;;)lamenti ) i2 Poco probabl e | 2 Mod;;;;
éTagli : 2 - Poco probabile 2 - Modesto
?Urti e compressioni : 2 - Poco probabile 3- Grave
Ustioni S 2 - Poco probabilg i 2 - Modesto
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] pawmentl ed i passaggl SON0. controllati penodlcamente per ehmmare eventuah

I!"IC onve mentl HSCO ntra tl

Misura di prevenzione

Nellambiente di lavoro non ¢f sono cavi e/o fili "svolazzanti® che potrebbero causare
eventuali inciampi e cadute det personale, :

v

Sono stati opportunamente segnalati gli astacoli che non possono essere eliminati.

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione -

ghi di lavoro e di transato sono mantenutt sgombn ed Ol'dlﬂat'.l.
VtD—19(Metodo!NAlL) R T TP R

Misura di prevenziong

'Guanti 1 monouso In attice o in viniie

iltrante FFP2/3

Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati neli’ottica del distanziamento sociale.

Gl 'spostamentl all’internc dell’azienda devono essere limitati al  minimo

indispensabile,

Mlsura dl prevenzxone

In assenza di copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di accertata
validita), si dovra valutare con attenzicne la possibilita di esprimere un giudizio di

:  “inidoneitad temporanea” o limitazioni dell’idoneita per un periodo adeguato, con:
! attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso, ‘

In piu punti dell’azienda devono essere affissi poster/locandine/brochure che;
pubblicizzano le suddette misure ed in particolare I’azienda mette a disposizione!

idonei mezzi detergenti per una raccomandata frequente pulizia delle mani.

L’accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modatita, percorsi e templstlcheé'

ben definite dall’azienda; per le attivitd di carice/scarico si deve rispettare it previste!
‘distanziamento. :

L entrata e Uuscita dei lavoratori avviene in orari scaglionati e, laddove possibile, e: '
‘prevista una porta di entrata ed una di uscita dedicate, :

Nel caso in cui in azienda un lavoratore sviluppi “febbre e sintomi di infezione:
“irespiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente atl’ufficio del personale:
e si dovra procedere al suc isoclamento, in base alie disposizioni dell’Autorita sanitaria;:
l’azienda procede immediatamente ad awertire le auton‘té sanitarie competenti e i’

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

v

Per gli ambienti dove operanc pil lavoratori contemporaneamente, le postazioni di

Nelle aree maggmrmente colptte potranno ‘essere considerate, alla ripresa, misure;
aggiuntive specifiche come |'esecuzione del tampene per tutti i lavoratori, soprattutto.
_iper quei cicli produttivi dove U'indice di prossimita é piu alto. :

Misura di prevenzione

Non sono consentite le riunioni in presenza, favorire il collegamento a distanza o, se le.
stesse sonc necessarie, possono avvenire garantendo un adeguato distanziamento e

riducendo al minimo it nurero di partecipanti.

Misura di prevenzione

lavoro possono essere adeguatamente distanziate tra loro e prevedere Uintroduzione di
barriere separatorie (pannelli in plexiglass, mobilio, ecc. ).

Misura di prevenzione

Per gli spazi comuni, comprese {e mense aziendali, i punti di ristoro e gli spogliatoi, i
servizi igienici & prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo altresi

una turnazione nella fruizione nonché un tempo ridotto di permanenza all'interno degli '-

Misura di prevenzione

Per |l reintegro progressivo di lavoratori dopo l’mfezlone da SARS-CoV-2, il medico’
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negatmzzazmne del
‘tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione:
territoriale di competenza, effettua la “visita medica precedente alla ripresa del
“Havoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni
continuativi, al fine di verificare U'idoneita alla mansione™ (D. Lgs. 81/08 e s.m.i, art.’
41 c 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiositd e comunque

attraverso una visita a richiesta.

Tenendo conto della commisurazione della produttivita rispetto alla reale disponibilita
dei lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa:
valutazione del medico competente, potrannc essere ricollocati in altra mansione o:
essere temporaneamente non idonei a riprendere il lavoro, va effettuata un’analisi deif'
processi con distribuzione dei compiti, articolazione dei turni, nonché valorizzando, ;
ove possibile, le forme di lavorce a distanza e meduiando, anche con utilizzo di:

‘tecnologie innovative, U'articolazione stessa del lavoro,
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Potrebbe essere introdotta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” che verrebbe.‘
effettuata sui lavoratori con eta >55 anni o su lavoratori al di sotto di tale etd ma che.
ritengano di rientrare, per condizioni patologiche, in questa condizione anche.
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Misura di prevenzione




_ Documento Unico Valutazione dei
Comune di Bressana Bottarone Rischi Interferenti
Art. 26 D.Lgs. 81/2008 e s.m.1.

'E attuata la procedura del controllo della temperatura corporea sui lavoratori, prima.
dell’accesso al luoge di lavoro, secondo le modalitd di cui al Protocollo condiviso di;
regolazione delle misure per il contrasio e :l contenimento della diffusione del virus:
Covid-19 negli ambienti di lavoro. :
E garantita la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e:
delle aree comuni nonché la sanificazione periedica. -
E prevista una sanlflcazmne degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree

- comuni, Misura d1_preven21“r.3.ne.

lllumi naz:one

" Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

Gli ambienti, 1“post1 di lavero ed i passaggi sono lllumlnatl con luce naturale o
___________ a rtificiale in modo da assicurare una sufficiente visibilita :

_il locali e luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentano unilluminazicne
artlfu:lale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere di lavoratori-

.Copricapo : e e PPl
'+ - ‘Copricapo con raccoghcapelh : ' : ol
. Cuffia alimentare - DPI '

.l lavoratori addetti alla preparazmne di bevande e pasti sono opportunatamenteg' ’ _ _
i - -informati e formati sui possibili rischi derivanti da una contaminazione crociata tra gli.  -Misura di prevenzione
: alimenti, ;

;Incmmpo cadute in plano

O pavimenti ed i passaggi sono controliat; penodrcamente pe{ ehmmare eventuah; Mlsuradlrevenzwne
.....\ncanvenentf riscontrati, | isura @ prevenzione

f""'_'mf'Neltamblente di lavaro non ci sono cavi e/o fili “svolazzanti” che potrebbero causare?”m Mlsura 4 prevenzi
- eventuali mCIampl e cadute del personale ) P prevenzione

_Formazione

Misura di prevenzmne o

Ii personaie e costantemente formato nspetto alle procedure da segmre per la
:movimentazione manuale dei carichi,
) E vietato provare a spindere o tirare graw se non preventwamente autizzati da uné Tecnica organizzativa
..preposto. et
_ il lavoratori sono correttamente informati circa ie buone prat1che di lavoro per la§ Tecni ' : R

movimentazione dei carichi, ecnica organizzativa

- MOWme"tam"e manuale dei carichi. e fOTMaziONE

. Misura di prevenzione

) 'Ai Tavoratort & raccomandata t“l"j's;gi"é” la massima attenzione nella manipolazione di Misura d.;“|.:JI'EVE.'nZ1OFIéW
:_strumenti taglienti di quaisiasi genere. :
,Le ferite, anche 1a semplice puntura d'agoe, devono essere fatte sanguinare liberamente .
e successwamente lavate dlsmfettate e med1cate :
Ribait'émento : S ' D DR T e e T e T
" carrelli s0n0 SISten'IaU 0 attrezzatl in modo da vidurre il rlschio d1 nbaltamenta T Misura di prevenzione
Scwolamentl C s e R A _: e S
_____;____;_Calzature i sicurezza . . o L Sei
£ drsposto di lasciare sgombn pav1ment1 e passagg1 da attrezzature o matenall E

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

_"La pavimentazione & regolarmente controllata sia dal punto di vista deila pulma che da
-quello dellintegrita.

La putizia della pavimentazione dei locali avviene al di fuori dellorario di lavoro..
- iQualora tale condizione non sia rispettata per esigenze particolari, viene segnalato il
Epericolo d1 scwolamento e prestata attenzmne durante |l passagg:o

__1___m§nyali___.s.9n9 o Gpologia _appr_o_p_ri_ata al lavq_ro da svolgere e di gualith
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. - Gli attrezzi manuali sone utilizzati e mantenuti in modo corretto : - Misura di prevenzione

. Gli attrezzi manuall, quando non utlllzzatl Lel)le] nposu ordmatamente in luogm L .,
Lo Misura di prevenzione
. appositi e sicuri p

Gli attrezz1 scno conformi alle specifiche dlspasmom leglslatwe

Gll splgoll sono. smussatl arrotondatl o pruteth con parasplgoll II'I 1egn0 o plast a,

_ile ante degli arredi hanno spigoli arrotondati o parabordi cosi che, se lasciati: MWMI&.SUFE.i“d'E revenzione
inavvertitamente aperti, si evitino urti, contusioni e ferimenti, - : P

i ilLe ante degli arredi hanno un sistena interno di rallentamento della chiusura at fine d:é . . .
evitare lo schiacciamento delle dita o della mang, P Misura di prevenzione
_ Le ante delle vetrine hanne un sistema interno di rallentamento della chiusura al fine! Misura di prevenzione
dl EVItare lo SChlaCCIament{) delle dlta O della mano- [ e e e ememm e e

Le finestre, i lucernari e i dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiust,

- Misura di prevenzione
_ regolatl e ﬂssatl daI lavoraton m tutta s1curezza o P

Ustmm

X lepugnatura & tale da lmpedlre quaESIaSI Contatto acc1dentale della mano o . .o
dell'avambraccic con la parte caida. Misura di prevenzione
Si prevengono fuoriuscite di liquido caldo e quindi ustioni da liquidi bollenti, usando

_ipentole e contenitori sufficientemente grandi per l'operazione da seguire,

Pagina 42 di 56



: Documento Unico Valutazione dei
Comune di Bressana Bottarone Rischi interferenti

Art. 26 D.1gs. B1/2008 e s.m.i.

FASE DI EAVGRG;'Z Lavaggio e putizia attrezzi ed utensili

In questa fase & eseguita la sanificazione degli attrezzi, utensili e macchine usati dagfi- addetti per espletare la
loro attivitd. In linea di massima si opera manualmente. In particolare, nelle realta pil grandl sono presenti
anche macchine favastoviglie soprattutto per la sanificazione di posate e bicchieri,

- Le procedure di pulizia e disinfezione (sanificazione) delle attrezzature, dei macchinari e di tutto cio che pud
venire in-contatto con gli alimenti sono date dall'insieme di attivita che tendono ad eliminare dalle superfici i
germi patogeni ed abbassare |a carica mlcroblca a livelli di sicurezza, in modo da non compromettere la
salubritad degli alimenti stessi.

Per garantire una certa sicurezza igienice-sanitaria alle attrezzature ai macchlnarl ecc. Si eseguonc una serie

-di operazicni che si riassumono in pulizia con detergenti specifici e disinfezione con disinfettanti specifici.

If protocollo di sanificazione manuale prevede: :

* Pulizia meccanica dello sporco grossolanc
+ Risciacquo con acqua caida
e Detersione con detergente
« Risciacquo con acqua calda
« Disinfezione con disinfettante
¢ Risciacquo con acqua calda
+ Asciugatura.

La fase di risciacquo & assai delicata ed & pertanto eseguita in maniera accurata e con acqua potabile.
Nell'operazione di asciugatura, laddave possibile, si usano panni monouso.

In generale, i mezzi ed i materiali usati nelle operazioni di pulizia sono di tipo monouse. Comunque si presta
molta attenzione alla pulizia, alla disinfezione ed alla sostituzione di tessuti, strofinacci, spugne, spazzole.
Soprattutto come buona norma di corretta prassi igienica non si lasciano attrezzature, parti smontate di .
attrezzature e mezzi usati nella pulizia, sporchi in recipienti efo favabi con acqua.

| detergenti ed i disinfettanti sono usati net rispetto delle vigenti norme in mode da nen avere effetti negatlw sul
perscnale e sui prodotti alimentari. | recipienti che li contengono sono chiaramente identificabili e muniti di
etichetta che ne precisi il contenuto, I'eventuale pericolosita e le condizioni ottlmah di impiego. Tali recipienti
. sano collocati in spazi ad essi precisamente assegnati

MANSIONI

. Mansioni

‘s Addetti cucina e servizio mensa
¢ Cuoca
» Autocyoco

s i Descrizione mistra .- Mansione

Addettl cucina e servizio

Calzature basse Calzature di sicurezza
e e et eem et = et e e et et e+ e e e mm e aeim e eeeraeaeeaeas eas e easaees beeemees smseaseeeesimessmmeemaeeess + seeees e . . mensa .
Indumenti monousao Cuffla alimentare Addetti cucina e servizio
................................................................................................................. . mensa
Guanti agenti fisici ;Guantl ant1tagl|o Addetti cucina e servizio
Guanti agenti chimici e . o
microorganismi EGuantjl. manouso In lattice o in \nnrl.e?"
Guanti agenti fisici Guanti per calore e fuoco
................................................................................................................................................................................................ PR mensa
Semimaschere filtranti ‘Mascherina Facciale filtrante FFP2!3 Addetti C;Cégzae servizio
Semlmaschere f1ltrant1 _ Mascherma chlrurglca _ Addetti cumc;giae servizio
Corso di formazione HACCP Addetti cucina e servizio
e e ] mensa
Corso dr formazmne Lavoratore_| R!SCth basso Addetti ;ﬁ-ﬁ;::ae servizio
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Comune di Bressana Bottarone

Probabitita

© o RiscHo Danno
Cadute 2 - Modesto

- COVID- 19 (Metodo INAIL) - : -

2 - Poco probabi[e

" 1 - improbabile

 Entita

Elettrocuzmne 4 - Gravissimo
Illummaz:one Molto probabtle . 1 ~ Lieve
Inciampo, cadute in piano 2 Poco probabile 2 Modesto

Microclima ' P - -

Rischio chimico -

" Per una valutazione dettaghata del rischio legatc alle sostanze pericolose si rimanda

"OTE ¥ al documento ¢'indagine (DVRCHZ01501033).
i O hore:
5cw0|ament| e L T 2 _ 'p'ggb F;E(-;.ba'bi[e L 2 MOdesto -
Spruzzi di liquido 2 - Poco probab1ie 2 - Modesto B
fTain 2. Poco probabile 5 2- Modesto
ume - .compresswm _.2 Poco prObab“e..\. .\.2 MOdesto. N
aﬁtionl 2 - Poco probabile 2 - Modesto

| pawmentt ed i passaggi sono controllati perlodlcamente per ehmmare eventuali
___Elnconvementl riscontrati.
_‘Nell'ambiente di lavore non ¢i sono cavi e/o fili "svolazzanti” che potrebbero causare
‘eventuali inclampi e cadute del personale.

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione

_ Misura di prevenzione

COV!D 19 {Metodo fNAIL)

Misura di prevenzione

= Guanti monouso in tattlce oin \nmle

- Gli spazi di lavero devono essere rimodulati nell’ottica del distanziamento sociale,

_Misura di prevenzione

“_'Gll B spostamentl allinterna  dell’azienda devono essere tmitati al = minimo
-indispensabile. o

Misura di prevenzione

JIn assenza di copertura immunitaria adeguata {utilizzando test sierologici di accertata
validita), si dovra valutare con attenzione la possibilitd di esprimere un giudizio di
“inidoneitd temporanea” o limitazioni dell’idoneita per un periodo adeguato, con
:attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso.

Misura di prevenzione

fn pil punti dell’azienda devono essere affissi poster/locandine /brochure che
- ipubblicizzano le suddette misure ed in particolare Uazienda mette a dispasizione
idonei mezzi detergenti per una raccomandata frequente pulizia delle mani.

-Misura di prevenzione

i iL’accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche
. - iben definite dall’azienda; per le attivita di cancc!scanco si deve r:spettare il previsto
;. idistanziamento.

Misura di prevenzione

prevista una porta di entrata ed una di uscita dedicate.

[Uentrata e l'uscita dei lavaratori avviene in orari scaghonatl e, laddove possibile, é;

-Misura di prevenzione

l'azienda procede immediatamente ad avvertire le autoritd sanitarie competenti e i
numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute,

Nel caso in cui in azienda un lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione
_ irespiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale:
- le si dovra procedere al sug isolamento, in base alle disposizioni dell’Autorita sanitaria;.

Misura di prevenzione

Nelle aree maggiormente colpite potranno assare considerate alla ripresa misure:

Misura di prevenzione
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per quei c1ch produttwl dove Uindice di prossimita & pit alto. - - S :
:Non sonc consentite le riunioni in presenza, favorire il collegamento a distanza o, se le )
- stesse SO necessarle, pOSs50n0 awemre garantendo un adeguato d1stanz1amento el Misura di prevenzione

Per gli ambienti dove operanc pil lavoratori contemporaneamente le postazioni di
- {lavoro pessono essere adeguatamente distanziate tra loro e prevedere l’mtroduzmne di Misura di prevenzione
_|barriere separatorie (pannelli in plexiglass, mobilio, ecc.). I
Per gll spazi comuni, comprese le mense aziendali, i puntl di ristoro e gh spogllatm i
. iservizi igienici e prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo altrest an . .
" iuna tur'ngazione' neplta fruizione nonché un tempo ridottogdi permanenzpa all’internc degli Misura di prevenzione
_istessi, naturalmente con adeguato distanziamento, '
Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da SARS-CoV- 2, il medico
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del
tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzicne
-territoriale di competenza, effettua la "visita medica precedente alla ripresa del
‘lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta glorm;
““continuativi, al fine di verificare I’idoneita alla mansione” (D. Lgs. 81/08 e s.m.i, art. |
41 ¢. Z tett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunqueé-
indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia, in deroga allanorma. @ =
Potrebbe essere introdotta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” che verrebbe.
. effettuata sui lavoratori con eta >55 anni o su lavoratori at di sotto di tale etd ma che! A di .
. ritengance di rientrare, per condizioni patologiche in questa condizione anche; 15ura di prevenzwne.

- attraverso una visita a richiesta.

" Tenendo conto della commisurazione della produttivita rispetto alla reate dlspombmtag

.dei lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa

‘valutazione del medico competente, potranno essere ricollocati in altra mansione o
- lessere temporaneamente nen idonei a riprendere il lavoroe, va effettuata un’anatisi dei:  Misura di prevenzione
-processi con distribuzione dei compiti, articolazione dei turni, nonché valerizzando,’
ove possibile, le forme di lavoro a distanza . modulando, anche con utilizzo di
tecnologie innovative, 'articolazione stessa del lavore.
E attuata la procedura del controllo della temperatura corporea sui lavoratori, prima
_idell’accesso al {uoge di lavorg, secondo le modalita di cut al Protocolle condiviso di Mi di .

regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 1sura di prevenzione
Covid-19 negli ambienti di lavoro, e ot et e e
i .E garantita la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e M di .
delle aree comuni nonche la sanificazione periodica, suira di pre\fe.*nz{(.:.me

- Misura di prevenzione

"~ .comuni.  Misura di prevenzione
3=

ettrocuzione . . .. . E CLET o
Limpianto elettnco e dl terra &a norma e le attrezzature elettnche utlhzzate sono ma
‘buono stato di conservazione e coflegate ailimpianto di terra, se non dotate di doppio’  Misura di prevenzione
lisolamenta, :

T Cimpd Fico generale & provvisto di idonea messa a terra, di un dispositivo di -
- Limpianto elettrico generale € provvisto di i a, di un dispositivo di. .0 o prevenzmne

- - Limpianto elettrico & a norma ed & realizzato in conformita alla Regola dell Arte
' Lzmp1anto elettnco e corredato di tutta la documentazmne obbligatoria (progetto,

: Lxmp;anto elettrico & dotato di ldoneo interruttore d1fferenz1ale “salvavita”
: - Limpianto & dotato d1 dlsp051tiv1 di protezmne contro i contatti lndlrettl {salvavita) Misura di prevenzione
L ed Misura di prevenzion

i prewste un adeguata !llummazwne d ei posti di lavom . Misura di prevenzione

Gli ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi sono illuminati con iuce naturale o . . .
artificiale in modo da assicurare una sufficiente visibilita Misura di prevenzione

I locali e luoghi di lavoro sono dotati di dispositivi che consentano umillurminazione: Mrsuradlrevenzzone
artmc:ale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere di lavoratori- P

di €773 dl sufﬁmente intensita Misura di prevenzione

I Pa""me"t‘ E‘d i passagg1 sono controtlatl penodlcamente per ehmmare ‘eventu o
] : Misura di pr i
i inconvenieati riscontrati. | ura di prevenzione

. ‘Neltambiente di lavoro non ci sono cavi e/a fili “svolazzanti” che pdii"'éﬁl':ié"i"ﬁ causare’ . . .
- Misura di prevenzione

"Tutti i luoghi di lavoro e di transito sono mantenuti sgombri ed ordinati, . Misura di prevenzione
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Mlcroch ma

. Sono valutate part1colar1 segnalazlom da parte dei lavoraton e, laddove necessario, si Tecmca argamzzatwa
provvede a mlghorare la sper:lflca percez1one del mlcrochma

f.Rlschwchlmlco e R
Guanti monouso  in lattlce : . DPI

Gt Thonoiise in .b.bllet]lerle T e Dy

‘Guanti monouso in vinjle o DPI
. Tutto il personale coinvolto nellutilizzo anche occasionale di agenti. chimici & -
.__isottoposto ad una corretta azione di formazione ed informazione. :
- :Agenti chimici Forrnazmne
-ROAmcoerent1 o L T T e DR S

'E' garantita la formazmne relatwa allutlhzzo deile attrezzature dl lavoro, tram1te§
lndlcazmm fornite nei libretti d'uso e di manutenzione. ;
_ ‘Prima di iniziare ad operare, viene letto attentamente il libretto di istruzioni che _
- laccompagna la macchina e sono rispettare tutte le indicazioni che la casa costrutirice Tecnica organizzativa
. cfornisce, ..
Calzature di sicurezza - DP|
Al fine di evitare scwolamentl e cadute a livello, controllare che non vi siano cavi ; . .

- isura di prevenzion
- elettrici non fissati e pawmentl bagnati, o _ . o Misura p .e enzio _?
- - :‘¥engono uti lizzate scarpe con suola antiscivolo. Misura di prevenzigne

Misura di prevenzmne

Misura di prevenzione

Viene effettuata un'adeguata pulizia dell'area di lavoro da sostanze che possonc essere . . .
.- Tecnica organizzativa
.causg di cadute e scwclamenti )

:Spruzn di llquido

‘In case di schuza sugll C‘CChi lavarsi con acqua corrente per almeno 15 minuti e
CO"S‘Jlt.a_re..’lmEd‘CO. e :

Misura di prevenzione

: §G'h attrezzi manuatl sono di tlpologla appropnata al lavoro da svolgere e di quahta: S
" 'soddisfacente - Misura di prevenzione

sono utilizzati e mantenuti in modo corretto . Misura di prevenzione

. iGli attrezzi manuali, gquando non utilizzati, sonoc riposti ordinatamente in luoghi’ . . .
B » 9 ' P g . Misura di prevenzione
appositi e sicuri T

~ Misura di prevenzione

Misura di prevenzmne

Misura df prevenzione

- !.e ante. degli arredi .hapno. :‘;ngolllarrotonE'Jatll o p.arabordl cosi che, se lasciati: Misura di prevenzione
. inavvertitamente aperti, si evitine urti, contusioni e ferimenti.

" ilLe ante degli arredi hannc un sistema interno di rallentamento detla chiusura al fine di Misura di preverizione
*evitare lo schiacciamento delle dita o detla mano, P

© o ile fmestre, i lucernari e i dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi, » R .
s © Misura di prevenzione
: i dai lavoraton in tutta 51curezza o P

N Limpugnatura & tale da impédiré qualsiasi Contatto accidentale delia mano o . . .
- idell'avambraccio con la parte calda. ' . Misura di prevenzu.:.;.r}e.

P Si prevengeno fuoriuscite di liquido caldo e quindi ustioni da_ liquidi bollenti, usando; . R ;
: ipentole e contenitori sufficientemente grandi per |'operazione da seguire. - Misura di preven.zmr.\?.
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FASE DI LAVORO: Lavaggio e pulizia locali

Sono previste, in tale fase lavorativa, le procedure relative alla gestione della sanificazione dei vari ambienti
delazienda. Le procedure di pulizia e disinfezione (sanificazione) dei locali, che in qualunque modo possono
‘ospitare” alimenti; sono date dail'insieme di attivita che tendono ad eliminare dalle superfici i germi patogeni ed
abbassare la carica microbica a livelli di sicurezza. Le procedure descrivono le condizioni operative da adottare
per ogni singola area da pulire, inclusi i detergenti ed i disinfettanti da utilizzare per la bonifica, cosi pure la
frequenza delle pulizie. In azienda per garantire una certa “sicurezza igienico-sanitaria” ai locali si eseguono
‘una serie di operazioni che si riassumong in: pulizia con detergenti specifici e disinfezione con disinfettanti
specifici. I protocollo da sanificazione prevede:

- Pulizia meccanica dello sporco grossolana
- Risciacquo con acqua
. - Detersione con detergente
- Risciacquo con acqua
- Disinfezione con disinfettante
- Risciacquo con acqua
- Asciugatura. '

| detergenti ed i disinfettanti sono usati nel rispetto delle vigenti norme in modo da non avere effetti negativi sul
personale e sui prodotti alimentari. | recipienti che li contengono sono chiaramente identificabili e muniti di
etichetta che ne precisi il contenuto, I'eventuale pericolosita e ie cond|2|on| oftimali di impiego. Tali recipienti
sono collocati in spazi ad essi precisamente assegnati. '
La pulizia e disinfezione dei servizi igienici € un intervento delicato pill dal punto di vista delia sicurezza del
lavoratore piuttosto che dal punto di vista della sicurezza alimentare. In tale intervento si concentrano i rischi
maggiori per I'operatore, soprattufto per quanto riguarda il rischio biclogico.

Anche qui si segue un protocollo riassumibile in due fasi: una prima fase di detergenza ed una ‘seconda fase di
disinfezione.

MANSION]

" e Addetti cucina e servizi

Calzature basse

:Calzature di sicurezza

Indumentl Monouso Cufﬁa alimentare Addetti cucina e servizio
. mensa e
Guanti antitaglio Addetti cucina e servizio
. e e e e mensa [ EETTP—
Guanti agenti chimici e Addetti cucina e servizio
...... microorganismi Guam monouso In latt1ce o wmle — L...mensa
Guanti agentl fisici ‘Guanti per calore e fuoco Addetti cumc;?]gae servizio
Semimaschere f ltrantl Mascherina Facciale filtrante FFP2/3 Addetts Cﬁf;’r’;;‘ae servizio
Sem1 maschere fﬁtrantl :Mascherina chirurgica Addetti cﬁf;g:ae servizio
N e s i Aot cucing & sorvizie
. Corso dl formaz.lone HACCP St e e e emm—— e s mensa [R——— .
Corso d1 formazmne Lavoratore_Rischio basso Addetti crl;c;ggae servizio
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Danno

2 Modesto

RISCHIO . * Probabilita

éAIlergie _ ' 2- Poco probabile

Cadute 2 - Modesto

COVID-19 (Metodo lNAIL)

2 Poco probabi le

;Illummazwne 4 - Molto probablle
éln(:lampo cadute in plano 2 Poco probabrle 2 - Modesto
élnfezwne ' 2 - Poco probabile 2 - Modesto

_MIC roc hma

Pu nture

- 2 - Poco probabile 2 - Modesto

Rischio chimico T - o -

o ':-NOTE.'. Per una valutazione dettagllata del nschio legato alle sostanze perlcolose si rimanda:
' al documento d’indagine {DVYRCH201501033).

Scivolamenti 2 - Poco probabile - 2. Modesto
Spruzzi di liquido 2 - Poco probabile 2- Modesto
Urti e compressioni 2 - Poco probabile 2 - Modesto

- “Attenersi alle lstruzmm rlportate ne{le schede tecmche dEI prodottl utlhzzatl _____________f[_gg__r_l__i_ga_\___g_r_gg_r}}’_;;_a_\pi__\_.r_'a_"_v__\_\__;
‘Durante Luso delle sostanze & vietato consumare cibi e bevande. Tecnica organizzativa -
‘Durante luso delle sostanze, sono adottati gli accorgimenti necessari per evitare il

on___g{j occhi o con altre parti c_Iel corpo. :

Tecnica organizzativa

i i i ventual] . L .
o pawmentl ed i passagg1 $0N0 controllat penod camente per el mmare e e tual Misura di prevenzione
inconvenienti riscontrati. .

~Nellambiente di lavoro non ci sono cavi e/o fili "svolazzanti” che potrebbero causare:
_.eventuali inciampi e cadute del persenale.
- Sono stati opportunamente segnalati gli ostacoli che non possonc essere eliminati. :  Misura di prevenzione

Tuttl i luaghl dz lavoro e dl transnto sono mantenutl sgombrz ed 0rdmat1 i Misura di prevenzione _'

Misura di prevenziong

bRl

....... i
- Mascherina chirurgica ' DRl

- .Gli spazi di lavoro devono essere nmodulatz nell’ottica del distanziamento sociale. Misura di prevenzione
_ Gl spostamenti all’interno  dell’azienda devono essere limitati al  minimo Misura di prevenzione

... Indispensabile.

In assenza di copertura immunitaria adeguata {utilizzando test sierologici di accertata
validfta), si dovra valutare con attenzione la possibilita di esprimere un giudizio di
“inidoneita temporanea” c limitazioni dell’idoneitd per un periode adeguate, con
attenta rivalutazione aila scadenza dello stesso.

In pil punti dell’azienda devono essere affiss poster/locandine/brochure che
- ipubblicizzano le suddette misure ed in particolare |'azienda mette a disposizicne Misura di prevenzione
idonei mezzi detergenti per una raccomandata frequente pulizia delle mant, R
L’accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche

- iben definite dall’azienda; per le attivita di carico/scarico si deve rispettare il previsto Misura di prevenziong
distanziamento.

L’entrata e |'uscita dei lavoratori avviene in orari scaglionati e, laddove passibile, & : . .
" ‘prevista una porta di entrata ed una di uscita dedicate, Misura df prevenzuong. i
Nel caso in cui in azienda un lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria quati la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del perscnale
e si dovrad procedere al suo isolamento, in base alle disposizioni dell’ Autorita sanitara;
il'azienda procede immediatamente ad avvertire le autoritd sanitarie competenti e i

Misura di prevenzione

Misura di prevenzione
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Nelle aree maggicrmente colpite potranno essere considerate, alla ripresa, misure o
- jaggluntwe specifiche come 'esecuzione del tampone per tutti i lavoratori, soprattutto;  Misura di prevenzione
per quei cicli produttivi dove |'indice di prossimita & pii alto. : Co
Non sono consentite le riunioni in presenza, favarire il collegamento a distanza o, se le!
- .stesse sono necessarie, possono avvenire garantendo un adeguato distanziamento e Misura di prevenzione
-riducendo al minime il numero di partecrpantl
. ‘Per gii -ambienti dove operano pil lavoratori. contempcraneamente le postazioni di :
. - ;lavaoro passono essere adeguatamente distanziate tra lore e prevedere 'introduzione di Misura di prevenzione
"__ibarriere separaterie (pannelli in plexiglass, mobilio, ecc.}.
‘Per gli spazi comuni, comprese le mense aziendali, i punti di ristoro e gli spogliatoi, i
P Eservm igienici é prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo altresi: Misura di reQenzione
. ‘una turnazicne nella fruizione nonché un tempo ridotto di permanenza all’interno degll mo P
‘stessi, naturalmente con adeguato distanziamento,
Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo infezione da SARS-CoV-2, il medlco
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazicne del
tampone secondo le modalitad previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
. territoriale di competenza, effettua la “visita medica precedente alla-ripresa del Misura di prevenzione
lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni P
continuativi, al fine di verificare I'idoneita alta mansione” (D. Lgs. 81/08 e s.m.i, art.
41 ¢, 2 lett e-ter}, anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque
indipendentemente dalla durata dell’assenza per matattia, in deroga alla norma.
Potrebbe essere introdotta la sorvegllanza sanitaria eccezionale” che verrebbe
_effettuata sui lavoratori con eta »55 anni o su lavoratori al di sotte ditale etd ma che Misura di prevenzione
ritengano di rientrare, per condizioni patologiche, in questa condizione anche . P
attraversouna visitaarichiesta, e -
‘Tenendo conto delta commisurazione della produttivita rispetto alla reale dlspontblhta
‘dei lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa’
‘valutazicne del medico competente, potranno essere ricollocati in attra mansigne ¢ - : _
- essere temporaneamente non fdonei a riprendere il lavore, va effettuata un’analisi dei: Misura di prevenzione
processi con distribuzione dei compiti, articolazione dei turni, nonché valorizzando,:
ove possibile, le forme di lavoro a distanza e modulando, anche con utilizzo du
tecnologie innovative, Uarticolazione stessadel lavoro,
'E attuata la procedura del controllo della temperatura corperea sui lavoratori, pnma
i - -dell’accessc al luago di lavero, secondo le modalitd di cui al Protocollo condlwso di: Misura di prevenzione
; ;regolaziocne detle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del wrus P
:Covid-19 negli ambienti di lavoro.
:E garantita {a pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e
~ :delle aree comuni nonché la sanificazione penodu:a 'Mlsura di prevenzione
'E prevista una sanificazione degli ambienti, deile postazioni d1 lavoro e delle aree

. 5comun1 Misura di prevenzione

Iliummamone _ L T T e i
- .E' previste un adeguata filuminazione dei posti di lavoro. . Misura di prevenzione
_iGH ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi sone illuminati con luce naturale o Misu ra di prevenzione
artificiale in modo da assicurare una sufficiente visibilita p

| locah e luoghi di lavoro sono dotati d1 dispositivi che consentan i i ne
- 8 p entano un llummazo Misura dl prevenzmne

- {uaghl di lavore dlspongono d1 unlllummazmne dl sicurezza d1 suff1c1ente mtens1ta 'Mlsura dl pre
lnr:lampo cadute in piano . : ' : IERI 2

‘| pavimenti ed i passagg1 sono controilan per1od1camente per ellmmare eventuah
lnconvemen__tl_.rlﬁtzqnt.ra_t! ........................................................
Netl'ambiente di lavoro non c¢i sono cavi e/o fili "svolazzanti* che potrebbero causare
" eventuali inciampi e cadute del personale, -
- Sono Statl opportunamente segnalatl gli ostacoli che non possono essere eliminati. ? : M1sur@__q

i sgombn ed ordinati, . . Misura di prevenzione

enz]on R

Misura di prevenzmne

Misura dl prevenzione

Misura di prevenzione
__Misura di prevenzione
Misura di prevenzione

i Sono Valutate partu:olan segnalazmm da parte dEI lavoraton e laddove necessano 51 Tecnica organizzativa
prowede a mlgliorare ia specrﬁca percezmne del I'nICFDClI!TIa. _ ; g ’
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IAi lavoratori @ raccomandato di usare la massima attenzione nelia mampolanone di:
trumenti taglient! di gualsiasi genere,
‘Le ferite, anche la semplice puntura dago, devona essere fatte sangumare l1beramente
e successwamente lavate dlsmfettate e med!cate .

Rrsch!o ch1 m1co

Uanti monousoin lattice R . o DPi'
- ‘Guanti monouso in polietilene R SR Py
- .Guanti monouso in vinile : DP]
Tenere a portata di mano le schede dati di sicurezza degll agenti chimici che si vanno
_'ad utilizzare nella fase di lavoro,
Tutto i personale coinvolto nellutilizzo anche occasmnale di agenti chimici &
:sottoposto ad una corretta azione di formazione ed informaziene. M}sura dl prevenzione
- Agenti ch1m1c1 e
Scwolamenh o

- Calzature di sicurezza

Misura d1 prevenzrone :

Mlsura di prevenzmne

Formazmne

_ Al fine di evitare scivolamenti e cadute a lwello, controliare che non w siano cawi’ Mlsuradl fevenzmne
_elettrici non fissati e pavimenti bagnati. P
_ In caso di sversamenti accidentali di sostanze chimiche (prodotti utilizzati per la pulizia:

dei locali), effettuare un'adeguata pulizia dell'area di lavoro., _ P Misura di prevenzione

- Yengono utitizzate scarpe con suola antiscivola, Misura di prevenzione

Viene effettuata un'adeguata pulizia dellarea di lavoro da sostanze che possono essere . o .
causa di cadute e scwolamenh Tecmca organlzz.atl_v?;“
Spru221 di. llqu1d0 s

In caso di schuzzu sugll occm, lavar51 con acqua corrente per almeno 15 mmutl el
consultare il medico,

Urtie compressioni -~ - L0 n i
- Muoversi con attenmor\e per ewtare lmpattl acc%dentah

Misura di prevenzlone

Misura di prevenzione -
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ELENCO DEI RISCHI INTERFERENTI

| rischi interferenti risultanti dalla valutazione del contratto sono elencati, di seguito, mediante
classificazione della categoria e deila natura. : -

¢ Caduta di materiale dall'aito
s [nvestimento . |
e Scivolamenti
" e Tagli
e Urti e compressioni

¢ Ustioni

+ [nalazione polveri
» Rischio chimico

» Rumore

e COVID-19 (Metodo INAIL)
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. GESTIONE INTERFERENZE

Di seguito, sono riportati i rischi interferenti, l'eventuale fonte e te relative misure di coordinamento e
cooperazione. :

Rischio interferenza

CADUTA DI MATERIALE DALLUALTO

MISURE D PREVENZIONE

. Evitare l'accesso ai magazzini da parte di personale non addetto alla ricezione delle merci.

Hischio interferenia

COVID-19

MISURE D} PREVENZIONE

. E fatto obbligo it controllo della temperatura corporea sui lavoratori, prima dell’accesso al luogo
di lavoro, secondo le modalitad di cui al Protocollo condiviso di regotazione delie misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro.

. E obbligatorio, come da D.L. n 127 del 21/09/2021, essere in possesso della certificazione verde
per |’accesso alle aree di lavoro.

. Gli spostamenti alt’interno del plesso scolastico devono essere limitati al minimo indispensabile.

. L’accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche ben
definite; per le attivita di carico/scarico si deve rispettare il previsto distanziamento.

. L'appaltatore dovra provvedere ad una sanificazione degli ambienti e delle postazioni di lavoro
una volta terminata l'attivita lavorativa,

DISPOSITIV! DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Denominazione: Guanti monouso

Denominazione: Mascherina chirurgica
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Denominazione: Mascherina Facciale filtrante FFP2/3

} Denominazione; Visiera protettiva

Rischia interferenza

POLVERI AMBIENTALI

MISLIRE DI PREVENZIONE

» Le operazioni di pulizia devono essere eseguite in assenza di personale esterno.

Rischio interferenza

INVESTIMENTO

MISURE DM PREVENTIONE
. Informazione tra gii addetti su orari di scar_ico derrate
. L’ingresso e l;uscita dei mezzi dovra avvenire in orari diversi rispetto atl'ingresso e all’uscita
degli alunni. ' : '
. Percorso dedicato allo scarico dei contenitdri dagli automezzi al luogo dedicéto
. Circotazione/manovre dei mezzi a passo d’uomo
. Durante te manovre di ingresso e uscita dalle aree di parcheggio adiacenti agli edifici di

proprieta delle strutture, mantenere una velocith moderata e porre la massima
attenzione all’eventuale presenza di alunni e/o pubblico. '

Rischio interferenza

SCIVOLAMENTH
. Adoperare i necessari DP| ed eseguire le operazioni di lavoro seguendo le direttive di sicurezza;
. Compartimentare [a zona di lavoro vietandone Uaccesso ai non addetti;
. E' disposto di lasciare sgombri pavimenti e passaggi da attrezzature o materiali. E' garantito che

non presentanc superfici sdrucciolevoli, sporgenze o sconnessioni;

. E' obbligatorio lasciare pavimenti e passaggi sgombri da attrezzature o matériali;
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. Posizionare idonea segnaletica di sicurezza;

° Uso di catzatura di sicurezza specifica antiscivolo.

DISPOSITIVE DY PROTEZIONE INDIVIDUALE

Denominazione: Calzatura di sicurezza

Categoria: Cartelll di avvertimento
Classificazione: Forma Triangolare

Rif. norm.; D.Lgs.81; UNI 7543; UN! 7545-25
Denominazione: Pericolo di scivelamento

Rischio interferenza

RISCHIO CHIMICO

. Stoccaggio agenti chimici in luogo inaccessibite ai bambini e personale non addetto.

. Utilizzare i prodotti chimici in assenza di personale esterno.
Riscivio interfersnze

RUMORE

MISURE DI PREVERZIGHNE

. Interdire l'accesso alle cucine da parte di personale non addetto.
Rischio interferenza

TAGELS

MISURE D PREVENZIONE

. Evitare laccesso alla cucina da parte di  personale non  addetto  alla

preparazione/somministrazione cibi.
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Rischic interferenrg

URTI E COMPRESSION]

MISURE D PREVENTIONE |
. Informazione tra gli addetti su orari di scarico derrate

Rischin interferensa

WSTION!

MISURE DI PREVENZIONE

. _ Durante 1a fase di scodellamento adottare cautele atte ad evitare Iavvicinamento eccessivo
degli alunni a al carrello termico di distribuzione, al fine di evitare il contatto accidentale con
superﬁCI calde prodott1 ad alta temperatura {es. l1qu1d1 caldi).

. Esegmre la d1str1buz:one dei pasti prestando la massima attenzione al fine di evitare contatti con
- ' _docent1 alunmi, ecc.

. Ev_itarelq laccesso alla cucina da  parte di personale non  addetto  alla
' preparazione/somministrazione cibi. : '

. La sornministrazione dei pasti devra avvenire con limpiego di attrezzature a norma, di facile
-mangovrabilita ed antiribaltamento
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- COMCLUSION

I presente documents unice di vaiutazione ded rischi da interferenza (DLULV.RLY:

= &stato redatto ai senst deli’art. 26 gel Digs. 81/08;

s & sogestio ad sggivrmamento perindico ove 5 verifiching significarii mutamantt che potrebbero renderio

SLIDMRTRLG,

La walutazione dei rischi di cuf al presente documente & stata eseguita dal Datere di lavors committente,

come previsio datl art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81708,

ATIENDA APPALTANTE (Comerittante)

Con 'apposizione della firma nells spazio di paging sottostante, clascun appaltator

T =

conosconzes det coptenuto del presente LUV R e & accettars integralmente, divenendon® responsabile
par attuagions della parte di comgelenza.
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