COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE

Provincia di Pavia

tel. 0383/88101 - FAX 0383/886182

PROCEDURA COMPARATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE
VERTICALE) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSIZIONE DI CATEGORIA C

VERBALE N. 2
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L’anno duemilaventidue il giorno diciannove del mese di dicembre nel Palazzo Comunale, sito in
Bressana Bottarone, Piazza G. Marconi n. 18, alle ore 8,30, si € riunita la Commissione Giudicatrice
per la procedura comparativa (progressione verticale) per la copertura di n. 01 posizione di categoria
C

Sono presenti tutti i componenti della Commissione Giudicatrice, nominata con determina n. 424
del 14.12.2022, esecutiva ai sensi di legge, nelle persone dei Sigg.:

e Presidente Guglielmi dott.ssa Sara

e Componenti Fasani dott.ssa Raffaella
Lovati Luca

e Segretario verbalizzante Bergamaschi Lucia

La Commissione procede a valutare la domanda ed il curriculum vitae pervenuto e ad assegnare il
seguente punteggio secondo quanto stabilito dall’art. 5 del succitato regolamento:

a) valutazione positiva della performance conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di
servizio.

Valutazione performance Punteggio
Maggiore di 95 40,00

b) anzianita di servizio nella categoria giuridica di appartenenza presso I’Ente che bandisce la

progressione.
Anzianita di servizio Punteggio
Oltre 10 anni 6,00

c) il possesso di titoli, competenze professionali e titoli di studio ulteriori, rispetto a quelli previsti
per ’accesso alla categoria, attinenti al profilo oggetto di selezione.

Titoli per posti di categoria C Punteggio

votazione conseguita nel titolo di studio per I’accesso da 60 a0
69 (ovvero 36 a 41)
Abilitazioni professionali che consentano I’iscrizione in Albi |2




d) numero e la tipologia di incarichi attinenti al profilo e al posto oggetto di selezione risultanti dal

curriculum.

- per ogni incarico di specifica responsabilita svolto nell’ultimo quinquennio ex art. 70 quinquies

CCNL 21.05.2018: 2 punti;

- per ogni incarico professionale ex art. 53 D. Lgs n. 165/2001 svolto nell’ultimo quinquennio (ad
es. componente di commissione di concorso/ gara, incarichi di consulenza, docenza): 4 punti;

- servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e/o datori di lavoro privati con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato o indeterminato: 4 punti;

e) corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo da ricoprire, validamente
conclusi con certificato di formazione del singolo intervento formativo, svolti nell’ultimo
quinquennio, 2 punti;

f) colloquio di approfondimento delle esperienze professionali e formative che evidenzi le capacita
culturali e professionali richieste per lo svolgimento delle attivita relative alla categoria superiore
20 punti.

In base ai risultati di cui sopra la Commissione forma la seguente graduatoria in ordine di merito:

GRADUATORIA DI MERITO
N. |Cognome e nome Votazione complessiva
ord.
1° | Grandi Andrea Punti 80/100

GRADUATORIA DEI VINCITORI

N. |[Cognome e nome Votazione complessiva
ord.
1° | Grandi Andrea Punti 80/100

Ultimati i lavori la Commissione rassegna tutti gli atti relativi alla procedura selettiva svoltosi al
Responsabile del Personale per i provvedimenti di propria competenza.

Sono le ore 9.00 e la seduta € tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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