Monitoraggio assenze per Maggio 2020

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

MAGGIO 2020

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER
MALATTIE

NUMERO COMPLESSIVO DI GIORNI

DI ASSENZA DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE A TEMPO

INDETERMINATO E DI TUTTO IL I 4
PERSONALE DIRIGENZIALE (A

TEMPO DETERMINATO E

INDETERMINATO ) RILEVATO NEL

MESE, CALCOLATO FACENDO

RIFERIMENTO ALLE SOLE

GIORNATE LAVORATIVE.

B. EVENTI DI ASSENZA PER
MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

NUMERO DI PERIODI DI ASSENZA
PER MALATTIA CONTINUATIVA
SUPERIORI A 10 GG. (IN PRESENZA
DI EVENTI CHE SI SVILUPPANO A
CAVALLO SU DUE O PIU MES], I 0
L'EVENTO VA INDICATO
NELL'ULTIMO MESE ). LE GIORNATE
DI ASSENZA PER MALATTIA DI CUI
SI COMPONE L'EVENTO NON
DEVONO ESSERE INSERITE NELLA
CASELLA A.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER
ALTRI MOTIVI

NUMERO COMPLESSIVO DI GIORNI
RETRIBUITI DI ASSENZA PER ALTRI

MOTIVI DEL PERSONALE NON

DIRIGENZIALE A TEMPO I 6
INDETERMINATO E DI TUTTO IL

PERSONALE DIRIGENZIALE (A

TEMPO DETERMINATO E

INDETERMINATO ), CALCOLATO CON
RIFERIMENTO ALLE SOLE

GIORNATE LAVORATIVE. SONO

MAGGIO 2019



COMPRESE LE ASSENZE PER
MATERNITA RETRIBUITE E LE
ASSENZE DOVUTE A PERMESSI DI
CUIALLA L.104/92 SOLO QUANDO
USUFRUITI PER L'INTERA
GIORNATA. SONO ESCLUSE LE FERIE
ED I PERMESSI AD ORE.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE
DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

NUMERO COMPLESSIVO DI GIORNI
DI ASSENZA DOVUTI A PERMESSI DI
CUIALLA L. 104/92, SOLO QUANDO
USUFRUITI PER L'INTERA
GIORNATA.

D. NUMERO DIPENDENTI

TOTALE DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO E DI TUTTO IL
PERSONALE DIRIGENZIALE (A
TEMPO DETERMINATO E
INDETERMINATO ) NEI RUOLI
DELL'AMMINISTRAZIONE
ALL'INIZIO DEL MESE.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

NUMERO DEI PROCEDIMENTI
AVVIATI NEL MESE.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

NUMERO DI SANZIONI DISCIPLINARI
IRROGATE NEL MESE IN RELAZIONE
A PROCEDIMENTI RELATIVI AD
ASSENZE DAL SERVIZIO.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA
SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI
MOTIVI SUL TOTALE DEI
DIPENDENTI

I. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

0.25

0.63

0.20




