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VERBALE N. 3/2017 

 

COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE 
PROVINCIA DI PAVIA 

 

Il revisore dei conti Aceti dr. Massimo 

 

VISTA 

la proposta di delibera inerente “Relazione sul fabbisogno triennale (2017/2019) del 

personale. Modifiche alla deliberazione di G.C. n. 88/2016 in seguito a mobilità 

concessa con delibera G.C n. 10 in data odierna” 

ESAMINATA 

la documentazione prodotta che consiste: 

 bozza di delibera; 

RICHIAMATI 

- l’art. 56 del D.lgs 165/2001 e gli artt. 89 e 91 del D. lgs 268/2001 che 

impongono l’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere 

determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle 

assunzioni, la necessità di procedere alla programmazione triennale del 

fabbisogno di personale, compatibilmente con le disponibilità finanziarie; 

- l’art. 19 comma 8 della Legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di 

controllo contabile degli Enti locali  accertano che i documenti di 

programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del 

principio di riduzione della spese del personale; 

- gli artt. 5 e 6 del D.lgs 165/2001 che sanciscono l’obbligo di programmazione 

in materia di assunzione del personale; 

DATO ATTO 

1. che per il triennio 2017/2019 non si procederà a nuove assunzioni a tempo 

indeterminato nel triennio 2017-2019, limitandosi ad impegnarsi, qualora si 

verificassero eventuali future cessazioni oggi impreviste ed imprevedibili, a 

procedere alla redazione del predetto piano, nel rispetto dei termini e dei 

limiti fissati dalla normativa vigente; 

2. che a seguito della mobilità concessa alla della dipendente attualmente 

inquadrata nella Cat. D1 posizione economica 3 di Istruttore Direttivo presso 

il  Servizio Economico finanziario con delibera di G.C. n. 10 del 13 febbraio 



 2

2017 si rende necessario procedere alla sostituzione della stessa attraverso il 

meccanismo della mobilità volontaria; 

3. che l’Ente ha rispettato il contenimento delle spese di personale rispetto al 

triennio 2011/2013; 

4. che l’Ente ha un’incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente pari al 

26,27% (media triennio 2011/2013); 

tutto ciò premesso, richiamato e considerato, il revisore unico 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE alla proposta in oggetto ed invita l’Ente ad attuare tutte le 

misure possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto dalla 

disposizioni di legge vigenti. 

 

Sarnico, 13 febbraio 2017. 

       Dott. Massimo Aceti 

    
             
 

 


