COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE
Provincia di Pavia

Verbale n. 9 del 15/09/2018

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
PROPOSTA DELIBERA INERENTE

"RELAZIONE SUL FABBISOGNO TRIENNALE (2019/2021) DEL PERSONALE"

ORA "PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE"

VISTA

la proposta di deliberazione di Giunta n. 428 del 12/09/2018 avente ad oggetto “Rela-
zione sul fabbisogno triennale (2019/2021) del personale" ora "Piano triennale del fab-
bisogno personale”

ESAMINATA

la documentazione prodotta ed i dati contenuti, in particolare:

@]
o]

proposta di deliberazione di Giunta;
prospetto riassuntivo dei posti previsti in pianta organica - aree funzionali e profili
professionali attribuiti (Allegato A)

RICHIAMATI
art 19 comma 8 della Legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di controllo
contabile degli Enti locali accertano che i documenti di programmazione del fab-
bisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione delle
spese del personale;
l'art. 5-6-33 e 56 del D. Lgs. 165/2001;
I'art. 1 comma 557 - comma 557 ter - 557 quater della Legge n. 296/2006;
l'art. 1 comma 228 della Legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016);

DATO ATTO
con la proposta di deliberazione in esame la dotazione organica non viene modi-
ficata rispetto alla precedente;
che nel triennio 2019/2021 non sono previste nuove assunzioni di personale, se
non con le limitazioni e le modalita previste dalla normativa vigente in materia, ed
in particolare si prevede di dover procedere alla sostituzione di n. 1/2 persone
che cesseranno per raggiunti limiti di anzianita nel corso del triennio;
che sono state rispettate le disposizioni del patto di stabilita interno per I'anno
2017;

VISTO

i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dal "Responsabile del Servi-
zio Organizzazione e Gestione del Personale" Dott.a Elisabeth Nosotti e dal "Respon-
sabile del Servizio Finanziario" Dott.a Sara Guglielmi




ESPRIME

[l proprio PARERE FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b del D. Lgs.
267/2000 in merito a quanto sopra, raccomandando all’Ente di attuare tutte le misure
possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto dalle disposi-

zioni di legge vigenti.

L'Organo di Revisione
Rag. Fabrizio Milesi

Como, 15 Settembre 2018




