VERBALE N. 13/2017

COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE
PROVINCIA DI PAVIA

11 revisore dei conti Aceti dr. Massimo

VISTA

la proposta di delibera inerente “Relazione sul fabbisogno triennale (2018/2020) del

personale ora piano triennale del fabbisogno del personale”

ESAMINATA

la documentazione prodotta che consiste:

bozza di delibera;
prospetto della dotazione organica del 2018

RICHIAMATI
I’art. 56 del D.Igs 165/2001 e gli artt. 89 e 91 del D. lgs 268/2001 che
impongono [’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere
determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle
assunzioni, la necessitda di procedere alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, compatibilmente con le disponibilita finanziarie;
I’art. 19 comma 8 della Legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di
controllo contabile degli Enti locali  accertano che 1 documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione della spese del personale;
gli artt. 5 e 6 del D.Igs 165/2001 che sanciscono 1’obbligo di programmazione
in materia di assunzione del personale;

DATO ATTO

con la proposta di deliberazione in esame la dotazione organica non viene
modificata rispetto alla precedente;
che per il triennio 2018/2020 non sono previste assunzioni di personale;
che sono state rispettate le disposizioni del patto di stabilita interno per ’anno

2015;

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal responsabile del servizio interessato

e 1l parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell’ Area Finanziaria

tutto cio premesso, richiamato e considerato, il revisore unico
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ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE alla proposta in oggetto ed invita I’Ente ad attuare tutte le
misure possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto dalla

disposizioni di legge vigenti.

Sarnico, 13 luglio 2017.
Dott. Massimo Aceti
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