
   

COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

 
VERBALE N. 19 DEL 21.06.2023 

 
Parere sulla determina del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2023. 
 
Vista la seguente documentazione pervenuta al Revisore dei Conti in data 21.06.2023 
 

▪ determinazione del responsabile del servizio organizzazione e gestione del personale 
 
Dato atto che: 

▪ il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse 
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti; 

▪ la costituzione del fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale;  
▪ le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 

(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e 
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’Ente nonché dei 
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che 
si intendono attivare nel corso dell’anno; 

▪ le modalità di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt. 67 e 68 
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in: 

 

• RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate 
stabili, indicate dall’art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative all’anno 2023 come certificate dal 
collegio dei revisori; 

• RISORSE VARIABILI, che hanno validità esclusivamente per l’anno in cui sono definite e messe 
a disposizione del Fondo risorse decentrate;  
 

la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è contenuta nell’art. 67 del CCNL 
Funzioni locali 21 maggio 2018; 
 
 
Rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione così come determinato nella 
documentazione sopra citata risulta:  
 
Ammontare del fondo incentivante per l’anno 2023 è pari ad € 88.548,16 di cui € 65.264,88 per risorse stabili 
ed 23.283,28 per le risorse variabili. 
 
Ricordato che l’ente potrà, in ogni momento, procedere a rideterminare l’importo del fondo del salario 
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che 
giustifichino la revisione degli importi. 
 
  

ESPRIME 
 
parere favorevole sulla determina del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2023. 
 
 
 
Monza, 21.06.2023 

                                                                                                                                 Il Revisore Unico 
                      Dott. ssa Giorgia Cecchetto 

  (documento firmato digitalmente) 
 


