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Deliberazione originale della Giunta Comunale

N. 66 del Reg. OGGETTO:APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SUL
PIANO DELLA PERFORMANCE RELATIVA ANNO 2016.

Data 29.06.2017

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventinove del mese di giugno alle ore 13.00,

nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta
comunale si € riunita con la presenza dei signori:

TORRETTA MARIA TERESA SINDACO Presente
MANGIAROTTI GIANCARLA ASSESSORE Presente
NASO ILARIA ASSESSORE Presente
PICCIO GIUSEPPE ASSESSORE Presente
URSINO GIANFRANCO ASSESSORE Presente

Partecipa il Segretario comunale signor : NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

La Sindaca, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Proposta n. 136 del 28.03.2017

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE
RELATIVA ANNO 2016.

Presentata dal Servizio: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL
PERSONALE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 ... in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” prevede la definizione e lo
sviluppo di un ciclo di gestione della performance strutturato nel rispetto dei principi di premialita e
trasparenza,

- che I’art. 10, comma 1, lett. b), di detto decreto stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni
redigono annualmente un documento denominato “Relazione sulla Performance” che rappresenta lo
strumento con il quale si evidenziano 1 risultati organizzativi e individuali conseguiti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse impiegate, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

Richiamate:
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 17.09.2015, esecutiva, con la quale
veniva approvato il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance;

- la deliberazione di Giunta n. 38 del 02.05.2016 con cui ¢ stato approvato il Piano Risorse ed
Obiettivi per ’anno 2016 e le successive delibere di G.C. n. 61 del 21.07.2016, n. 63 del
04.08.2016, n. 76 del 17.10.2016, n. 110 del 30.11.2016 con cui sono state apportate variazioni al
Piano stesso;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 in data 29.01.2014 avente ad oggetto:
“APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2014/2016 E PIANO TRIENNALE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA” ed il successivo
aggiornamento per il triennio 2016/2017/2018, approvato con delibera di Giunta C.le n. 6 in data
29.01.2016;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 14.11.2016 avente ad oggetto: “Piano della
performance 2016 - Approvazione delle schede obiettivi gestionali delle posizioni organizzative”;

Vista I’allegata Relazione sul Piano della performance relativa all’esercizio 2016 e ritenutala
meritevole di approvazione, fatte salve le prescrizioni che Sindaca e Assessori chiedono vengano
allegate alla presente;

Dato atto che all’originale della Relazione vengono allegate le schede di valutazione che sono
depositate agli atti d’ufficio, ma che non saranno pubblicate all’albo e sul sito ai fini del rispetto
della normativa sulla riservatezza dei dati personali;

Dato atto che la stessa € stata validata dal OIV;

Visto I’art. n. 48 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli E.E.L.L. approvato con D.Lgs. n.
267/2000;



Considerata 1’urgenza di procedere all’approvazione ai sensi della normativa vigente che prevede il
termine di conclusione del procedimento entro il 30.06.2017;

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole del Responsabile del Servizio ai fini
della regolarita tecnica e del Responsabile del Servizio Finanziario ai fini della regolarita contabile
ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA

1. di approvare la Relazione sul Piano della Performance relativa all’esercizio 2016, allegata alla
presente con valore integrante e sostanziale;

2. di dare atto che le schede di valutazione del personale allegate all’originale della relazione sono
depositate agli atti, ma non sono pubblicate all’albo e nel sito per motivi di rispetto della
riservatezza dei dati personali;

3. di trasmettere copia della presente ai Responsabili di servizio;

4. di disporre la pubblicazione della presente sul sito istituzionale di questo Comune alla sezione
trasparenza, come sopra anticipato.



COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE

PROVINCIA DI PAVIA
D.LGVO 18 AGOSTO 2000 N. 267 - ART. 49

Servizio:ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AD
OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SUL PIANO DELLA PERFORMANCE
RELATIVA ANNO 2016.

ad iniziativa dell Assessore F.to PICCIO GIUSEPPE

Esaminati gli atti del fascicolo della proposta deliberazione, esprime parere favorevole in
ordine alla sua regolarita tecnica, nonché in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa
dell’atto e del suo procedimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
F.to NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

Esaminati gli atti della proposta deliberazione, esprime parere favorevole in ordine alla
sua regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to DR.SSA SARA GUGLIELMI



LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione 136 allegata al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale corredata dei pareri ai sensi dell’art. 49, comma
1 e ex art. 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenuta meritevole di approvazione per le motivazioni espresse nella stessa,;

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge

DELIBERA

- di approvare integralmente la proposta succitata che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, corredata dei pareri ai sensi dell’art. 49, comma 1 e ex
art. 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- successivamente, considerata I'urgenza di procedere all’approvazione ai sensi della
normativa vigente che prevede il termine di conclusione del procedimento entro il
30.06.2017, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

G.C. N. 66 DEL 29.06.2017



LA SINDACA

Approvato e sottoscritto: F.to TORRETTA MARIA
TERESA

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’albo pretorio di questo ente in data odierna per quindici giorni consecutivi ai
sensi dellart. 124 comma1, del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 32, comma 1, Legge
18.06.2009, n. 69.

Viene trasmessa in elenco in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125
del D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

Addi, 03.07.2017
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢é divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del
D.Lgs267/00:

[ Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione - art.134, comma 3° del D.Lgs 267/00.
E stata dichiarata immediatamente eseguibile - art. 134 - comma 4° del D.Lgs 267/00

Addi, 03.07.2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

Copia conforme all'originale, in carta libera, ad uso amministrativo.
Addi, 03.07.2017
IL SEGRETARIO COMUNALE
NOSOTTI DR.SSA ELISABETH

Delibera di G.C. n. 66 del 29.06.2017




