COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE
PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE RIUNIONE DI CONTRATTAZIONE SINDACALE ANNO 2019

Il giorno 03.12.2018 alle ore 12.00, nellufficio del Segretario Comunale Dott,ssa
Elisabeth Nosotti, si riunisce la rappresentanza sindacale, Sig. Bottiroli Cesare (CGIL) e
Sig. Bonfoco Luigi (RSU), alla presenza della Sindaca, Sig.ra Maria Teresa Torretta, per
procedere alla preintesa sindacale per I'anno 2019.

Visto il CCNL 21.05.2018 in particolare gli art. 56 quinques, 70 bis e 70 quinques, che
riguardano rispettivamente le indennita di servizio esterno, le indennita di condizioni dj
lavoro e le indennita per le specifiche responsabilita, si conviene quanto segue:

e indennita di servizio esterno:

ai vigili vengono riconosciuti € 2,00 al giorno per i giorni effettivi di servizio prestato
(in sostituzione dell’attuale indennita di responsabilita di € 1.500,00 annui a testa), a
cui dovranno essere aggiunte risorse per il miglioramento efo Fistituzione di servizi
di vigilanza in occasione di eventi e manifestazioni che si possono tenere durante
Fanno (comprensivi di lavoro straordinario), risorse che saranno messe a
disposizione nella parte variabile del fondo, in sede di contrattazione decentrata per
Fanno 2019, in base alle presenze, programmate dallAmministrazione Comunale,
ed effettuate con profitto;

¢ indennita di condizioni di lavoro:

> al personale esterno vengono riconosciuti € 2,00 al giorno per i giorni effettivi
di servizio prestato (anziché € 30,00 mensili per disagio);

> al personale dellUfficio Tributi addetto al maneggio valori vengono
riconosciuti € 2,00 al giorno per i giomi effettivi di servizio prestato (anziché
le attuali € 1,29 giornaliere);

o le indennita per le specifiche responsabilita:

> al personale afferente all'Ufficio Ragioneria vengono riconosciuti € 350,00
annui per lo stato civile ed € 350,00 per la stesura delle liquidazioni (anziché
i € 360,00 per specifiche responsabilita ed € 300,00 per indennita anagrafe);
> al personale afferente all’Ufficio Protocollo vengono riconosciuti € 350,00
annui per specifiche responsabilita ed € 350,00 per archivisti informatici

-~ (anziché i € 360,00 per specifiche responsabilita);
»—al-personale -afferente-all'Ufficio-Personale -vengono “riconosciuti € 400,00

annui per specifiche responsabilita (anziché € 360,00 per specifiche
responsabilita);

> al personale di categoria B e C, con esclusione degli agenti di Polizia Locale,
a cui sono state riconosciute le specifiche responsabilita vengono adeguate
a € 3.000,00 annui (anziché gli attuali € 2.500,00).

Il tutto come specificato da elenco allegato. -~

p




Per quanto riguarda 1'attribuzione delle progressioni orizzontali sard concordata la somma
da mettere a disposizione per I'anno 2019 in sede di contrattazione decentrata.

LA DELEGAZIONE SINDACALE

oy
- FP CGIL rappresentata da: Bottiroli Cesa%%ﬁ/&/
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Elisabeth Noso .

./
IL RAPPRESENTANTE DELLA RSU:;
Bonfdc igi
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