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COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE
Provincia di Pavia

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica per il personale non dmgente del Comune di
Bressana Bottarone per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2021.
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In data 18.10.2021 presso la sede del Comune, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale e, a
conclusione della contrattazione, sottoscrivono I'allegata preintesa di CCDI per il personale non dirigente del Comune di
Bressana Bottarone, nel quale viene proposta la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2021;

In data 04.11.2021 prot. 13377 'Organc di Revisione, ha attestato di non avere rilievi da effettuare in ordine all'utilizzo
del fondo nel limite degli stanziamenti indicati per il contratto integrativo decentrato anno 2021;

Con determinazione del Responsabile del Servizio Organizzazione e Gestione del Personale n. 231 del 21.07.2021 si
costituiva il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2021, e con cui si dava atto della costituzione del Fondo per 'anno
2021, suscettibile comunque di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di eventuali novita normative, circolari
interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

In data 25 novembre 2021, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale e, a conclusione della contrattazione,
sottoscrivono ['allegato CCDI per il personale non dirigente del Comune di Bressana Bottarone di destinazione delle
risorse decentrate per 'anno 2021;

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
BARIANI ROBERTO - Segretario Comunale Supplente - Presidente

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
AMERICO FIMIANI Segretario Provinciale - C.G.LL/FP
POGGH MAURIZIO Segretario Provinciale - UIL -

RSU nella persona di:
BONFOCO LUIGI

Verificata la definitiva costituzione del fondo 2021 nelle parti stabile e variabile come risultante dalla tabella
sottoriportata;

Le parti sottoscrivono l'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Bressana Bottarone.

Art. 1~ Campo di applicazione e durata.

1 li presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale del'Ente, sia con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

2. Ha per oggetto la destinazione delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2021, per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita del personale non dirigente di cui all'art. 67 comma 1 del CCNL 21/05/2018.

Art. 2. - Risorse decentrate

I La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione integrativa, secondo la disciplina di
cui agli artt. 67 e 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, & di esclusiva competenza dell Amministrazione, in
conformita e nel rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.

2. Con deliberazione Giunta Comunale n. 67 del 22.07.2021, sono stati forniti gli indirizzi alla delegazione di parte

datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del personale non dirigente per 'anno 2021.

3 Con successiva determinazione del Responsabile del Servizio n. 231 del 21.07.2021 & stato costituito il fondo delle

risorse decentrate per 'anno 2021 per un totale di €. 108.162,00 di cui €. 41.039,00 fondo posizioni organizzative,
€ 61.961,47 per la parte stabile ed €. 5.162,00 per la parte variabile, secondo la disciplina di cui all'art. 67 del
CCNL 21/05/2018 e nel rispetto del vincolo di cui allart. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, tenuto conto i

dell'adeguamento previsto dall'art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i. 4 \ﬁ/
4. Le parti prendono atto che il limite ex arf. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 per I'anno 2021, come rideterminato

ai sensi delfart. 33, comma 2, del D. L n. 34/2019 e s.m.i., verra ricalcolato a consuntivo in base alle effettive
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assunzioni ed alle cessazioni intervenute nel cofso del medesimo anno, oltre che a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legisiative e/o diverse interpretazioni giurisprudenziali, pareri della Corte dei Conti o
chiarimenti ministeriali in materia.

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 v

Risose stabili

- UNICO IMPOSTO CONSOUDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1"PERIODO, CCKL 2016-18) 48.672 47.014
1 ’*f;f(";’ INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1.2) 3.688 3.698
k consouoarn | INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 C. 7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO 0.20% M.$. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER AP, ART.67,C.1 660 660
| awmO 2017 | INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC 1.4.5 PARTE FISSA) 1.641 2.924
i tamv s8¢

% it iess | INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8 CC 2567 PARTE FISSA) 2274 2274

£ FONDO, DAL 2018, BAPORTC PER POSIZION! ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENTI CON DIRIGENZA - (ART. 87, C. 1, 2" PERIODO, CCNL 2016-18)

JD) ANNI PRECEDENTI (ARY, 4 D.L. 18/2014 » GIRC. 10946 DEL 12.08.2014 - ART, 40.C. J

RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001 (ART. 67 C. 2 Le#t. o CCNL 2018-18)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09}

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART. 67 C.2 Le#t b), CONL 2016-18)
dichiarazione conglunia n. §: fuerl limits gl increment] derivant de CCHL 15-18 101 975

INCREMENTO PER RIDUZIONE STARKE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1998-2001) {ART. 87 C.2 Leit @ CCNL 2018-18)

neutrt gl incramentt succeesivi al 2016, parché finanziati da una corrispondente riduzione delle risorse per stracrdinario 74

INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART.15, C.1, loft L), CCNL 1998-2001) (ART, 87 C.2 Leit. o} CCNL 2016-18} ()

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 C.§ Lett. 3) CCNL 2018-18)

RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. §7 C.2 Leit. ¢) CCNL 2016-18: 1MP. INTERO ANNO S 2.783

EURO 83,20 PER UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (ART ¢7
C.2 Letta} CCNL 2016-18)  dichlarazione congiunts n, §: fuori limite

TOTALE RISORSE STABILI

81.961,47

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZION!, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART, 43, L 449/1907, ART. 15, C.1. feft. D), CCNL 1998-2001) 121 (ART, 87 C.3 Lett.s) CCNL 2076-18)

RECUPERD EVASIONE iC! - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett P), D.LGS 446/1997) (ART. €7 C.3 LetL¢) CONL 2016-18)

SPECIFICHE DISPOSIZION! Di LEGGE - (ART 15C. 1 left K) CCNL 1998-01) 3 (ART. 67 €3 Letic) CONL 2016-18)

IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA’ RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESS. CESSAZIONE (ART. 2016-18)
NUOV SERVIZI E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1988-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lot b) CCNL 2016-18)
INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. &7 C.3 Leith) o C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA TENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA

MESSI NOTIFICATOR! - (ART 54, CCNL 14.0 2000} (ART.$7 C.3 Letts) CONL 2018-18}

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOUL - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) ) (ART. 67 C.3 Lettg) CONL 2016-18)

INCENTN FUNZION! TECNICHE (ART. 113 DEL D LGS. 50/2016) @ (ICHARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18- CDC sezaut. Del. N.
B/2018) cini 19.04.20%6 ai 31.12 2077
Totale Risorse variabili soggette el limite - -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 88 C.1, ULTIMO PERIQDO, CCHL 2016-18) 491 523
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1996-2001) (ART. 67 C.3 Left.e) CCNL 2016-13) ANNO SUCCESSIVO 1.639

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESI RESIDU! DELL'ANNO DEL TRASFERIMENTO (ART. 87 C.3 Lettk) CCNL 2016-18) (7)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (AR7 15 C.1 LETT Kj CCNL 1998-2001: ART. 92, CC 5-8, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA'SVOLTE PRIMA ENTR4 14.000

INCENT VI FUNZIONI TECNICHE (ART 113 DEL D.LGS. 50/2016) m) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, f CCNL 2016-38- CDC sezaut Del. N. 82018} dai 01.01.2) 3.000
COMPENS!I PROFESSIONALL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CONL 14/8/2000) @ (ART. 67 C.3 Lefte) CONL 2016-18)
SPONSORIZZ., ACCORDI Di COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ARY. 15, C.1, left D), CCNL 1998.2007) & mmﬁ 500

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, Jeft K}, ART. 16, COMMI 4 £ 5 DL 982011} m {ART.67 C.3 Letib} CCNL 2016-18)

EVENTUAL! MAGGIOR! RISORSE OLTRE LIMITE ART, 29 C.2 D.LGS. 7512017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Lett)) © C.9 CCNL B

Totale Risorse variabili NON soggeite al limite 14.951 5.162
TOTALE RISORSE VARIABILI 14,991 5.162
TOTALE RISORSE DECENTRATE 74.254 67.123

RIDUDONE FONDQ PER PERSONALE ATA

RIDUDIONE FONDO PER PROCESS! ESTERNALIZZAZONE (™)

RIDUZIONE FONDO PER ROSIZION! ORGANRZZATIVE ENTI SENZA DIRIGENZA - (.ARAN RALZ$4)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

DECURTAZIONI DEL FONDQ ART. 1 COMMA 236 LEGGE 2082015
DECURTAZION! DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 78/2017

TOTALE DEPURATOQ DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONVDECURTAZIONI 58.181 5§9.738

“EONDO" POSIZION! ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 49.847 41.038
“FONDO"” POSIZION! ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018

(AL LUN PU UTSFURAL Y UCLLE VLI NUN DULLIE | 1 £ AL VINLULU £ UELLE
INHANMENECHPT A 7NN 109.008 100.777
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART./23 C.2 D.LGS. 752017 (ART. 87 C.7 CCNL 2016-18) {*} -8.231

S 0.LGS 18542001 - ART. 67 ©.11 CONL 201818} |
TOTALE RISORSE DISPONIBILI

#

B ot .
RISORSE DECENTRATE
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Art. 3 Utilizzo delle risorse

DESCRIZIONE 2021
PROGRESSION! ORIZZONTALI ANNI PRECEDENTI (ART. 68 C.1 CCNL 2016-
18) 29.988,78
PROGRESSIONI ORIZZONTALI CON DECORRENZA NELL'ANNO DI
RIFERIMENTO (ART. 68 C.2 Lett. j) CCNL 2016-18) 3,000'00
. INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (ART. 68 C.1 CCNL 2016-
DA PARTE |19 6.934,62
STABILE INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART. 31 C.7, SECONDO
o " | PERIODO, CCNL 14.09.2000) (ART. 68 C.1 CCNL 2016-18)
INDENNITA EX VIIl QF NON TITOLARE PO (ART. 37 C.4 CCNL 06.07. 1995) (ART.
68 C.1 CCNL 2016-18)
PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (ART. 68 C.2
Lett. a) CCNL 2016-18) 2.363,24
PARTE PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 68 C.2 Lett. b)
. CCNL 2016-18) ALMEND 30% DELLE RISORSE EX ART. 67 C.3, CON APPLICAZIONE 2.363.23
PREVALENTE | p,crepenziAZIONE DI CUI ALL'ART, 69 (MAGGIORAZIONE PER LE VALUTAZIONE 983,
RISORSE ART. | PiU’ ELEVATE NON INFERIORE AL 30% MEDIA)
67 C. 3, CON m!:;g?)NMTA CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 68 C.2 Lett.c} e art. 70-bis CCNL 1.248,00
ESCLUSIONE [ \NDENNITA TURNO, REPERIBILITA'E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000
HISORSE PER | (ART. 88 C.2, Lett. d) CCNL 2016-18}
SPECIFICHE | COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 68 C.2, Lett. ¢} E ART. 70-
DISPOSIZION] | QUINQUIES CCNL 2016-18) 7 13.400,00
DI LEGGEE | INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 68, C. 2, Lett. ) E
v mpss) | ART.S6-QUATER CCNL 2016-18) 2.304,00
FER ME INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (ART. 68 C.2, Lett. §) E ART. 56-
NOTIFICATORE SEXIES CCNL 2016-18,
TOTALE RISOR
COMPENSI PREVIST! DA DISPOSIZION! DI LEGGE E COMPENSI ISTAT
(ART. 68 C.2 Lett.g), ART. 67 C.3 Lett.c) E art. 70-TER CCNL 2016-18) 552116
COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.09.2000) (ART, 68 C.2
Lett.h) E ART. 67 C.3 Lett.f) CCNL 2016-18)
TOTALE RISORSE UTILIZZATE DA FONDO RISORSE DECENTRATE
67.123,03
| RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE | 41.039,00]
TOTALE FINALE
108.162,03

Art. 4 - Progressioni economiche orizzontali.

1 Dallanno 2016, sulla base della legge 190 del 23.12.2014, che di fatto “sblocca” le progressioni economiche,

purché la spesa complessiva per il personale rispetti i parametri fissati dalla vigente normativa in materia
(riduzione, anche se minima, del “fondo”, spesa complessiva di personale non superiore alla media del triennio
2011/12/13), sono state concesse progressioni orizzontali, secondo criteri di verifica del merito e di premialita, nei
limiti di spesa di volta in volta messi a disposizione attraverso la contrattazione decentrata.
Per I'anno corrente tale limite viene riproposto in € 3.000,00 (tremila euro) al massimo da assegnare a tutte le
categorie. Per I'attribuzione delle progressioni sara ufilizzato il doppio criterio della verifica del merito, per cui
saranno utilizzati i risultati della media delle valutazioni dei tre anni precedenti, nonché la data pil lontana di
avvenuto riconoscimento di una progressione orizzontale (nel caso di personale arrivato in mobilita si terra
comunque conto della data di riconoscimento della progressione assegnata dallEnte precedente). f’itt-@ione
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delle progressioni fara data dal 1° gennaio 2021, in virtl del fatto che la differenza retributiva che potrebbe spettare
ad ogni singolo dipendente, per effetto della selezione premiale, & sostanziale.

Art. 5 - Clausole finali e di rinvio.

1.

Sirimanda ai contratti integrativi collettivi degli anni precedenti per le parti non modificate dal presente contratto.
Per quanto non previsto dal presente CCDI si fa rinvio ai CCDI sottoscritti dalle parti, nonché alle specifiche
disposizioni contenute nei CCNL, e nelle leggi nel tempo vigenti.

La valutazione sara pertanto effettuata sulla base della realizzazione dei programmi e dei progetti contenuti nel
DUP approvato dal Consiglio insieme al bilancio di previsione 2021/2023 ed assegnati con it PEG, con delibera GC
n. 65 del 20.07.2021;

La delegazione trattante, concorda sulla necessita di destinare la quota di € 4.726,47 come risultante dalla tabella
“Compensi diretti ad incentivare la produttivita”, ai dipendenti in base agli obiettivi dagli stessi raggiunti in relazione
all'attivita svolta ed accertati dai Responsabili dei Servizi che provvederanno a stendere opportuni rapporti in
merito. La “pesatura” degli obiettivi sara effettuata di conseguenza e sottoposta al nucleo di valutazione. Tutta la
documentazione suddetta sara inviata ai componenti della delegazione trattante per opportuna conoscenza.

Le parti concordano di intraprendere, per il futuro, azioni volte a realizzare piani di riorganizzazione e
razionalizzazione delle spese che consentiranno, una volta accertati i relativi risparmi, di conferire fino al 50% dei
medesimi al fondo di produttivita, fatto salvo quanto previsto dalla vigente normativa in materia.

Letto, confermato e sottoscritio

Bressana Bottarone, 25/11/2021

Delegazione di parte pubblica

B

BARIAN!I DOTT. ROBERTO - Presidente - i’?@\;z\ g )

Segretarioc Comunale } j/ e O s ~1
: e

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: - ( /

N J [ N
FIMIANI AMERICO Segretario Provinciale  C.G.LL./FP 7/3%‘““ — Lc
POGGI MAURIZIO Segretario Provinciale UL

RSU nella persona di:

BONFOCO LUIG!




