VERBALE N. 29/2016

COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE
PROVINCIA DI PAVIA

Il revisore dei conti Aceti dr. Massimo

VISTA

la proposta di delibera inerente “Relazione sul fabbisogno triennale (2017/2019) del

personale e provvedimenti organizzativi necessari a garantire la funzionalita dei

servizi e degli uffici in seguito all’applicazione della convenzione per la gestione

associata delle funzioni fondamentali e per ovviare ad altre esigenze interne”

ESAMINATA

la documentazione prodotta che consiste:

bozza di delibera;
prospetto della dotazione organica del 2016

RICHIAMATI
I’art. 56 del D.lgs 165/2001 e gli artt. 89 e 91 del D. Igs 268/2001 che
impongono I’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere
determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle
assunzioni, la necessita di procedere alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, compatibilmente con le disponibilita finanziarie;
I’art. 19 comma 8 della Legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di
controllo contabile degli Enti locali  accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione della spese del personale;
gli artt. 5 e 6 del D.Igs 165/2001 che sanciscono I’obbligo di programmazione
in materia di assunzione del personale;

DATO ATTO

con la proposta di deliberazione in esame la dotazione organica viene
modificata rispetto alla precedente nel seguente modo:
che per il triennio 2017/2019 e prevista I’eventualita di procedere nei limiti di
spesa fissati dalla normativa vigente, e qualora si rendesse indispensabile,
all’assunzione a tempo determinato di una persona in cat. B3, part-time 16

ore, da assegnare al Servizio 2 con mansioni anche in ordine ad Attivita



Produttive — Commercio - SUAP, per un periodo massimo di un anno
eventualmente prorogabile;
3. che sono state rispettate le disposizioni del patto di stabilita interno per I’anno
2015;
4. che viene rispettato il contenimento delle spese di personale rispetto al
triennio 2011/2013;
5. che I’Ente ha un’incidenza delle spese di personale sulla spesa corrente pari al
26,27% (media triennio 2011/2013);
tutto cio premesso, richiamato e considerato, il revisore unico
ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE alla proposta in oggetto ed invita I’Ente ad attuare tutte le
misure possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto dalla
disposizioni di legge vigenti.

Sarnico, 11 novembre 2016.
Dott. Massimo Aceti

Mo



