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COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE 

Provincia di Pavia 

******* 

L’Organo di Revisione 
 
 
 
Verbale n. 31 
 
22 novembre 2016 

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione di 
Consiglio Comunale ad oggetto: “CONVENZIONE PER LO 
SVOLGIMENTO IN FORMA ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI 
SEGRETERIA COMUNALE  TRA I COMUNI DI GROPPELLO 
CAIROLI (PV), BRESSANA BOTTARONE (PV), CIGOGNOLA 
(PV), TORRAZZA COSTE (PV) E MEZZANINO (PV)”.  

 

Il revisore dei conti Aceti dr. Massimo 

 

premesso 

 

 che è stata sottoposta al sottoscritto revisore un parere in merito alla bozza di 

convenzione tra i Comuni di Groppello Cairoli (Pv), Bressana Bottarone (Pv), 

Cigognola (Pv), Torrazza Coste (Pv) E Mezzanino (Pv) per il servizio in forma 

associata della segreteria comunale; 

 che la stessa prevede  una ripartizione del costo e delle ore come segue:  

 31 % Comune di Bressana Bottarone; 

 30 % Comune di Groppello Cairoli; 

 13 % Comune di Torrazza Coste; 

 13 % Comune di Cigognola; 

 13% Comune di Mezzanino 

 che con la nuova convenzione il costo a carico del Comune di  

Bressana Bottoranoe si ridurrà visto che la precedente intesa poneva a carico del 

Comune una percentuale in termine di ore del 35%  ; 

 che ai sensi del comma 557 della legge 296/2006 per gli enti sottoposti al  patto 

di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di  personale,  al lordo 

degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP,  con esclusione 

degli oneri relativi  ai  rinnovi  contrattuali,  garantendo  il contenimento della 

dinamica retributiva  e  occupazionale,  con  azioni  da modulare nell'ambito della 

propria  autonomia  e  rivolte,  in  termini  di principio, ai seguenti ambiti 

prioritari di intervento: 



 2

       a) riduzione dell'incidenza percentuale  delle  spese  di  personale rispetto  al  

complesso   delle   spese   correnti,   attraverso   parziale reintegrazione dei  

cessati  e  contenimento  della  spesa  per  il  lavoro flessibile; 

       b)    razionalizzazione    e     snellimento     delle     strutture burocratico-

amministrative, anche attraverso  accorpamenti  di  uffici  con l'obiettivo di 

ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico; 

       c) contenimento delle dinamiche  di  crescita  della  contrattazione integrativa, 

tenuto anche conto delle corrispondenti  disposizioni  dettate per le 

amministrazioni statali. 

Vista la conferma che nella nuova formulazione della convenzione risulta rispettato il 

limite di spesa previsto dal comma 557 della L. 296/2006. 

Alla luce di quanto sopra lo scrivente 

esprime 

parere favorevole alla sottoscrizione della Convenzione cosi formulata. 

 

       Dott. Massimo Aceti 

                                                                                             
             
 
 
 

 


